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аспорт программы
Наименование Программа реализации мероприятий по

программы профессиональной ориентации и маршрутизации
обучающихся и выпускников ГБПОУ СК

«Пятигорский медицинский колледж»
Основание для Федеральный закон Российской Федерации от

разработки 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
программы Федерации»; Трудовой кодекс Российской Федерации

от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ; Региональный
проект «Медицинские кадры» нацпроекта

«Продолжительная и активная жизнь»; План
мероприятий по внедрению Методических

рекомендаций по организации системы
профессиональной ориентации и маршрутизации

обучающихся и выпускников организаций среднего
профессионального и высшего образования, а также
молодых специалистов на конкретные предприятия

(организации), расположенные на территории
Ставропольского края на 2025-2026 гг., утвержденного

заместителем председателя Правительства
Ставропольского каря И.IО. Дроздовым.

Срок реализации 2026-2030 годы
программы

Разработчик заместитель директора по учебно-практической работе
программы Каргаева О.П., заведующий практикой Сушко С.В.
Основные Центр карьеры ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский

исполнители колледж», социальный педагог, психолог, кураторы,
программы структурные подразделения
Участники Обучающиеся и выпускники общеобразовательных
программы учреждений, обучающиеся и выпускники ГБПОУ СК

«Пятигорский медицинский колледж»
Цели программы Формирование и реализация комплекса мероприятий,

направленных на расширение возможностей
профессиональной самореализации обучающихся и
выпускников, в том числе и лиц с инвалидностью и

ОВЗ, содействие трудоустройству и адаптации на
рынке труда. Обеспечение постдипломного

сопровождения выпускников, в том числе и лиц с
инвалидностью и ОВЗ.

Основные задачи - профориентационная работа с обучающимися
программы общеобразовательных учреждений;

- профориентационная работа с обучающимися и
выпускниками колледжа направленная на

самоопределение;

п



- взаимодействие с территориальными службами
занятости населения по профессиональной ориентации

и маршрутизации обучающихся и выпускников;
- профориентационная работа в период обучения,
способствующая закреплению в специальности,

способствующая успешному развитию
профессиональной карьеры;

- мониторинг рынка труда и оценка состояния рынка
рабочих мест для обучающихся и выпускников;

- актуализация банка данных обучающихся и
выпускников, в т.ч. и лиц с инвалидностью и ОВЗ;

- содействие в выработке мотивации у обучающихся и
выпускников к самостоятельному поиску работы;
- совершенствование системы информирования,
консультирования, социально-психологической

поддержки обучающихся и выпускников, в том числе и
лиц с инвалидностью и ОВЗ;

- расширение базы данных партнерских организаций,
взаимодействие с организациями, оказывающих

содействие трудоустройству обучающихся и
выпускников по организации совместных мероприятий;

- организация персонального постдипломного
сопровождения выпускников, в том числе и лиц с

инвалидностью и ОВЗ;
- осуществление мониторинга карьерного роста и

развития выпускников.
Целевые - количество трудоустроившихся выпускников в

индикаторы и течение одного года после окончания обучения по
показатели полученному направлению подготовки, в их общей
программы численности;

- количество выпускников, продолживших обучение на
следующем уровне образования;

- количество выпускников, имеющих карьерный рост и
закрепившихся на рабочих метах;

Ожидаемые - повышение количества трудоустроенных
результаты выпускников, а также их закрепление на рабочих
реализации местах;
программы - формирование базы данных об обучающихся и

выпускниках;
- расширение базы данных партнерских организаций,

оказывающих содействие в трудоустройстве
обучающихся и выпускников;

· - обеспечение системной профориентационной работы
в период обучения, способствующей закреплению в

специальности, способствующей успешному развитию



профессиональной карьеры;
- обеспечение индивидуального сопровождения

обучающихся и выпускников, в т.ч. лиц с
инвалидностью и с ОВЗ при трудоустройстве,

закреплении и адаптации на рабочем месте, включая
постдипломнос сопровождение;

- реализация программ дополнительного образования
для обучающихся и выпускников, расширяющих их

профессиональные возможности и повышающих
конкурентоспособность на рынке труда.

Контроль Ежегодные отчёты о содействии трудоустройству
выполнения выпускников, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ
программы

Основные мероприятия реализации программы
Программа представляет собой совокупность мероприятий,

позволяющих повысить качество совместной работы ГБПОУ СК
«Пятигорский медицинский колледж» (далее Колледж) и ГКУ СЗН СК
«Краевой кадровый · центр», работодателей, социальных партнеров по
профессиональной ориентации с обучающимися общеобразовательных
организаций с целью привлечения профессионально-ориентированных
поступающих; по профориентационной работе и маршрутизации
обучающихся и выпускников Колледжа, в т.ч. и лиц с инвалидностью и с
ОВЗ, обеспечить развитие существующей системы информирования и
консультирования обучающихся по имеющимся вакансиям, социально­
психологического и правового консультирования.

Важным условием реализации данной программы является участие
ГКУ СЗН СК «Краевой кадровый центр», региональных
предприятий/организаций, общественных организаций, оказывающих
содействие и заинтересованных в трудоутройстве выпускников Колледжа.



Программа
реализации мероприятий по профессиональной ориентации и маршрутизации обучающихся и выпускников

ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» на 2026-2030 годы

№ Наименование
Описание Сроки Ответственные Ожидаемые

п/п мероприятия исполнения исполнители результаты
1 2 3 4 5 6

1. Мероприятия, реализуемые совместно с государственным казенным учреждением службы занятости населения Ставропольского
края «Краевой кадровый центр» по профессиональной ориентации и маршрутизации обучающихся и выпускников Колледжа

1 . Организация участия
обучающихся в Фестивале
профессий, приоритетных
для социально­
экономического развития
Ставропольского края

представители предприятий и организаций приоритетных в
отраслей экономики, включая агропромышленный
комплекс, образовательные организации высшего
образования и образовательных организаций среднего
профессионального образования представят вниманию
молодежи интерактивные презентации, охватывающие
широкий спектр профессиональных сфер; площадка
мастер-классов, профориентационные игры и квесты,
профессиональное тестирование, направленное на
выявление склонностей и интересов молодежи,
индивидуальные консультации по вопросам выбора
профессионального пути, проинформируют о
востребованных специальностях на рынке труда региона,
условиях поступления, обучения и дальнейшего
трудоустройства,

соответствие с
утвержденны
м графиком

ГКУ СЗН СК расширение
«Краевой
кадровый центр»
территориальный
центр занятости
населения, КЦСТ,
Центр карьеры
ГБПОУ СК
«ПМК»

представлени
й о мире
профессий,
формировани
е устойчивого
интереса к
профессионал
ьной
деятельности
и развитию
навыков
самоопределе
ния

2. Организация участия проведение профориентационных мероприятий детям- в
обучающихся в инвалидам, детям, имеющим ограничения по состоянию соответствие с
региональном чемпионате здоровья в целях выбора востребованных профессий календарем
по профессиональному (специальностей), направлений профессионального мероприятий
мастерству среди образования с учетом личных интересов и склонностей,
инвалидов и с состояния здоровья
ограниченными

лиц

ГКУ СЗН СК повышение
«Краевой уровня
кадровый центр», занятости
территориальный молодых
центр занятости инвалидов
населения, Центр Ставропольск
карьеры ГБПОУ ого края



возможностями здоровья
«Абилимпикс»

3. Организация участия
обучающихся во
Всероссийской ярмарке
трудоустройства «Работа
России. Время
возможностей»

крупномасштабное мероприятие, объединяющее
соискателей и работодателей из разных отраслей
промышленности: от малого и среднего бизнеса до
больших корпораций, пройдет на площадках
Ставропольского края; представители организаций и
предприятий проведут презентации и экспресс­
собеседования, предложив соискателям вакансии, будут
представлены стенды с информационными материалами
работодателей; выставка-продажа продукции,
выпускаемой предприятиями, индивидуальными
предпринимателями, самозанятыми; площадка для
проведения мастер-классов, в том числе по наиболее
востребованным профессиям; площадка по карьерному
консультированию, профориентационные игры и квесты;
образовательные организации среднего
профессионального и высшего образования представят
информацию о программах обучения и условиях
поступления

СК «ПМК»

ежегодно по ГКУ СЗН СК ознакомление
отдельному
графику
(региональны
й,
федеральный
этап)

«Краевой с
кадровый центр», актуальными
территориальный тенденциями
центр занятости на рынке
населения, КЦСТ, труда,
Центр карьеры формировани
ГБПОУ СК е
«ПМК» индивидуаль

ной
образователь
ной
траектории,
содействие
трудоустройс
тву молодежи

4. Организация
обучающихся
Всероссийской
профориентационной

участия проведение

неделе в рамках проекта
«Больше, чем работа»
программы Росмолодежи
«Больше, чем
путешествие»

профориентационных мероприятий
во школьников, знакомство с предприятиями ключевых

отраслей экономики (профориентационные пробы,
экскурсии, мастер-классы, встречи с представителями
профессий), а также вовлечение в трудовую деятельность,
включая содействие выпускникам школ в выборе целевого
обучения по выбранной профессии

по ГКУСЗНСК формировани
отдельному «Краевой е осознанного
графику кадровый центр», профессионал
(региональны территориальный ьного выбора
й, центр занятости и
федеральный населения, обеспечение
этап) КЦСТ, Центр в перспективе

карьеры ГБПОУ успешного
СК «ПМК» трудоустройс

тва в
приоритетны
х отраслях



экономики
5. Организация участия стажировка осуществляется под руководством опытных в течение года

обучающихся в наставников, молодые специалисты получают (в свободное
мероприятии по комплексное представление о функционировании от учебы
проведению стажировки в предприятия, а также о профессиональных перспективах и время)
рамках регионального карьерных возможностях; наставник передает свои
проекта «Я в Профессии» компетенции и навыки, что позволяет молодым людям

сформировать осознанное представление о будущей
профессиональной деятельности

ГКУ СЗН СК приобретение
«Краевой
кадровый центр»,
территориальный
центр занятости
населения, Центр
карьеры ГБПОУ
СК «ПМК»

практического
опыта работы,
адаптация в
трудовом
коллективе

7. Проведение Дней Оказание помощи школьникам в выборе будущей Март
открытых дверей профессии, реклама профессий/специальностей ПОО,

ознакомление школьников с учебным заведением и
студенческой жизнью, правилами поступления

Центр карьеры
ГБПОУ СК
«ПМК»,
общеобразователь
ныеОО

содействие
осознанному
выбору
профессии с
учётом
потребностей
регионального
рынка труда

8. Проведение единого дня
открытых дверей в рамках
федерального проекта
«Профессионалитет»
национального проекта
«Молодежь и дети»
(указать кластер)

Оказание помощи школьникам в выборе будущей по отдельному
профессии, реклама профессий/специальностей ПОО, 1 графику
ознакомление школьников с учебным заведением и
студенческой жизнью, правилами поступления

ПОО,
работодатели­
партнеры,
общеобразователь
ныеОО

содействие
осознанному
выбору
профессии с
учётом
потребностей
регионального
рынка труда

9. Участие в проведении
образовательного форума
«Найди свой путь к
успеху!»

Проведение профориентационной работы со в течение года Центр
школьниками, знакомство с по отдельном) ГБПОУ
профессиями/специальностями ПОО, проведение мастер- графику «ПМК»,
классов, знакомство школьников с деятельностью ПОО, общеобразователь
проведение встреч с работодателями и т.д. ные 00

карьеры содействие
СК осознанному

выбору
профессии
учётом
потребностей
регионального

с



1 О. Организация участия в Подготовка и отбор участников Чемпионата
региональном этапе
Чемпионата по
профессиональному
мастерству
«Профессионалы»

в ГБПОУ
соответствие с «ПМК»
календарем
мероприятий

11. Участие в краевых Подготовка и отбор участников олимпиад
олимпиадах
профессионального
мастерства
обучающихся

для
по

программам среднего
профессионального
образования

в ГБПОУ
соответствие с «ПМК»
календарем
мероприятий

рынка труда
ск Повышение

уровня
трудоустройст
ва
выпускников

ск Повышение
уровня
трудоустройст
ва
выпускников

12. Организация экскурсий и Знакомство обучающихся с реальными условиями труда
профтуров на на предприятиях, встречи с работодателями, содействие
предприятия; встречи с профессиональному самоопределению обучающихся,
работодателями знакомство с предприятиями, вовлечение в трудовую

деятельность обучающихся (практика, будущее
трудоустройство)

в течение года,
согласно
графика

территориальные содействие
центры занятости трудовой
населения, Центр занятости
карьеры ГБПОУ обучающихся
СК «ПМК»; и
общеобразователь осознанному
ные организации отношению к
края; профессии

13. Проведение
мероприятий
организации
обучения

комплекса организация работы приемных комиссии
по профессиональных образовательных организаций;

целевого разъяснение предполагаемых договором о целевом
обучении прав и обязанностей, мер поддержки
абитуриентам и обучающимся

в течение всего ГКУ СЗН СК целевое
периода «Краевой обучение
обучения кадровый центр», создаёт

территориальный чёткую связь
центр занятости между
населения,
работодатели­
партнеры, ГБПОУ
СК «ПМК»

получением
образования,
мерами
поддержки и



последующим
трудоустройст
вам, что
можно
рассматривать
как элемент
маршрутизаци
и выпускника.

14. Проведение

ориентации
трудоустройства

комплекса комплексное информирование обучающихся и в течение всего ГКУ
мероприятий по выпускников по следующим направлениям: периода
информированию - сбор и предоставление информации о проводимых обучения
обучающихся и мероприятиях;
выпускников для решения - информирование об использовании возможностей ЕЦП
задач профессиональной Работа в России, платформы Карьерный навигатор,

и социальной сети Skillsnet;
- о программах содействия занятости молодым

специалистам в том числе программах содействия
трудовой мобильности, стажировках и практиках;

- о возможностях прохождения профессионального
обучения и получения дополнительного
профессионального образования;
- использование всех доступных каналов для

информирования о возможностях трудоустройства
(интернет-ресурсы, страницы социальных сетей и т.д.)

сзн
«Краевой

«ПМК»

СК содействие
проведении

в

кадровый центр», мероприятий
территориальный по
центр занятости профессионал
населения, КЦСТ, ьной
Центр карьеры ориентации и
ГБПОУ СК маршрутизаци

и к
работодателя
м

15. Проведение мероприятий Обучение и развитие коммуникативных навыков и в течение всего ГКУ СЗН СК содействие в
направленных на развитие навыков самопрезентации, психологическая поддержка периода «Краевой эффективном
коммуникативных (составление резюме, тренинги, собеседования и тд.) обучения кадровый центр», подборе
навыков, навыков территориальный работы,
планирования и развития центр занятости, адаптация
карьеры КЦСТ, Центр молодых

карьеры ГБПОУ специалистов
СК «ПМК»



16. Участие в реа.пизации Проведение обучающих занятий, профессиона.пьных проб в Центр карьеры Содействие
региона.пьного проекта для школьников с целью их знакомства с профессией, соответствие с ГБПОУ СК осознанному
«Первая профессия погружения в профессию ка.пендаре:-.1 «ПМК», ЦОПП выбору
школьника в мероприятий профессии
Ставропольском крае»
федера.пьного проекта
«Молодые
профессионалы»
национального проекта
«Образование»

17 Организация адресной Выявление профессиона.пьных намерений выпускников, в течение территориа.пьный Содействие
работы со студентами проведение анкетирования, опросов, знакомство с всего центр занятости, трудоустройс
выпускных курсов по вакансиями на рынкетруда, оказание помощи в выпускного КЦСТ, Центр тву
оказанию содействия в составлении резюме, организация собеседований с курса карьеры ГБПОУ выпускников
будущем трудоустройстве работодателями СК «ПМК»

18. Оказание адресной Выявление выпускников, относящихся к группе риска, в течение Центр карьеры Содействие
помощи выпускникам, составление списков, проведение разъяснительной работы, всего ГБПОУСК трудоустройс
относящимся к категории оказание помощи в подборе вакансий, составлении выпускного «ПМК», тву
группы риска (не резюме, подготовке к собеседованию с работодателями и курса территориа.пьный выпускников
имеющих мотивации к т.д. центр занятости
трудоустройству,
инвалидам и лицам с ОВЗ,
сиротам и т.д.) в поиске
работы

19. Осуществление Сбор информации о занятости выпускников, в течение Центр карьеры Содействие
мониторинга аналитическая работа по выявления оперативной ситуации всего ГБПОУСК трудоустройс
трудоустройства по занятости выпускников выпускного «ПМК», тву
выпускников курса, в территориальный выпускников

течение центр занятости
текущего года
и следующего
за выпуском



20. Организация работы по
заключению договоров о
целевом обучении с
обучающимися

Выявление предложений заказчиков о целевом обучении
на портале «Работа в России», ознакомление с
предложениями обучающимися, установление
взаимодействия с заказчиками, сопровождение
обучающихся при заключении договоров о целевом
обучении

в течение всего ГБПОУ СК
периода
обучения

«ПМК»,
территориальный
центр занятости

Повышение
гарантий
трудоустройс
тва молодых
специалистов
, заключение
договоров о
целевом
обучении

2. Информационно-методическое сопровождение деятельности по профориентационной работе и содействию занятости обучающихся
и выпускников Колледжа

2.1. Запрос работодателям об Сбор информация для формирования базы данных
имеющихся вакансиях вакансий

В течение
года

Центр карьеры
ГБПОУСК
«ПМК»,
Представители
работодателей

содействие в
проведении
мероприятий
по
профессионал
ьной
ориентации и
маршрутизац
ии к
работодателя
м

2.2. Разработка и утверждение Разработка и утверждение плана работы по содействию
плана работы по трудоустройству выпускников на учебный год
содействию
трудоустройству
выпускников на учебный
ГОД

Август Центр карьеры
текущего года ГБПОУ СК

«ПМК»

содействие в
проведении
мероприятий
по
профессионал
ьной
ориентации и
маршрутизац
ии к
работодателя



м
2.3. Формирование баз данных

обучающихся и
выпускников

1

образовательной
организации

Формирование баз данных обучающихся и выпускников
образовательной организации, в том числе выпускников с
инвалидностью и ОВЗ

в течение всего Центр карьеры
периода ГБПОУ СК
обучения «ПМК»

Содействие
трудоустройс
тву
выпускников

2.4. Актуализация информации
на сайте Колледжа по
вопросам проведения
профориентационных
мероприятий
обучающимися

с

Обновление информации на сайте Колледжа по вопросам
проведения профориентационных мероприятий с
обучающимися и выпускниками, с обучающимися
общеобразовательный организаций

в течение всего Центр карьеры
года ГБПОУ СК

«ПМК»

содействие в
проведении
мероприятий
по
профессионал
ьной
ориентации и
маршрутизац
ии к
работодателя
м

2.5. Актуализация информации
по вопросам
трудоустройства
выпускников на сайте
Колледжа

Размещение и обновление информации на сайте об в течение всего Центр карьеры
имеющихся вакансиях для трудоустройства по запросам от года ГБПОУ СК
работодателей «ПМК»,

работодатели

содействие в
проведении
мероприятий
по
профессионал
ьной
ориентации и
маршрутизац
ии к
работодателя
м

2.6. Анкетирование
обучающихся вьшускных
групп

Анкетирование обучающихся выпускных групп для в течение всегс Центр карьеры
проведения диагностики по профессиональному года ГБПОУ СК
самоопределению и трудоустройству вьшускников, для «ПМК»
формирования индивидуальных траекторий
профессионального развития

Содействие
выбору места
трудоустройс
тва,
выявление



обучающихся
находящихся
под риском
нетрудоустро
йства

2.7. Анкетирование
работодателей по вопросам
удовлетворенности
уровнем подготовки
обучающихся и
выпускников

Анкетирование работодателей по вопросам: в течение всего Центр карьеры
удовлетворенности уровнем подготовки обучающихся и года ГБПОУ СК
выпускников «ПМК»,

работодатели

Анализ
удовлетворен
ности
работодателе
й уровнем
подготовки
обучающихся

3. Мероприятия, направленные на выстраивание межведомственного взаимодействия по профориентационной работе и содействию
занятости обучающихся и выпускников Колледжа

3.1. Поиск партнеров из
работодателей,
оформление с

числа Оформление и заключение договоров и соглашений с в течение всего Центр карьеры
медицннскими и фармацевтическими организациями по года ГБПОУ СК

ними вопросам организации практики, стажировок, «ПМК»,
трудоустройства выпускников работодателидоговорных отношений по

вопросам организации
практики, стажировок,
трудоустройства
выпускников

содействие в
проведении
мероприятий
по
профессиона.п
ьной
ориентации и
маршрутизац
ии к
работодателя
м

3.2. Организация и проведение
встреч обучающихся
выпускных групп с
представителями органов
исполнительной власти,
социальными партнёрами
по вопросам
трудоустройства

Получение информации, необходимой вьшускникам и в течение всего Центр карьеры
обучающимся для дальнейшего трудоустройства года ГБПОУ СК

«ПМК»,
работодатели

содействие в
проведении
мероприятий
по
профессионал
ьной
ориентации и
маршрутизац



ии к
работодателя
м

3.3. Содействие в организации Заключенные соглашений о сотрудничестве по программе
наставничества
предприятиях

на наставничества
в течение всего Центр карьеры
года ГБПОУ СК

«ПМК»,
работодатели

приобретение
практического
опыта работы,
адаптация в
трудовом
коллективе

3.4. Организация
взаимодействия
Ставропольским

медицинских
России»

Привлечение обучающихся/ выпускников для вступления
с в членство Ставропольского регионального отделения

общероссийской общественной организацией
«Ассоциация медицинских сестер России». Участие
обучающихся и выпускников в мероприятиях,
организованных «РАМС»

региональным отделением
общероссийской
общественной
организацией «Ассоциация

сестер

в течение всегс Центр карьеры
года ГБПОУ СК

«ПМК», СРО
ООО «РАМС»

содействие в
проведении
мероприятий
по
профессионал
ьной
ориентации
принадлежно
сти к
профессионал
ьному
сообществу

4. Реализация профориентационных мероприятий по развитию добровольчества и волонтерства, поддержке молодежных инициатив
4.1. Участие обучающихся- Обучение групп населения навыкам оказания первой в течение всего Центр карьеры содействие в

инструкторов в рамках помощи, психологической поддержки пострадавшим при года ГБПОУ СК проведении
реализации регионального ЧС «ПМК» мероприятий
проекта «Научись спасать по
жизнь» по обучению профессионал
населения оказания первой
помощи и
психологической
поддержки пострадавшим
приЧС

ьной
ориентации и
приобретение
практическог
о опыта в



обучении
навыкам
оказания
первой
помощи

4.2. Организация работы Организация работы волонтеров из числа обучающихся в в течение Центр карьеры приобретение
волонтеров в медицинских медицинских учреждениях КМВ по запросам всего года ГБПОУ СК практического
учреждениях К.МВ работодателей «ПМК» опыта работы,

адаптация в
профессионал
ьной
деятельности

4.3. · Участие обучающихся в Организация участия обучающихся в качестве волонтеров- в течение Центр карьеры· содействие в
качестве волонтеров- медиков на городских, краевых, всероссийских всего года ГБПОУСК проведении
медиков на городских, мероприятиях для приобретения профессионального «ПМК» мероприятий
краевых, всероссийских опыта, поддержки волонтерских инициатив по
мероприятиях профессионал

ьной
ориентации и
приобретение
практического
опыта работы,
адаптация в
профессионал
ьной
деятельности

4.4. Участие обучающихся в Проведение просветительских мероприятий среди Сентябрь Центр карьеры приобретение
мероприятиях населения, обучающихся по темам приуроченных к текущего года ГБПОУСК практического
посвященных Дню Всемирному дню безопасности пациентов, в том числе на «ПМК», опыта работы,
безопасности пациента, базах медицинских организаций, для привлечения медицинские и адаптация в
организованных на базе обучающихся и выпускников к профессиональной фармацевтически профессионал
медицинских организаций деятельности е организации ьной



деятельности
5. Профориентационная работа с обучающимися и выпускниками колледжа направленная на са:\1:оопреде.аение, закреплению в

специальности, способствующей успешному развитию профессиональной карьеры
5.1. Круглые столы и встречи Организация круглых столов и встреч с представителями в течение Центр карьеры

с представителями медицинских и фармацевтических организаций с целью всего года ГБПОУ СК
медицинских и презентации обучающимся организаций для дальнейшего «ПМК»,
фармацевтических трудоустройства работодатели
организаций

содействие в
проведении
мероприятий
по
профессионал
ьной
ориентации и
маршрутизац
иик
работодателя
м

5.2. Участие в Днях открытых
дверей в медицинских и
фармацевтических
организациях с
проведением мастер-
классов от работодателей

Участие в Днях открытых дверей в медицинских и
фармацевтических организациях с проведением мастер­
классов от работодателей

в течение
всего года

Центр карьеры
ГБПОУСК
«ПМК»,
работодатели

содействие в
проведении
мероприятий
по
профессионал
ьной
ориентации и
маршрутизац
ии к
работодателя
м

5.3. Встречи обучающихся с Организация встреч обучающихся с вьшускниками
выпускниками прошлых прошлых лет, успешных в профессии, для создания
лет, успешных в положительного имиджа медицинского работника.
профессии.

в течение
всего года

Центр карьеры
ГБПОУСК
«ПМК»,
представители
медицинских
учреждений

содействие в
проведении
мероприятий
по
профессионал
ьной
ориентации и



маршрутизац
ии к
работодателя
м

5.4. Участие в экскурсиях
медицинских
фармацевтических
организациях

в Участие в экскурсиях медицинских и фармацевтических в течение
и организаций с целью ознакомления с имеющимися всего года

вакансиями, условиями и требованиями для
трудоустройства.

Центр карьеры
ГБПОУСК
«ПМК»,
работодатели

содействие в
проведении
мероприятий
по
профессионал
ьной
ориентации и
маршрутизац
ии к
работодателя
м

5.5. Встречи
представителями ВУЗов

с Встречи с представителями ВУЗов обучающихся в течение
колледжа, с целью ознакомления с возможность получения всего года
высшего образования по медицинским специальностям.

Центр карьеры
ГБПОУ СК
«ПМК»,
представители
ВУЗов

содействие в
проведении
мероприятий
по
профессионал
ьной
ориентации

5.6. Профориентационное
мероприятие для
обучающихся выпускных
групп «Ярмарка вакансий»

Организация и проведение профориентационного
мероприятия для обучающихся выпускных групп
«Ярмарка вакансий» с целью создания условий для
прямого диалога между выпускниками и потенциальными
работодателями, а также обеспечения трудоустройства
молодых специалистов по полученной специальности в
государственные учреждения здравоохранения.

Февраль
текущего года

Центр карьеры
ГБПОУ СК
«ПМК»,
работодатели

ознакомление
с
актуальными
тенденциями
на рынке
труда,
формировани
е
индивидуаль
ной



образователь
ной
траектории,
содействие
трудоустройс
тву молодежи

5.7. Проведение мероприятий Организация и проведение мероприятий по в течение ГБПОУСК Содействие
по информированию информированию обучающихся, об особенностях ведения всего года «ПМК» трудоустройс
обучающихся, об предпринимательской деятельности и деятельности в тву
особенностях ведения форме самозанятости, о налоговом законодательстве, выпускников
предпринимательской вьшолнении обязательств по договору о целевом обучении
деятельности и
деятельности в форме
самозанятости, о
налоговом
законодательстве,
выполнении обязательств
по договору о целевом
обvчении

5.8. Работа «горячей линии» по Консультирование выпускников, адресная помощь и в течение Центр карьеры ознакомление
вопросам занятости маршрутизация я целью оказания содействия выпускникам всего года ГБПОУСК с актуальны-
выпускников в «ПМК» ми тенденци-
образовательной ямина рынке
организации труда,

формирование
индивидуальн
ой
образовательн
ой траектории,
содействие
трудоустройст
ву молодежи


