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Настоящее Положение устанавливает общие правила, принципы и
последовательность организации практической подготовки обучающихся в
образовательной организации.

Положение о порядке организации и проведения учебной практики и
практической подготовки обучающихся является внутренним локальным актом,
не может быть полностыо или частично воспроизведено, тиражировано и
распространено без разрешения ГБПОУ СК «Пятигорский мелицинский
колледж».
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1. Общие положении
1.1. Образовательная деятельность при освоении образовательных программ

среднего профессионального образования или отдельных компонентов этих
программ организуется в форме практической подготовки.

1.2. Настоящее Положение о порядке организации и проведении учебной
практики и практической подготовки обучающихся по профессиопальпым
образоватсльпым программам медицинского образования и фармацевтического
образования (далее Положение) определяст послсловательпостъ организации и
проведения учебной практики и практической подготовки обучающихся,
получающих среднее медицинское образование или среднее фармапевтичсскос
образование.

1.3. Практическая подготовка - форма оргапизапии образовательной
деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения
обучающимися определеппых видов работ, связанных с будущей
профессиопалыюй деятельностью и направленных на формирование,
закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профишо
соответствующей образовательной программы среднего профессионального
образования.

1.4. Практическая подготовка обучающихся включает вилы учеб: гой
деятельности, предусмотрсппые образоватсльпыми программами, и связанпыс с
необходимостью участия обучающихся в медицинской дсятсльпости или
фармацевтической деятельности для достижения результатов освоения
образовательных программ.

1.5. Практическая подготовка обучающихся обеспечивается путём их участия
в медицинской деятельности или фармацевтической дсятельности, в том числе
путём участия в оказании медицинской помощи гражданам.

1.6. Практическая подготовка обучающихся, получающих среднее
медицинское образование или среднее фармацевтическое образование
организуется Колледжем в образовательных и паучных организапиях,
осуществляющих медицинскую деятельность или фармацевтическую
деятельность (клиники), в медицинских оргапизациях, в том числе медицинских
организациях, в которых располагаются структурные иодраздслсяия
образовательных и научных организаций (клипичсская база), в организапиях,
осуществляющих производство лекарственных средств, орган иза: (ИЯХ,
осуществляющих производство и изготовление мсдиципских изделий, аптечных
организациях и иных оргапиза: гиях, осуществляющих дсятсльпосгь в сфере
охраны здоровья граждан в Российской Федерации, имеющих лицснзию на
медицинскую деятельность и (или) фармапевтичсскую леятелыгостъ,
предусматривающую выполнение работ (оказание услуг), соответствующих
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видам работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и
предусмотренных образовательной программой

1.7. Колледж, разрабатывает образовательные программы среднего
профессионального образования, по которым имеет государственную
аккредитацию, в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами по соответствующим спепиальпостям среднего
профессионального образования и с учетом соответствующих примерных
образовательных программ

1.8. Практическая подготовка осуществляется в соответствии с
утвержденными рабочими программами но нрофсссиональпым модулям и
графиком учебного процесса, графиком провсдения учебных и производственных
практик (Приложение №12 к настоящему Положению). Рабочие программы
практики, являются составной частью основной профессиональной
образовательной программы специалистов среднего звена (ППССЗ),
разрабатываются и утверждаются ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский
колледж» в целях обеспечения требований фсдсралъного государственного
образовательпого стандарта среднего профсссиопальпого образования (ФJ'ОС
СПО).

1.9. Реализация профсссиональных образовательных программ медицинского
образования и фармацевтического образования с применением электрониого
обучения и дистанционных образователъных технологий нс допускается, за
исключением случаев, определенных федеральными государственными
образовательными стандартами в области охраны здоровья и осуществления
фармацевтической деятельпости.

1.1 О. Организация практической подготовки обучающихся 11а базе
медицинской организации либо организации, осуществляющей производство
лекарственных средств, организации, осуществляющей производство и
изготовление медицинских изделий, аптечной организации или иной
организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья граждан в
Российской Федерации, осуществляется па основании договора, заключсгп гого
между Колледжем и вышеуказанными организациями.

Договор должен содержать положения, определяющие виды дсятельпости,
по которым осущсствляется практическая подготовка обучающихся, сроки
осуществления практической подготовки в соответствии с учебным планом,
перечень работников образовательной организации, работников медицинской
организации либо организации, осуществляющей производство лекарственных
средств, организации, осуществляющей производство и изготовлен ис
медицинских изделий, аптечной организации или иной организации,
осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской
Федерации, количество обучающихся, участвующих в практической подготовке,
порядок и условия использования необходимого /ЩЯ организации практической
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подготовки имущества сторон договора, порядок участия обучающихся,
работников образовательной оргапизации, работников медипинской организации
либо организации, осуществляющей производство лекарственных средств,
организации, осуществляющей производство и изготовленис медицинских
изделий, аптечной организации или иной организации, осуществляющей
деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской Фсдерании, включая
порядок их участия в оказании мсдиципской помощи тражлапам, отвстствсппостъ
образовательпой оргапизапии, медицинской организации либо организации,
осуществляющей производство лекарственных средств, организации,
осуществляющей производство и изготовление мсдипипских изделий, аптечной
организации или иной организации, осуществляющей деятсльностъ в сфере
охраны здоровья граждан в Российской Фсдерации за вред, причиненный при
осуществлении практической подготовки обучающихся, в том числе пациентам.
(Приложение № 1 к настоящему Положению).

1. 11. Практическая подготовка обучающихся в организапиях,
осуществляющих деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской
Федерации, осуществляется при создании указа: rпыми оргапизапиями условий
для успешного выполнения обучающимися всех видов учебной лсятсльносги
соответствующего периода учебного плана основной профессиональной
образовательной программы, прсдусматривающих теоретическую подготовку и
приобретение практических навыков с использованием срсдств обучения,
основанных па применении симуляциоппых технологий, в том числе фантомной и
симуляциоппой техники, имитирующей медицинские вмешательства, в объеме,
позволяющем выполнятъ определенные виды работ, связанных с будуптсй
профессиопалыюй дсятельпостыо.

Практическая подготовка обучающихся Колледжа в государственных и
муниципальных организациях, указанных в п.1. 1 О. настоящего ноложепия, и
использование необходимого для практической подготовки обучающихся
имущества этих организаций осуществляются на бсзвозмсзд: гой основе.

1.12. Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест
производсгветшой практики должно соответствовать содсржа: гию
профсссиопальпой дсятелыюсти и дать возможность обучающемуся овлалетъ
профессиональными компстепциями по всем вилам лсятельности,
предусмотренных программой, с использованием современных технологий,
материалов и оборудования.

1.13. Колледж самостоятельно расцределяст обучающихся по местам
прохождения практической подготовки.

1.14. Организация и контроль над всеми видами практик от лица Колледжа
возлагаются па заместителя директора по учсбпо-ирактической работе.

1.15. Настоящее Положение разработано с учетом:
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• Федеральный закон РФ от 29. 12.2012г. Nо273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации».

• Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. Nо323-ФЗ "Об основах охраны
здоровья граждан в Российской Федерации".

• Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных
данных».

• Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. No 197-ФЗ.
• Приказ Министерства здравоохрапспия РФ от 03.09.2013 № 62011 "Об

утверждении Порядка оргаиизации и проведения практической подготовки
обучающихся по профессиональным образовательным программам медицинского
образования, фармацевтического образования";

• Приказ Миппросвещения России от 24 августа 2022 ,·. No 762 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профсссиопальпого
образования»

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 04.07.2022
№ 526 «Об утверждении федерального государствслпого образоватслъпого
стандарта среднего профессионального образования по спсциальпости 31.02.01
Лечебное дело»;

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 04.07.2022
№ 527 «Об утверждении федерального государственного образоватсльного
стандарта среднего профсссионалытого образования ,ю спсциальности 34.02.01
Сестринское дело»;

• Приказ Министерства просвещения Российской Федсрапии от 22.07.2022
№ 587 «Об утверждении федерального государствснпого образовательного
стандарта среднего профессионального образования по спспиальности 3 1 .02.02
Акушерское дело»;

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13.07.2021
№ 449 «Об утверждении федерального государственного образовательного
стандарта среднего профессионального образования по спсциальпости 33.02.01
Фармация»;

• Приказ Министерства здравоохранения РФ от 30 июня 2016г. №435н
«Об утверждении типовой формы договора об ортапизапии практической
подготовки обучающихся, заключасмого между образовательной или научной
организацией и медицинской организацией либо организацией, осуществляющей
производство лекарственных средств, оргапизаписй, осущсствпяюп tей
производство и изготовление мелипинских изделий, аптсчпой организаписй,
судебно-экспертным учреждением или иной оргапизацисй, осущсствляющсй
деятельность в сфере охраны здоровья»;
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• Приказ Мипздрава России от 10.09.2013 No 63711 «Об утвержлснии
Порядка допуска к педагогической деятельности по образовательным программам
высшего медицинского образования или высшего фармацевтического
образования либо среднего медицинского образования или сред: 1его
фармацевтического образования, а также дополнительным профессиональным
программам для лиц, имеющих высшее образовапие либо срелнсе
профессиональное образование».

• Постановление Главного государственного санитарного врача Российской
Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП
2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 1 О к организапиям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

• Постановление Правительства Российской Федерации от 13.05.2022 № 867
«О единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений
«Работа в России» (вместе с «Правилами фупкпиопировапия единой цифровой
платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»).

• Приказ Росархива от 20 декабря 2019 1·. No 236 «Об утверждении Перечня
типовых управленческих архивных документов, образующихся в пропсссс
деятельности государствеrшых органов, органов местпого самоуправле: гия и
организаций, с указанием сроков их хранения».

• Приказ Минпросвсщепия России от 6 1 гоября 2024 г. No 779 «Об
утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется
педагогическими работниками при реализации основных общеобразоватсльпых
программ, образовательных программ среднего профессионального образования».

• Приказ Минобрнауки России от 29 ноября 2023 г. № 1111 «О Перечне
документов, образующихся в процессе деятельности Министерства науки и
высшего образования Российской Федерации и I юлвсдомствспных ему
организаций, с указанием сроков хранения».

• Приказ Министерства злравоохрапспия Российской Федерации от
28.01.2021 № 29п «Об утверждении Порядка проведения обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров работников,
предусмотренных частью четвертой статьи 2] 3 Трудового кодекса Российской
Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с
вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры»

• Письмо Мипобрнауки России от 18 марта 2014 г. № 06-281 «О
направлении требований»

• Примерная образовательцая программа по специальности 31.02.02
Акушерское дело.
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• Примерная образовательная программа по специальности 31.02.01
Лечебное дело.

• Примерная образовательная программа по специальности 34.02.01
Сестринское дело.

• Примерная образовательная программа по сисциальности 33.02.01
Акушерское дело.

• Устава ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж».

2. Цели и задачи практической подготовки
2.1.Практическая подготовка при реализапии образовательпых программ

среднего профессионалы-юго образования направлена на совершенствование
модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при
подготовке специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей)
образовательных программ, прсдусматривающих моделирование условий,
непосредствепно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также
обеспечения условий для получения обучающимися 1 грактических навыков и
компетенций, соответствующих требованиям, прсдъявлясмым работодателями к
квалификациям специалистов.

2.2.Целями и задачами учебной практики являются: формирование, развитие,
закрепление и углубление зналий, полученных обучающимися в процсссс
теоретического обучения, развитие общих и профессиопапьпых компетспций,
приобретение необходимых умений, навыков и псрвичпого практического опыта
работы по изучаемой специальности, освоение правил техники безопасности и
профессиональной этики.

2.3 .Целями и задачами проиэводствсппой практики являются комплексное
освоение обучающимися всех видов профессиональпой деятельности по
специальности, развитие общих и црофессиопалъпых компетенпий, приобретсние
опыта практической деятельности по специальности, развитие навыков работы с
документацией, современным оборудованием, информационными технологиями,
адаптация обучающихся к условиям практической лсятсльпости по профилю
соответствующей образовательной программы и формирование готониости к
самостоятельному выттолпепию трудовых функций в холе профсссиопальпой
деятельности. Такая практика реализуется в рамках профсссиональпого цикла гго
каждому из видов профсссионаиьной деятельпости, предусмотрспных ФГОС
СПО по соответствующей специал ьпости.

2.4.Копкретныс цели, задачи, солсржапис, вилы работ, формы отчстности и
порядок аттестации по учебной и произволсгвспной практике определяются
рабочими программами практик, разработанными Колледжем на основании
ФГОС СПО и образовательных программ по каждой реализуемой спспиальпости.
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3. Виды и формы практической полготовки
3.1. Практика входит в профессиональный пикл и имеет следующие виды -

учебная практика и производственная практика. Производственная практика
реализуется в форме практической подготовки. Учебная и производственная
практики реализуются как в несколько перио,цов, так и рассредоточено, чередуясь
с учебными занятиями. Типы практики устанавливаются образовательной
организацией самостоятельно с учетом профессиопапьпых образоватсл ьпых
программ.

3.2. Учебная практика организуется и проводится в Колледже в специально
оборудованных кабинетах и лабораториях, обеспечивающих деятельность
обучающихся в профессиональной области оказания мслиципской помощи в
учреждениях здравоохранения, оспащенных оборуловаиисм, инструментами,
расходными материалами, обеспечивающих выполнсние всех видов работ,
определенных содержанием программ профсссиопальпых модулей, отвечающего
потребностям отрасли и требованиям работодателей.

3.2.1. Учебная практика иронодится как пспрсрывпо, так и путем
чередования с теоретическими занятиями в рамках профсссиопальпых модулей.

3.2.2. Продолжительность рабочей педели обучающихся при прохождении
учебной практики составляет 3 6 академических часов.

3 .2.3. При проведении учебной практики возможно деление группы на
подгруппы.

3.3. Практическая подготовка лиц, получающих среднее медицинское
образование или среднее фармацевтическое образование, обеспечивается путем
их участия в осуществлении медицинской деятелъности или фармацевтической
деятельности н соответствии с образовательными программами.

3 .4. При реализации основных образовательпых программ среднего
профессионального образования 1ю специальностям 31.02.02 Акушерское лсло,
31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 Сестринское дело практическая подготовка
обучающихся обеспечивается путем их участия в осуществлении медицинской
деятельности и организуется в образовательных и научных организациях,
осуществляющих медицинскую деятельность, и (или) в медицинских
организациях, в том числе медицинских оргапизапиях, в которых располагаются
структурные подразделения образовательных и научных оргапизапий (далсс
вместе - базы практической подготовки), при этом база практической подготовки
должна осуществлять медицинскую деятельность, соответствующую профилю
преподаваемой дисциплины (модуля), профилю практики.

3.5. При реализации основной образоватсльпой программы срслпсго
профессиопального образования по специальности 33.02.01 Фармация
практическая подготовка обучающихся обеспечивается путем их участия в
осуществлении фармацевтической деятельности и оргапизустся в оргапизациях,
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осуществляющих фармацевтическую деятельность, при этом база практической
подготовки должна осуществлять фармацевтическую деятельность,
соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля), профилю
производственной практики.

3.6. В период прохождения цроизводствснной практики обучающиеся могут
заключать срочный трудовой договор, сели профсссиональпая дсятсльпостъ,
осуществляемая ими, соответствует требованиям образоватсльной программы к
проведению практики.

3.7. Производственная практика проводятся при освоении обучающимися
профессиональных компетснций в рамках профессиопальпых модулей и может
реализовываться как коппснтрированно в несколько периодов, так и
рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках
профессиональных модулей.

3.8. Нагрузка обучающихся при прохождении практической подготовки
составляет 3 6 учебных часов в неделю.

3.9. Обучающиеся допускаются к участию в оказании медицинской помощи
гражданам при условии:

3 .9 .1. успешного прохожце: rия необходимой теоретической подготовки,
освоения практических навыков участия в оказании мсдиципской помощи
гражданам, в том числе приобретенныс па моделях (симулягорах)
профессиопалъпой дсятельпости, и (или) в фармацевтической дсятсльпости;

3.9.2. прохождения предварительных медицинских осмотров в порядке,
утвержденном приказом Приказ Министерства здравоохрапеп ия Российской
Федерации от 28.01.2021 No 29п «Об утвсрждепии Порядка проведения
обязательных предварительных и периодических мелипипских осмотров
работников, предусмотренпых частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса
Российской Федерации, перечня медицинских противоиоказаиий к
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными
факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные
предварительные и периодические медицинские осмотры».

3 .1 О.При проведспии производствснпой практики возможпо лслспис группы
на подгруппы (бригады).

3.11.Требования к кадровым условиям реализации практичсской подготовки:
3.11.1. проведение производствеппой практики образовательной программы

обеспечивается липами, осуществляюгпими медицинскую деятельность по
специалыюсти, соответствующей профилю практики, и имеющими стаж такой
деятельности не менее 3 лет;

3.11.2. педагогические и научпыс работники, имеющие сертификат
специалиста либо 1 грошсдшие аккредитацию специалиста, осуществляющие
практическую подготовку обучающихся в соответствии со статьей 82
Федерального закона от 29 декабря 2012 года No 273-ФЗ «Об образовании в
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Российской Федерации», а также научные работники, имеющие сертификат
специалиста либо прошедшие аккредитацию специалиста, осуществляющие
научные исследования в сфере охраны здоровья, вправс осуществлять
медицинскую деятельность. На педагогических и научных работников при
осуществлении ими медицинской деятельности распространяются права,
обязанности и ответственность мсдицинских работников.

3 .12.Требования к материально-техническому и учебно-методическому
обеспечению реализации практической подготовки:

3 .12 .1. образовательная организация при рсализапии основной
образовательной программы срсдпего профессионал ьного образования 110
специальности 31.02.02 Акушерское дело обеспечивает участие обучающихся в
медицинской деятельности с соблюдением слсдующих требований к мощности
базы практической поцготовки: при оказании медицинской помощи в
амбулаторных условиях - не менсе 250 человек прикрсплснпого паселепия па
одного обучающегося; при оказании медицинской помощи в усJiовиях ;(1rсвт101·0
стационара - не менее 1 койки на одного обучающегося; при оказании
медицинской помощи в стационарных условиях - пс менее 4 коек па одного
обучающегося;

3.12.2. образовательная организация при реализации основной
образовательной программы среднего профессиональпого образования по
специальности 34.02.01 Сестринское дело обеспечивает участие обучающихся в
медицинской деятельности с соблюдением слсдугощих требований к мощности
базы практической подготовки: при оказании мелипинской помощи в
амбулаторных условиях - не менее 650 человек прикрсплсппого населения на
одного обучающегося; при оказании медицинской помощи в условиях днсвпого
стационара - пе менее 3 коек на одного обучающегося; при оказании медицинской
помощи в стационарных условиях - пе менее 10 коек па одного обучающегося;

3.12.3. образовательная оргапизация при реализации основной
образовательной программы среднего профсссиопальпого образования 110
специальности 31.02.01 Лечебное дело обеспечивает участие обучающихся в
медицинской деятельности с соблюдснием следующих требований к мощности
базы практической подготовки: при оказании мсдиципской помощи в
амбулаторных условиях - пе менее 650 человек прикрсплснпого насслспия !!а
одного обучающегося; при оказании медицинской помощи в условиях днсвного
стационара - пе менее 3 коек па одного обучающегося; при оказании медицинской
помощи в стационарных условиях - пс менее 1 О коек на одного обучающегося;
при оказании скорой медицинской помощи - пс менее одной выезлпой бри гады
скорой медицинской помощи на двух обучаюгпихся.

3.13. Требования к базам практической подготовки в части их мощности
установлены исходя из количества обучающихся, олиомомспгпо проходящих
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практическую подготовку в определенной медицинской организапии в
конкретный промежуток времени.

4. Порядок организации и осуществления практической подготовки
обучающихся

4.1. Практика является обязательным компопсптом образовател ьпых
программ СПО и представляет собой вид учебной деятсльносги, обеспечивающей
практико-ориентированнуто подготовку обучающихся. При разработке
содержания практики необходимо руководствоваться:

- ФГОС СПО по специальности;
- примерной образовательной программой;
- учебными планами ОПОП;
- рабочими программами профессиональных модулей ОПОП;
- запросом медицинских/ фармацевтических организаций.
4.2. Планирование и организация практики rra всех ее этапах

обеспечивает:
- последователъпое расширение круга формируемых у обучающихся умений,

навыков, практического опыта и их усложнение по мере персхода от одт-101'0 этапа
практики к другому;

- целостность подготовки спсциалистов к вытголпснию основных трудовых
функций;

- связь практики с теоретическим обучением.
4.3. По каждой реализуемой ОПОП разрабатываются программы практики

учебной и производственной. Программы практики разрабатываются и
утверждаются образовательной организацией самостоятельно и являются
составной частью ОПОП, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. Рабочие
программы практик должны быть оформлены и утвержлспы за месяц до начала
практики. Программа практики включает в себя:

- указание вида практики и формы ее проведет гия;
- перечень планируемых результатов обучения при прохожлснии практики,

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы;

- указание места практики в структуре образовательной программы;
- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в

неделях (либо в академических или астрономических часах);
- содержание практики;
- указание форм отчетности по практике;
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перечень учебной литературы и ресурсов ипформациопно-
телекоммуникационпой сети «Интернет», необходимых для проведения практики
и подготовки отчета обучающегося по практике;

- перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обсспечспия и информационных
справочных систем (при необходимости);

- формы промежуточной аттестации обучающихся 110 1 грактикс.
4.4. Руководство учебной практикой обучающихся Колледжа осуществляет

руководитель учебной практики, назначаемый приказом директора из числа
преподавателей профессиональных дисциплин (модулей). Он несёт персопальную
ответственность за проведение учебной практики и соблюдение обучающимися
правил охраны труда и правил техники безопасности.

4.5. Продолжитсльность учебной практики не более 6 академических часов в
день. В случаях совпадения дней учебной практики с праздничными (выходными)
днями, в отдельные дни допускается проведение учебной практики по 8
академических часов с целью выполнения учебного плапа по специалытости.

4.6. Руководитель учебной практики оформляет «Журнал по учебной
практике» (Приложение N~2 к настоящему Положению).

4.7. Учебная практика завершается (комплексным) лиффсрсппироваппым
зачетом, определяющим уровень освоения обучающимся общих и
профессиональных компстепций 1ю соответствующим профсссиопальиым
модулям.

4.8. Опенка по учебной практике вносится в зачётпую книжку обучающегося.
4.9. Обучающиеся предоставляют руководитслю учебной практики отчетную

документацию: дневник учебной практики (Приложспис №6 к настоящему
Положению), который ежсдневпо заполняотся обучающимися для фиксации
выполнения учебных заданий, видов выполненных работ и уровня формирования
профессиопальпых и общих компетенций 1ю соответствующему
профессиопалы-юму модулю.

4.1 О. Руководитель учебной практики от Коллслжа обязан сообщать в
служебной записке заместителю директора по учебно-практической работе о
каждом факте пропуска обучающимися дней практики. Любой пропугпсппый
(независимо от причины) день (занятие) но учебной практике обучающийся
обязан отработать с заполпспием соответствующей докумептации.

4.11. Обучающиеся, пс вьптолпивгпие требования программы учебной
практики или получившие пеудошrетворитеньпую итоговую опенку по данному
виду практики, направляются Колледжем 11а нрактику повторно. Повторrrое
прохождение практики в этом случае осуществляется в свободное от занятий
время, в течение текущего семестра, па основании разрешения и направления,
выданного заместигслем директора по учебно-практической работе.
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4.12. Организация практической подготовки обучающихся па базе
медицинской организации либо организации, осуществляющей производство
лекарственных средств, организации, осуществляющей производство и
изготовление медицинских изделий, аптечной организации или иной
организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья граждан в
Российской Федерации, осуществляется на основании договора, заключенного
между Колледжем и вышеуказанными организациями.

4.13. Форма договора о практической подготовке обучающихся приведена в
приложении 1 к настоящему Положению. 13 приложении I к договору о
практической подготовке указывают псречспь работников Колледжа,
осуществляющих в рамках практической подготовки обучающихся мсдиципскуто
деятельность. 13 приложении 2 к договору о практической подготовке указывают
перечень помещений организации, осуществляющсй дсятельпость в сфере охраны
здоровья, используемых для оргапизапии практической подготовки обучающихся.
В приложении 3 перечисляется перечень медицинской техники (оборудования),
используемого Колледжем и организацией, осуществляющей деятельность в
сфере охраны здоровья, совместно. Договор всту: гаст в силу после его подписания
и действует до полного исполнения сторонами обязательств. Сроки провсдсния
практики устанавливаются в соответствии с календарным учебным графиком и
учебным планом соответствующей ОПОП.

4.14. В период прохождения производственной практики с момента
зачисления обучающихся в медицинские/ фармапсвтичсскис организапии на них
распространяются требования охраны труда и правила виутрсипсго трудового
распорядка, действующие в организапии, а также трудовое закоподатсльство, в
том числе в части государственното сопиального страхования.

4.15. Для организации и проведения производствснной практики в форме
практической подготовки обучающихся, директор Колледжа назначает
руководителя практической подготовки; руководитель организации,
осущсствляюгпей дсятсльпостъ в сфере охраны здоровья граждан в Российской
Федерации, назначает работника, ответственного за оргапизапию и проведение
практической подготовки (далее ответственный работник).

4 .16. Руководитель практической подготовки обучающихся:
4.16.1. участвует в разработке рабочих программ и тематике инливилуаньных

заданий (Приложение №7 к настоящему Положспиго) с последующим
согласованием работодателей и участвует в распрсдслепии обучающихся гrо базам
практик и оформлении направлепия па практику (Приложение N~4 к настоящему
Положению);

4.16.2. проводит с обучающимися инструктаж по выполнспию программы
практики, знакомит обучающихся с целями и задачами практики, особенностями
ее организации;
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4.16.3. несет персональную ответственность совместно с ответственным
работником за проведение ирактической подготовки и соблтоцеиис
обучающимися правил охраны труда;

4.16.4. осуществляет контроль за освоением обучающимися программы
практики и соблюдением графика практики, оказание методической помощи в
выполнении программы практики, ипдивидуалытых заданий и оформлении
отчетов по практике;

4.16.5. обеспечивает контроль за правом обучающихся на выполнение
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью, на основании успешного выполнения обучающимися видов
учебной деятельности в соответствии с пунктом 3.9 насгоятпсго Положсния;

4.16.6. оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении
определенных ВИ)(ОВ работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью;

4.16.7. проводит промежуточную аттестацию по тграктикс, оформляет
аттестационные листы и зачетные ведомости;

4.16.8. вносит црсдложспия по совершенствованию содержания, организации
и проведения практики.

4.17. Обязанности руководителя практики от оргапизации, осуществляющей
деятельность в сфере охраны здоровья граждан:

4.17.1. согласовывает ипдивидуальпыс задания, солержапис и планируемые
результаты практической подготовки;

4.17.2. предоставляет рабочие места обучающимся с обеспечением доступа к
необходимым материалам и оборудованию;

4.17.3. организовывает обучение на рабочем месте на основе погружения в
практическую деятельность под руководством наставника (при согласовании);

4.17.4. обеспечивает безопасные условия прохождепия практической
подготовки;

4.17.5. проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями
охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами
внутреннего трудового распорядка;

4.17.6. участвует в проведении оценки профессиопальпых компетснций
обучающихся в ходе и по завершению производственной практики;

4.1 7. 7. создает условия для профессиопалы юго развития обучающихся и
оказывает помощь в формировании их карьерных траекторий.

4.18. Перед началом производственной практики заместитель директора по
учебно-практической работе совместно с руководителем практической
подготовки проводит организационное собрание с обучающимися.

4.18.1. На собрании )(О сведения обучающихся доводится информация о
целях и задачах практики, месте и сроках её прохожлспия, порядке ведения и
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представления отчётной докумептации, а также формах и сроках проведения
аттестации по итогам практики.

4.18.2. С обучающимися
противопожарной безопасности,
безопасности, соблюдению

проводится инструктаж по
требованиям охраны труда

санитарно-эпидемиологических

правилам
и техники
правил и

гигиенических нормативов, а также осуществляется контроль наличия
предварительного медицинского осмотра.

Проведение собрания оформляется протоколом. (1 1 риложсние М:!5 к
настоящему Положению).

4.19. Направление на производственную практику оформляется приказом
директора Колледжа с указанием закрепления кажлого обучающегося за
медицинской/ фармацевтической организацией, а также с указанием вида, сроков
прохождения практики и руководитсля практической подготовки на каждую
учебную группу (Приложение N~З к настоящему Положению). На основании
данного приказа выписывается направлспие па практику в медицинскую
(фармацевтическую) организацию (Приложение No4 к пастоягпему Положению).

4.20. После производственной практики обучающийся прсдоставляет
руководителю практической подготовки:

дневник по выполнению программы производстнсппой практики -
содержащий объективную информацию о сп) ежсднсвной работе (Приложение
№ 11 к настоящему Положению);

отчет по выполпению программы
(Приложение №9 к настоящему Положению);

характеристику с места прохожцспия ироизволствсппой практики 11а
обучающегося (Приложение №8 к настоящему Положению);

аттестационный лист оценки результатов производственной практики об
уровне освоения профессиональных компетеппий (Приложение No l О к
настоящему Положению).

4.21. Производствеппая практика закапчивастся (комплексным)
дифференцированным зачетом с выставлением оценки 1 ю пятибалльной шкале в
ведомость промежуточной аттсстапии (Приложение № 16 к настоящему
Положению) и зачетку обучающегося.

4.22. Дифферсппировапный зачет или комплскспый лиффсрспцированпый
зачет проводится за счет часов, отвсдсппых па освоение произволствсппой
практики.

4.23. Аттестация по итогам производствеппой J грактики проводится с учетом
(или на основании) результатов се прохождения, подтверждсппых локумснтами
медицинских или фармацевтических организаций.

4.24. Руководитель практической подготовки от Колледжа обязан сообщать в
служебной записке заместителю директора по учебпо-практической работе о
каждом факте пропуска обучающимися дпсй производствепrrой практики. Любой

11рои:шолствепной практики
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пропущенный (независимо от причины) день (занятие) но производственной
практике обучающийся обязан отработать с заполнением соответствующей
документации в течение текущего или следующего семестра.

4.25. Обучающиеся, не выполнившие требования программы
производственной практики или получившис неудовлетворительную оценку по
данному виду практики, пе допускаются к 11рохождепиrо промежуточной
аттестации и направляются Колледжем па производствеппуrо практику повторно.
В этом случае практика отрабатывается обучающимися в свободное от занятий
время на основании заявления и разрешения заместителя директора по учсб: го­
практической работе колледжа. (Приложения № 17 к настоящему Положению).

4.26. Обучающиеся, не прогпелгпие практику или получивгпис
отрицательную оценку, нс допускаются к прохожлснию госуларствсппой
итоговой аттестации.

4.27. Порядок отработок про11ущенных часов практики:
4.27.1. отработка часов учебной, производственной практик проводится

согласно заявлению обучающегося и письменного разрешения заместитсля
директора по учебно-практической работе.

4,27,2. обучающийся отрабатывает пропущенное количество часов по
практике с заполнением документации и предоставляет заместителю директора по
учебно-практической работе ведомость промежуточной аттестации с оценкой
руководителя практической подготовки обучающихся.

4.28. После завершения производственной практики руководигсль
практической подготовки обучающихся предоставляет заместителю директора по
учебно-практической работе следующие документы:

- журнал руководителя практической подготовки обучающихся (1 Iриложеrтие
№13 к настоящему Положению);

- отчёт руководителя практической подготовки обучающихся (l [риложсиие
№ 14 к настоящему Положению);

- график контроля практики обучающихся (I Iриложение № 15 к настоящему
Положению);

- ведомость промежуточной аттестации, проводимой в форме (комплексного)
дифференпироваиното зачета (Приложение No 16).

4.29. После окончания практики ответственный работник от организации
осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья граждан и обучающиеся
могут заполнить анкеты обратной связи по результатам проведения
производственной практики.

Результаты анкетирования анализируются замсститслем директора по
учебно-практической работе и учитываются при плапироваиии и корректировке
содержания практической подготовки.
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5. Особешюсти организации и осуществлении практической
подготовки обучающихся, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ

5.1.Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья (далее - ОВЗ) организуется и проводится на основе
индивидуального личиосгно-ориептировавного подхода.

5.2.При определении места прохождения практики для инвалидов и лип с
ОВЗ учитываются рскомспдации медико-социальпой экспертизы, отраженные в
индивидуальной программе реабилитации итгвалила (при наличии).

5.3.Комшrексное сопровождснис ипваиидов и лиц с ОВЗ во время
прохождения практики, помимо методического и пспосрсдствепного руководства,
включает в себя психолого-пслагогическуто помощь, корректировку (при
необходимости) индивидуального задания.

6. Обязаппости и права участников практической подготовки.
6.1. В организации и проведении практической подготовки участвуют:
6.1.1. Колледж;
6.1.2. организации, осуществляющие деятельпость в сфере охраны здоровья

граждан в Российской Федерации, имеюш:их липснзию на мслициискую
деятельность и (или) фармацевтическую деятельность.

6.2. Обязанности Колледжа:
6.2.1. осуществляет планировапие, разрабатывает и утвсржласт учебные

планы, включающие все вилы и этапы практической подготовки в соответствии с
ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;

6.2.2. заключает договоры па организацию и проведение практической
подготовки;

6.2.3. разрабатывает и согласовывает с организациями, осуществляющими
деятельность в сфере охраны здоровья, программы практики, солержанис и
планируемые результаты практики;

6.2.4. назначает руководителя практической подготовки обучающихся,
который:

• организует участие обучающихся в выполпении оирслслснпых видов
работ, связанных с будущей профсссиопальпой деятсльпостыо;

• оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении
определенных видов работ, связанных с будущей профсссиональной
деятельностью;

• осуществляет контроль и песет отвсгствст пгостъ :ш качество
выполняемых обучающимися опрсцелснных видов работ, связанных с будущей
профессиональной дсягелыгостью;

• несет ответственность совместно с ответственным
организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны

работником
здоровья, за
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проведение практической подготовки и соблюдснис обучающимися и
работниками правил противопожарной безопасности, правил охраны труда,
техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и
гигиенических нормативов.

6.2.5. Допускает к практической подготовке обучающихся, прошедших
необходимую теоретическую подготовку, имеющих практические навыки
участия в оказании медицинской помощи гражданам, в том числе
приобретенные на моделях (симуляторах) профессиональной деятельности, и
(или) в фармацевтической деятельности и прогпелптих предварительные и
периодические медицинские осмотры в порядкс, устаповлсппом
законодательством в сфере охраны здоровья.

6.2.6. Обеспечивает выполнение обучающимися и работниками:
• условий эксплуатации совмсстпо используемого совместно имущества;
• правил внутреннего трудового распорядка, устаповленпого в

Организации, осуществляющей деятелъпостъ в сфере охраны здоровья;
• правил противопожарной бсзопаспости, правил охраны труда, техники

безопасности и санитарно-эпидсмиологичсских правил и гигиенических
нормативов.

6.2.7. Обеспечивает нераэглагпсние работниками и обучающимися сведений,
составляющих врачебную тай: ry, и персональных даппых, ставших им
известными при практической подготовке обучающихся.

6.2.8. Рассматривает представлеппую руководителем организации,
осуществляющей деятельность в сфере охрапы здоровья, информацию о качестве
медицинской помощи, оказанной руководителями практичсской подготовки
обучающихся, в том числе при участии обучающихся, сформированную по
результатам контроля качества и бсзопаспости медицинской дсятсльпости, и
принимать соответствующие меры.

6.2.9. Оказывает методическую и паучпо-копсультативпую помощь
организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, в
проведении конференций, лекций, семинаров, мастер-классов, ипьгх
мероприятий, направленных на повышение квалификации медицинских
работников, а также разработки и внедрения в практику современных
способов профилактики, диагностики и лечения.

6.3. Обязанности оргапизапии, осущсствляющий дсятсльпостъ в сфере
охраны здоровья граждан в Российской Федерации:

6.3 .1. Назначает ницо, ответствсппос 3а организацию и провсдсиис
практической подготовки обучающихся - ответствеппого работника.

6.3.2. Осуществляет контроль за соответствием обучающихся требованиям,
указанным в пункте 6.2.5. настоящего Положения.
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6.3 .3. Допускает к осуществлению медиципской деятельности руководитслсй
практической подготовки обучающихся при наличии сертификата специалиста
либо свидетельства об аккредитации специалиста.

6.3.4. Создает условия для прохождения практической подготовки
обучающихся, предусматривающие приобретение практических навыков в
объеме, позволяющем обучающимся выполнять определенные виды работ,
связанные с будущей профессиопальпой дсятсльпостыо.

6.3.5. Предоставляет организации, осутцествлятогцей образовательную
деятельность, право пользования имуществом, псобхолимым для организации
практической подготовки обучающихся, с соблюдением условий эксплуатации
совместно используемого имущества, в соответствии с договором.

6.3 .6. Своевременно и качественно выполняет работы по ремонту и
обслуживанию совместно используемого с Колледжем имущества.

6.3.7. Обеспечивает безопасные условия практической подготовки
обучающихся и труда работников Колледжа.

6.3 .8. Обеспечивает участие руководителей практической подготовки
обучающихся и обучающихся в оказании мсдипипской помощи гражданам.

6.3.9. Обеспечивает допуск обучающихся к участию в оказании
медицинской помощи при согласии пациента или его законного
представителя.

6.3 .1 О. Информирует директора Колледжа, о качестве медицинской помощи
гражданам, оказываемой работниками, в том числе при участии обучающихся,
включая результаты контроля и надзора в сфере здравоохрапения.

6.3.11. Согласовьшает программы практики, содержание и планирусмыс
результаты практики.

6.3.12. Участвует в формировании оценочного материала для оценки общих
и профессиональных комиетепций, освоенных обучающимися в период
прохождения практики по соотuстствующсму профсссиопалъному модулю

6.3.13. Участвует в оценке результатов сформировапности общих и
профессиональных компетенций обучающимися, формируемых в период
практической подготовки.

6.4. Плапировапие, организацию и контроль за всеми вилами практик 11а
всех ее этапах осуществляст замсститсль директора по учсбпо-практичсской
работе и заведующий практикой.

6.5. Колледж совместно с организациями, осуществляющими деятельность в
сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации, создаст условия для
участия обучающихся в оказании медицинской помощи гражданам или
фармацевтической деятельности.
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6.6. По согласованию с организациями, осугпествляюгпими дсятельность в
сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации, обучающимся в холе
реализации практической подготовки может быть назначен наставник. В
обязанности наставника может входить: передача накопленного опыта, обучение
наиболее рациональным приемам и: современным методам работы или повелсния,
в том числе оказание помощи в принятии ттравильпых решений в нестапдартпых
ситуациях; развитие положительных качеств обучаюгпсгося, в том числе личным
примером, коррекция поведения обучающегося (при необходимости) и др.

6.7. Обучающиеся при прохождении производствспной практики обязаны:
6.7.1. выполнять индивидуальнос задапис, прелусмотреннос

программой практики;
6.7.2. соблюдать условия эксплуатации используемого имущества

организации, осуществляющий деятельность в сфере охраны здоровья граждан в
Российской Федерации;

6.7.3. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, устаповлснпыс
в организапии, осуществляющий деятельность в сфере охраны здоровья;

6.7.4. соблюдать правила противопожарной безопасности, охраны труда,
техники безопасности и сапитарпо-эни;(еми0Jrо1·ических правил и гигиенических
нормативов.

6.7.5. допускаться к участию в оказании медицинской помогли гражцапам и
фармацевтической деятельности при наличии халата или мсдипипского костюма,
соответствующей сменной обуви, колпака, коротко остриженных ногтей и
отсутствии украшений. Волосы должны быть убраны в колпак.

6.7.6. во время участия в оказании мслиципской помощи гражданам и
фармацевтической деятельпости должны вести себя корректно, уважигсльпо,
сдержанно по отношению ко всем участникам практики - преподавателям,
руководителям практической подготовки, ответственному работнику, наставнику,
пациентам, обслуживающему персоналу организаций, осуществляющих
деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации.

6.8. Колледж имеет право:
6.8.1. запрашивать в организации, осугпсствляюгцсй лсятсльпостъ в сфере

охраны здоровья, ипформацию о практической полготонкс обучающихся, в том
числе о качестве и объеме оказанной гражданам медицинской помощи
работниками и (или) при участии обучающихся;

6.8.2. допускать работников Организации, осушсствляюшей дсятельпос-п, в
сфере охраны здоровья, к педагогической деятельпости в соответствии с приказом
Министерства здравоохрапепия Российской Фсдсрации от 1 О сентября 2013 гола
№ 63 7н «Об утверждении Порядка допуска к пслагогичсской дсятсльпости по
образовательным программам высшего мслипипского образования или высшего
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фармацевтического образования либо среднего медицинского образования или
среднего фармацевтического образования, а также доиолпительиым
профессиональным программам для лиц, имеющих высшее образование либо
среднее профессиональное образование».

6.9. Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья,
имеет право:

6.9.1. запрашиватъ документы об образовании работников, а также сведения
о предварительных и периодических медицинских осмотрах обучающихся и
работников;

6.9.2. не допускать к медицинской деятсльпости работников, пс имеющих
свидетельства об аккредитации специалиста или сертификата спсциалиста;

6.9.3. пе допускать к работе на медицинском оборудовании лиц, не имеющих
специальной подготовки;

6.9.4. ходатайствовать перед
работника и (или) обучающегося

директором Колледжа, об отстранении
от осуществления и (или) участия в

осуществлении медицинской или фармацевтической деятельпости;
6.9.5. участвовать в научно-практических конференциях, других

мероприятиях Колледжа, а также в разработке и внедрении в практику
современных способов профилактики, диагностики, лечения и реабилитапии.

6.1 О. Колледж взаимодействует с организациями, осушествляющими
деятельность в сфере охраны здоровья, при организации и прохождении
практической подготовки обучающихся с использованием федерального сегмента
единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в
России», в том числе посредством подсистемы взаимопейстния образовательных
организаций, работодателей, студентов и выпускников при организации
стажировок и практик (по мере внедрения соответствующего функционала и при
наличии технической возможности).

7. Подведение итогов, опенка результатов практической подготовки.
7.1. Производственная практика, завершается промежуточной аттестацией

обучающихся, которая проводится в форме диффереппированного зачета или
комплексного дифференцированного зачета.

7.1.1. Дифференцированный зачет включает: тестирование. Результаты теста
оцениваются по следующей шкале (Таблица 1 ) :

Результат тестирования (%)
0-69
70-79

Таблица 1
--- -- - . ~------- -Опенка

2 (неулошrетво JИTeJJЫIO) _

3 (у;(овлетворителыю) _
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80-89
90-100

4 (хорошо)
5 (отлично)

7.1.2. Оценка практических навыков (умений) необходимых лля освоспия по
соответствующему профессионалы-тому модулю опснивастся по следующей
шкале (Таблица 2):

Таблица 2

Критерий Диапазон баллов Характеристика
вьптолнсния

1. Организация рабочего 18-20 - Безу: гречное
места и безопасность соблюдение всех правил.

Рабочее место
подготовлено идеально.
- I [сз: гачительныс

погрсшпости при общем
15-17 соблюдении норм.

- Существенные
замечания по асептике

11-14 ИЛИ ТСХТ!ИКе

безопаспости.
- 1 'рубыс нарушения,

создающие угрозу
0-10 безо: rаспости. --2.Общение с пациентом 9-10 - Полный контакт,

четкое объяспспие,
согласие получено,
проявлена эмпатия.

7-8 - Контакт и объяснение
есть, IIO псполныс ИЛИ

недостаточно четкие.
5-6 - Формальное общение,

сбивчивое объяснение,
согласие получспо
формально.

0-4 - Контакт не
устаповлсн, объяснения
нет, грубость или
безразличие. -3. Знание алгоритма 27-30 - Алгоритм выполнен
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безупречпо, все этапы
последовательпы и
теоретически
обоснованы

22-26 - I [сзначительпыс
ошибки в последова-
тельности или
обосновании, которые
стулспт сам
корректирует.

17-21 - 1 [арушепа I гослелова-
тельпость, есть
существенные ошибки,
требуются подсказки.

0-16 - Алгоритм не знает,
ключевые этапы нс
вьпюлпспы.

4 .Практическое 27-30 - Действия точные,
исполнение уверенные,

координированные. Цель
)(ОСТИЛ гута пол ! !ОСТЬЮ.

22-26 - Действия в целом
увсрспныс, 110 сеть
небольшая
пеуверсппость. Т (ель
достиг: гута.

17-21 - Действия неуверенные,
неточные. Цель
достигнута с трудом.

0-16 - Действия
псскоор/ (ИН иро ванные,
грубые. Цель нс
достигнута.

5 .Завершение 9-10 - Все правила
манипуляции утилизации и обработки

соблюдсны бсзупрсчно.
7-8 - 1 Травила соблюдены,

но есть мелкие
замечания.

5-6 - 1 lр~!Хедура
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0-4

завсргпсн ия выполнена с
нарушениями.

Этап проигнорирован
или выполнены грубые
нарушения.-- ---------

Шкала перевода в итоговую оцепку:

«5» (Отлично): 85 - 100 баллов

«4» (Хорошо): 70 - 84 балла

«З » (Удовлетворительно): 51 - 69 баллов

«2» (Неудовлетворительно): 50 баллов и менее
-----------

7.2. При выставлении итоговой оценки 110 произволственпой практике
учитывается наличие полного пакета отчетных документов, в которых отражены
виды и качество выполнения работ (дневник производственной практики,
включающий график выполнения индивидуальных заданий, отчет о
производственной практике, характеристика на обучающегося и аттестапиониый
лист).

7.2.1. Дневник производственной
индивидуальные задания, оцен и.вается
следующим критериям (Таблица 3)

по
практики,

пятибалльной
включающий

шкале, согласно

Оценка 5 (отлично
Таблица 3

Критерии:
1. Полнота отражения практики:
1.1. Ежедневно и в полном объеме заполнены все графы дпсвпика (дата,
выполненные манипуляции, подпись ответсгвенпого липа).
1_2_ Отражено выполнение всех запланированных индивидуальных заданий
и манипуляций для каждого дня.
1.3. Количество и разнообразие выполненных мапипуля ций соответствуют
или превышают требования программы.
2. Качество описания манипуляций:
2.1. Все манипуляции названы правильно, с использованием
профессиональной медицинской терминологии.
2.2. Кратко, по четко могут быть отмечены ключевые этапы или особенности
выполнения (например, «провела термометрию, зарегистрировала результат
в темпе Jат · Jном листе» .
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3. Оформление и достоверность:
3 .1. Записи ведутся аккуратно, разборчивым почерком.
3.2. Каждый день заверен подписью и медицинского работника (медсестры,
фельдшера), курирующего обучающего, что подтвсржлает достоверность
выполненных работ.
Оценка 4 (хорошо)

1-----'-----'--_...._-~'--------- -----------------·--------!
Критерии:
1. Полнота отражения практики:
1.1. Все основные манипуляции и индивидуальные задания вы1ю1111с11ьr и
отражены в дневнике.
1.2. Возможны незначительные пропуски от l до 2 дней по выполнению
запланированных индивидуальных заданий и манипуляций.
2. Качество описания манипуляций:
2.1. Манипушщии в целом описаны грамотно, но лопутпспы сдипичпыс
терминологические неточности или незначительные ошибки в
формулировках.
3. Оформление и достоверность:
3.1. Дневник в целом оформлен аккуратно.
3.2. Имеются единичные педочеты в завсрепии (паиримср, отсутствие
подписи за 1-2 дня).

-------------

Оценка 3 (удовлетворительно)
Критерии:
1. Полнота отражения практики:
1.1. Дневник заполпеп нерегулярно, с пропусками нескольких дней.
1.2. Отражены не все выполненные манипуляции; объем практики показан
не в полной мере.
2. Качество описания манипуляций:
2.1. В названиях манипуляций встречаются существенные ошибки,
используется ненаучная лексика.
2.2. Описания манипуляций нечеткие, размытые, не позволяюгцис оценить
правильность понимания алгоритма.
3. Оформление и лостовсрпость:
3.1. Записи ведутся псбрежпо, почерк трудноразборчив.
3.2. Систематическое отсутствие подписей, подтвсржцаюгпих выполнение
работ, за многие дпи.
Оценка 2 (неудовлетворительно)

----------·-----------!
Критерии:
1. Полнота отражения практики:
1.1. Дневник пе заполняется ежедневно или отсутствует.
1.2. Более 50% манипуляций и ищщвидуалыrых заланий не отражено в

- ----- -·---·--
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дневнике.
2. Качество описания манипуляций:
2.1. Грубые ошибки в названиях и описаниях манипуляпий,
свидетельствующие о непонимании их сути.
3. Оформление и достоверность:
3 .1. Дневник оформлен крайне небрежно.
3.2. Отсутствуют подписи и печати, подтверждающие выполнение работ.

7.3. Итоговая оценка за (комплексный) дифференцированный зачет
выставляется в ведомости промежуточной аттестации и зачетной книжке
обучающегося. Ведомость 11ромежуточной аттестации руководитель
практической подготовки обучающихся после окопчапия лиффсрсппированного
зачета сдает заместителю директора по учебно-практической работе.

7.4. Обучающиеся, пе выполпившие нрограмму произволствсппой практики
предшествующей государственной итоговой аттестации, к итоговой аттсстапии 11е
допускаются и подлежат отчислснито в соответствии с Фслсральным законом
Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации».

8. Требования н: оформлению и храпению локумснтапии по практическому
обучению.

8.1. Целью оценки по учебной или произнодствсппой практике является
оценка:

1) освоенных профессиональных и общих компетенций;
2) практического опыта и умений.
8.2. В ходе учебной и производственной практики обучающиеся оформляют

дневник о прохождении практики. Дневник по практике являются отчетными
документами, характеризующими и подтвсрждающими прохождение
обучающимся практики.

8.3. Требования к ведению дневника по учебной практике (Приложение Nоб к
настоящему Положению):

- записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать перечень
выполнештых работ за день;

- дневник ежедневно просматривает руководитель учебной практики, ставит
отметку о выполнении ежедневного задания и заверяет полписыо;
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- дневник сдается для проверки руководителю учебной практики и
заканчивается аттестационным листом в котором фиксируется уровень
сформированпости профессиональных тсомпетенций.

8.4. Требования к ведению дневника по производственпой практике
(Приложение №11 к настоящему Положению):

- записи в дневнике должны вестись ежедневно аккуратным, разборчивым
почерком с использование профессиональной медицинской терминологии;

- в начале дневника заполняется титульный лист. На втором листе
заполняется наименование медицинской/ фармацевтической организации и
название отделений в которых проходит лроизнолствепная практика в
соответствии с программой практики. На четвертом листе делается отметка о
проведенном инструктаже по охране труда и технике безопасности.

- ежедневно в графе "Содержание работы обучающегося" записывается вся
практическая работа обучающегося, по видам работ соглас: ro заданию на
практику. Заносятся подробные описания последовательности действий при
выполнении медицинских услуг, использования мслиципской техники, приборов,
описание выполненных работ в период прохождения проиэволствепной практики.

- ежедневно обучающийся подводит цифровые итоги нроведснных работ и
записывает их в дневник в раздел «Выполнение задания на проиэводствснную
практику».

- дневник ежедневно проверяет руководитсль нрактичсской подготовки
обучающихся и (или) ответственный работник от организации осуществляющей
деятельность в сфере охраны здоровья граждан, ставит отметку о выполпсггии
ежедневного задания и заверяет подписью;

- по окончании производствсниой практики дневник заверяется 11счатью
организации, где обучающийся проходил практику;

-дневник предоставляться на (комплексный) лиффсреппированпый зачет по
производственной практике.

При выставлении оценок по пятибаллъной системе учитывается количество и
качество выполненных работ обучающимся при освоении ирофсссиональных
компетенций, правильность и полнота описания проводимых в псриол ланной
практики манипуляпий, наблюдений и т.п., знание материала, изложенного в
дневнике, четкость, аккуратность и своевремеппостъ провсдсппых записей.

8.5. Отчет о прохождении производствсппой практики оформляется
обучающимся в конце практики и отражает работу, выполисииую им во время
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производственной практики. В отчете обучающийся дает подробпьтй отчет о
выполнении видов работ в соответствии с индивидуальным заданием и
программой производственной практики (Приложение No9 к настоящему
Положению).

8.6. Оценка по учебной или производственной практике выставляется rra
основании данных Аттестационного листа, в котором содержатся сведения об
уровне освоения обучающимся профессиональных компсгенпий.

8. 7. Формирование Аттестапионного листа по произволствснпой практике
осуществляют совместно руководитель практической подготовки от
образовательной организации и ответственный работник от организапии,
осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья граждан (Приложение
№ 1 О к настоящему Положению).

8.8 По окончании производственной практики руководитель практической
подготовки от организации, осуществляющей деятельпосгь в сфере охраны
здоровья граждан составляет на обучающегося Характеристику (Приложение No8
к настоящему Положению).

В Характеристике ответственный работник от организации, осуществляющей
деятельность в сфере охраны здоровья граждан отражает:

полноту и качество выполпения программы практики, отпошснис
обучающегося к выполнению заданий, получсиных в исриол практики,

- проявленные обучающимся профессиопальпые и личные качества;
- выводы о профессиональной пригодности обучающегося.
8.9. После завершения обучения обучающихся локумспты перелаются в

архив
образовательной организапии и хранятся в соответствии с нормами архивного
законодательства, Федерального закона от 22 октября 2004 ,,. № 125-ФЗ «Об
архивном деле в Российской Федерации» и приказа Росархива от 20 декабря 201 9
г. № 236 «Об утверждении J Iеречня типовых управлснчсских архивных
документов, образующихся в пропессе деятельности государственных органов,
органов местного самоуправления и ортапизаний, с указанием сроков их
хранения».

8.1 О. При обработке, хранении и персдаче этих лаппых лолжпы
соблюдаться нормы законодательства о защите персоиальных данных,
установленные Федеральным 41 законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О
персональных данных». Доступ к архивным материалам прелоставляегся только в
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установленном порядке и по официальному запросу, согиасонанному с
ответственным лицом образовательной организации.

9. Заключигельпые 110Jюжс111п1.
9 .1. Положение обязательно к 1 грименепию для заместителя ;(иректора по

учебно-практической работе, эавсдующего практикой, руководителям учебной
практики, руководителям практической подготовки обучающихся, ответствснпых
работников от организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны
здоровья граждан.

9.2. Положение вступает в силу с момента его утверждения директором
Колледжа и действует до издания нового Положения. Вводится Положение в
действие приказом директора Колледжа.

9.3. Ответственность за наллсжащес исполпспис требований настоягпсго
Положения нссёт заместитель директора по учебно-1 грактической работе.

9.4. Все изменения и дополнения к Положению вносятся только па
основании решения директора Колледжа или в ответ на измепс: 1 ия в
законодательстве, регулирующем практическую подготовку.

9.5. Порядок подлежит регулярной проверке па актуальностъ и перссмотру в
случае обновления федеральных или локальных нормативных актов.

10. ПРИЛО)КЕНИЯ
10.1. I3 таблице ниже приведен перечень лип, ответственных за заполнение

основных документов по практической подготовке (Таблица 4).
Таблица 4. Перечень лиц, ответственных за заполнение основных

документов по практической подготовке

<у
-- -№ Наименование документа в Отвстствспп ый за 1 голготов:

п/п приложении к Порядку (зa~I0}2_IICfl ис) - - - - -1. Договор о практической подготовко Готовит :~амсститсл r, лиректо
IIO учебио-: грактичсской работ
завслующий практико
иодписываст руководите
Колледжа ---2. Журнал по учебной I .рактикс Руковолитсл~ учебной 11рактию

3. Приказ о направлении обучающихся Заместитель лиректора I
на производственную практику учсбпо-практической работ

заведующий практикой
4. Письмо (направление, извещение) о замсститсль директора

направлении обучающихся па учебтто-практичсской рабол
практику завс;tутощий 11рактикой- . - --- - - -- - --•·-----5. Протокол собрания l!еред выходом замсс'гитсл ь -2!Jircктor_c! -- _ 1-- - -
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обучающихся
практику

на произво;~ственную учебно-практической
завсдутощий практикой,
руководитсль практической

f---1--------------- п_о.с.../_(I_'о_т_о_вки обучающихся _ _
Разрабатывает руководитель6.

7.

8.

9.

Дневник практики
(учебной/производственной), включая
задание на производственную
практику отвстс-гнсипый работник от

орта: гизапии осушссгвляюгцей
деятельность в сфере охраны
здоровья граждан; заполняет
обучающийсяf----1---------------------t--...,,___ ---------·-----·
Отвстствсrшый работник от
организации, осущсствлятощей
деятельность в сфере охраны

f----+-------------- 1_._з;_д_оровья гражлаrr --·
Отчет обучающегося по практике Заэ юлняст обучающийся в

г-----1--------------- ------+-с_о_о_·1_·в_е_·1_·с_л~ии с требова11 иями __ __
Аттестационный лист обучающихся Руководитель практичсской

подготовки обучающихся от
образоватсльпой организации;
отвстствсипый работник от

Характеристика на обучающегося

12. Отчет руководителя практики от
образовательной организации

13. График контроля практики
обучающихся

практической
обучающихся;

работе,

подготовки
согласовываст

орт ·а1 [ИЗ[·ЩИИ,

дсятсльность
осугпсствляющсй

в сфере охрапы

10. График проведения учебных и
производственных практик
(календарный план)

f----+-"----....._ ~---- -------+·------· -- ----------- -
11. Журнал руководителя практической

подготовки обучающихся

здоровья ,,p_a_)I-'cJ-'l_a_rr .. _
Учебный отдсл

Руководитель практической
1 голготовки обучающихся от
образоватсльной оргапизации___._ _
Руковолитсль практической
подготовки обучающихся от

f----1--------------- с_)б_,)f'--Jа:юватст,1 rой_орга r гизапи и __
Руконолитсль практической
подготовки обучающихся от
образоватсльпой оргапизаиии;
отвстствснпый работник от
организапии, осущсствляюгпой
деятсльность в сфере охраны
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здоровья граждан; заведутогц
практикой

14. Ведомость промежуточной аттестации Руководитель практическс
подготовки обучающихся
образовательной организации

15. Заявление/ разрешение на отработку Замсститсль директора
учебной/ производственной I грактики учсбпо-: грактической работе___
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Приложепис Nol к Наложению о порялкс
оргапизапии и цровслспия учебной практики и

практической подготовки обучающихся 110
црофсссиональпым образовательпым

программам мслипипского образования и
фармацевтического образования n ГЫJОУ СК

«Пятигорский мсдипипский колпсдж»

Договор N-----
об организации практической подготовки обучающихся

г. Пятигорск 11 11 20 г.

Государственное бюджетное црофсссиопалънос образоватсльпос учрсжлспис
Ставропольского кран «Пятигорский мслипипский коллсдж» (] ЪI fOY СК «1 [яти: орский
медицинский колледж»), осуществляющее образовательную лсятсльпостъ па основании липспзии
от 21 июля 2016 г. № ЛОЗS-01217-26/00239488 вылаппой Министерством образования и
молодежной политики Ставропольского края бсссрочпо. имеющее свидстсльство о
государственной аккредитации от 15 декабря 2021 1·. регисграпиопный No ЛОО7-01217-
26/01153267, выданное Министерством образования Ставропольского края бессрочно, 1~ лицс
директора Трупаевой Веры Васильсвпы, дсйствующсго па основании Устава (далсс - Организация.
осуществляющая образовагслыгую дсятсльпость), с олпой стороны, и

осугпсствляюгпая мслипипскую
(фармацевтическую) деятельностъ на основании липспзии от " 20 1·. серия

N , выдаппой--- -------
(11а11мс11011а11ис лицснзируюшсго органа)

в нице ГJшщю1·0 врача лсйстнуюгцсго на ос11онаr1ии Устава (лалсс -
Организация, осуществляющая дсятсльность в сфере охраны здоровья), с другой стороны.
совместно именуемые Стороны, в соответствии со статьей 82 Фслсрального закона от 29 декабря
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фсдсраиии» н приказом Министерства
здравоохранспия Российской Фсдсрации от 3 сентября 2013 1·. № 620н «Об угвсржлснии I [орядка
организации и проведепия 11рактичсской 1rодготовки обучающихся 1ю 1rрофсссио11шrыrым
образовательным про1-раммам медшщнск01·0 образовапин, фарма1~е1пичсс1<0J·о обрюова11ия»
заключшш настоящий До1·овор о пижссне;(ующе:v1.:

I. Прснмст Допщора
1. Стороны в соотвстстl3ии с условиями настоящего Л<)]·овора 11рипимают на ссб51 юаимпые

об5I3ательства по:
1.1. организации и провсцепию нраrстичсской по;(готовки 11иr(, 1ю1rучшо11\их epe;u1ec

медицинское образование или среднее фармапевтичсст<ое обра'ювапис, а также J(ОIIОJП!итеныюс
профессиопальпос образование но J(О1ю1шитсJrып,1м нрофессио11аш,r1ы\11 про1·раммам
профессионш1ытой перенодготовки (дшrс(; -· обучающиес51);

1.2. осущсствлспню в рамках 11рактическо~i 11(щ1·ото1щи обу1~аю1нихоr меJ(И1tи11ской
деятельности нсдагогическими и научными работниками Ор1 ш I И3аJ(ИИ, осущесл111 ~, ющсй
образоl3ательную J(сяте11ьность, имеющими сертификат с1rепmшиста J1Ибо свидетс;rьство об
аккредитации снсцишшста или выниску о наличии в CJ(Иlloй 1·осу;(щхтвс1111ой 1111форманио11ной
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системе в сфере зцравоохрапения ланпых, лолтвсржлающих факт прохожлсн ия липом
аккредитации специалиста (далее - работники).

2. Практическая подготовка обучаюгпихся в рамках пастоягпсго Договора оргапизусгся
Сторонами па безвозмезлпой основе.

II. Условии организации и ировсдспия практической
подготовки обучапнци хси

3. Практическая подготовка обучающихся осуптсствлясгся 1ю слслуюгцим видам
деятельности: _

4. Срок
Организации,
деятельность: _

практичсской подготовки обучающихся в соответствии с
осуществляющей

учсбп ым планом
образовагсльпую

5. Количество обучающихся составляет:
------------------------6. Перечень работников, осущсствляюгцих мсдипипскую лсятсльпосгь в рамках

практической подготовки обучающихся, от Организапии, осуптсстнляюгпсй лсятслъиосгь в сфере
охраны здоровья, имеющих сертификат спспиалисга ,11160 свилстсльство об аккрсдигации
специалиста согласуется Сторонами и являсгся псогьсмлсмой частью настоящсго ) (оговора
(приложение № 1 ).

Перечень работников, осутпесгвляющих мсдипипскую лсятсльпостъ в рамках практической
подготовки обучающихся, согласуется Сторонами и являстся исотьсмлсмой частыо иастояпкл о
Договора (приложснис № 1 ).

7. Работники осуществляют мециципскую лсятсльность в ра,\1Ю:\Х практичсской подготовки
обучающихся 13 соответствии с порядками оказания мсдипинской помощи и на осповс стандартов
оказания мсдицицской помощи,

Порядок участия каждого работника в оказании мслипипской помощи, включая копкрсгный
ВИД поручаемой ему работы, !3Щ(Ы и количество выполпясмых мслипипских вмсгпагсльсгв. режим
работы, опрсдсляется Сторонами дополнигельпым соглапгсписм к пастоягцсму Договору и
доводится Организацией, осущсствляющсй сбразоватсльпую леятеJп,ностr,, JIO све;tс11и}1 раболrика
под роспись.

8. Практическая IJоцготовка обучающихся щюво;tится в ·11омещепиях Ор1·апизаrtии,
осуществляющей де}ПеJ1ы1ость в сфере охраrты 3;юрон1,я, 11cpe11cr11, которых со,·;1асустся
Сторонами и яшrяется неогr,емJ1емой частыо 1rастош1(е1·0 )lо1·01юра (11р11;10же11ис N~ 2).

9. Персчеш, меJ_(ИJ(ИlJСкой техники (обору;tования), ис1rоJ11,3уемо1·0 Сторо11а:V111 совместно.
согласуется Сторонами и является пеол,емJ1емой ,,асл,ю 11астоящс1·0 Цо1·01юра (11pюroжerr11c N~ 3 ).

10. Помещения и медицинская техника (обору;(овапие), указаrrпыс в 11риJrожениях NoNo2 и 3
к настоящему До1·оuору, Jrекарствеrшыс пре11араты, pacxc))(rrыe матсриат,1 и и11ыс

материальные занаеы (Jщлее -имущество) ис1юJrr,3уютс}1 работниками Сторо11 и обучаю1н11:v111ся в
соответствии с ус1ювю1ми 1rастояще1·0 Доншора. Расхо;(1,1 11а СОJ(сржа11ис имуrнсства 1.1есет
Орга11изаци}1, осущестшшющая Jtеяте11ы1ост1, в сфере охрапы :щоров,,н.

III. Взаимонсйствис сторон
11. Оргапи3аrщя, осуществляющая образоватеныrую Jtеятеныrостr,, обюуется:
11.1. назначить руr<оJJодитеJш практической 11о;о·отовк11 обучаю щи XC}I, который:
- орпшизуст участие обучающихся в вьпrоютепии онре;(еJ1енш,1х виJ(ОВ работ, сшпаrшых с

буцущсй профессионаш,тrой ,L(еятеJrьпосл,rо;
- оказывает мето;щческую помо11(ь обучающимсн t1ри вы1rо,r11с11ии 01rpc;tcJ1c11111,1x ви;юв

работ, связанных с будущей профессио11аш,11ой J(eятcJr1,110cл,ro;
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- осуществляет контроль и песет персопальпую отвсгствсппостъ за качество вьпюлнясмых
обучающимися опредсленпых видов работ, связапньтх с будущей профессиоиальпой
деятепьностью;

несет ответстнсппостъ совмссгно е ответственным работником Оргапизапии,
осуществляющсй деятельность в сфере охраны здоровья, за провслспис практической полгоговки
и соблюдение обучающимися и работниками правш, противопожарпой бсзопаспости, правил
охраны труда, техники безопасности и сапитарпо-J11иJ_(смиоJ101·и,1сских правил и гигиспитсских
нормативов;

11.2. сообщить Ортацизапии, осуществляющей леягсльпосп, в сфере охраны здоровья, 11е
позднее 3 дней с даты закшочспия настоящего Договора, свсдспия о руковолитсле практичсской
подготовки обучающихся, включая должпостъ, фамилию, имя, отчество (при наличии);

11.3. при смене руководителя ирактичсской подготовки обучающихся или измспснии
сведений о псм в 3-дпевпый срок сообщал, об этом Оргапизапии, осугпсстиияющсй дсягсльностъ в
сфере охраны здоровья;

11.4. допускать к практической подготовкс обучаюгпихся, уснс111110 пропгслпгих
необходимую теоретическую подготовку, имеющих практичсскис навыки участия в оказании
медицинской помощи граждапам, 13 том числе цриобрстеппые па моделях (симуляторах)
профессиональной деятсльпости и прошслгпих прсдваритслъпыс и псриоличсскис мслипипскис
осмотры в порядке, установленном законолатсльством в сфере охраны здоровья:

11.5. предоставить Организации, осугпсствлятопюй лсятслыгостъ н сфере охраны здоровья,
заверенные уцолпомочспным лицом Оргапизации, осугпсспшяюшсй образоватсэп.нуто
деятельность, 1<011ИИ документов, подтвсржлающих право ОС)'П(ССТВЮl'П, J\IC){Иl(ИIICK)'!O J,ШИ

фармацевтическую дсятсю,пость (сертификата спсrщшшста Jrибо сви11етеJ1ъства об аккрс;rитации
спет\иалиста) в течение 30 )_(ПСЙ с даты 3аf<JПОЧСПИЯ 1JaCT0Яll(Cl'O )(01·овора и в11есс11ия IO~ICIICIIИЙ в
указанные ){()l(умспты;

11.6. нри осуществлении работниками МС)(ИI\Инской ;1сятсJ11,1юсти в рамках 11ракл1•1сской
под1·отовки обучающихся коптронирова.тт, щ1J1ичис и срок лействин у них сертификата
Сl!ециалиста нибо свидстсю,ства об а.ккрсцитации с11с1\ИаJ1иста;

11.7. обеспечивать выпшшспие обу,шющимися и работ11иками:
- условий эксшrуатал.ии совместно иснош,зусмо1·0 Сторонами имущества;

правил шrутрсннего трудового распорялка, ycтa11oшrc1rrro1·0 в Ор1·а111--пании.
осуществляющей дсятеJrыrость в сфере охраны з;юровыr;

- правюr нротивоножарпой безонаспости, нравил охраны тру)щ, техники безопасности и
сапитарr-rо-э11идемиоло1·нчссrшх 11равил И l'ИJ'ИСПИЧССКИХ нормативов;

11.8. обсснсчить псразгJrапrепис работниками и обучаю111имися свс)tс11ий, соспшJ1s1ющих
врачебную тайну, и нсрсоrrаш,11ых J_(апш,rх, ставших им извесл11,1ми 11ри 11рактичсской 110,1(1·отонкс
обучающихся;

11.9. рассматривать нре;J,ставлс1111ую руковщrитеJ1ем Ор111пи·ш1(ии, осущсствюrющсй
деятельность в сфере охраны ЗJ(Оровыr, ипформапию о качестве МС)tи111шской 1юмшпи. 01щ·шн11ой
рабопшками, в том чисJ1с нри участии обучающихся, еформироваштую 1ю рсзут,татам ко11троJ1я
качества и безонасrrости МСДИПИl!СКОЙ )(СЯТСJIЫlОСТИ, и припимаТI, C(IOTBCTCTBYJOlllJIC меры;

11.10. оказывать мето;rическую и rrаучrrо-консут,тативпую 1rомот111, Ор1·а11иза1lИИ,
осуш,сствюпощсй деЯТСJIЫIОСТЬ В сфере охраны злоровы1, В Щ10ВС){СIIИИ конфсрС!!Т(ИЙ, JIСЮ(ИЙ,
семинаров, мастср-юrассов, иных мсро11риятий, шшраш,енных на 1юв1,1т11с11ис квrurификации
медицинских работников, а также разработки и впс;(рснин в 11рактику соврсмсrrлых с110собов
нрофилактики, диагностики и Jrсчспия.

12. Организация, осущсстшrяющая J(сятелыrость в сфере охрапы :торовы,. обюустся:
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12.1. назначить лицо, ответственпос за оргапизапито и провслспис практической иолготовки
обучающихся, и сообщить Организации, осущестнлятогпсй образоватсльпую дсятсльиость, не
позднее 3 дней с даты заключспия пастоягпсго Договора, свсдспия об указаппом липс, включая
должность, фамилию, имя, отчество (при наличии);

12.2. при смене липа, ответственного за организацию и провсдепис практической подготовки
обучающихся, или изменении сведений о нем в 3-дпсвпый срок сообщать об этом Организации,
осуществляюгпсй образовательную дсягсльпость;

12.3. создавать условия для II рохожлспия II ракгичсской 1 гол: 'отонки обучаюп гихся _
предусматривающие цриобрстспие практичсских навыков в обьсмс, 11озвою11011tс.\1 обучающимся
выполпятъ оцрслелепныс виды работ, связаппыс с булуптсй ирофсссиональпой дсятсльлосгыо;

12.4. осуществлять контроль за соответствием обучающихся требованиям, указанным в
пункте 11.4 настоящего Договора;

12.5. допускать па условиях настоятпего Договора к осугпсстнлснию мслицинской
деятельности работников при наличии сертификата снспиалиста либо свидстсльсгна об
аккредитации специалиста;

12.6. предоставить Организации, осушсствляющсй образовагслъпую лсягсльность, , граво
пользования имуществом, псобходимым лля оргапизапии црактичсской подготовки обучающихся,
с соблюдением условий, устаповленных пупктом 11. 7 настоящего ) [оговора;

12.7. своевремеппо и качественно ньшолпять работы 110 ремонту и обслуживапито совмсстпо
используемого с Организацией, осущесгвляющой образоватслъпую леятсльность. имущества;

12.8. обссцсчитъ безопасные условия нрактичеекой пол1'Сповки обучающихся и тру;щ
работников Орпuшзации, осущестшrшоп1ей обра:юватеш,путо Jtе5пеJ1ытост1,;

12.9. обес1 rечиватт, участие работ11иков и обу11аrощихся в ОJШ3ШI и и мс;(и ниттсrсой но:vюrпи
граж;щпам;

12.10. обсснсчивал, донуск обучающихс51 к у1~астиrо в ока3ашrи ~,rc;tИllИllcкoй 11омо1ци 11ри
согласии паrLиента или el'C) законного щ,с;(ставитетr;

12.11. ипформироватт, руково;.tитс11я Орпнтизаr(ии, осуr1Lсстш1ятопtсй обра·ю1штеJ11,11ую
деятеш,rюсть, о качестве медиrщпекой 1юмопщ 1·рюк;tаrrам, оказываемой работ11иками, в то,\1 чисJrс
при участии обучающихся, вюночая резуш,таты коптроюr и 11а;(зора в сфере з;tра~юохрu11с11ин;

12.12. проводить специшrыrую сщеrшу ус110вий тру;1а в ол1оrпении рабочих мест,
используемых trpи осущсст1тспии 11ратстической 1rо;tнно1нси обучаютrtихся, и сообщат~,
руковоцитешо Ор1·апизаrщи, осуществш1ющсй обра::юватеm,11уrо Jtеятсm,11ост1,, об ус1ювш1х тру;1а
и трсбованю,х охраны труда на рабочем месте.

13. Ор1-юшзация, осуществшпощая образователы1ую JtС51тсm,1юсл,, имеет 1tраво:
13.1. занрашивать в Организации, осущестnняющсй J(еятсJrытостr, в сфере охраны -торовы,.

информацию о нрактической по;о·отовкс обучающихся, в том чис1~с о 1<сt11сствс и объеме 01са::ш11тrой
граж;..1.апам медищшской ,rомощи работниками и (или) нри у,1астии обучающихсн;

13.2. LЮ1rускать работников Орп111юа1lИИ, осу1нестш1яю1ней J!C5JТeJ11,11ocт1, в сфере oxpar11,1
здоровья, к t1едш·о1·ической деятсm,11ости в соответствии с 11рика·юм Ми11истерства
здравоохранения Российской: Фсжрации от 1 О сентября 2013 1. N~ 637п «Об утвержжнии l lop5IJtкa
допуска К не;щ1·01·ической деятеJrыюсти LI0 образоватсJJЫП,JМ 11ро1·раммам вr,1сн1е1·0 MCJ(Иft1111Cl(OI'0
образоnания шеи nыспrего фармацевтичесrс01·0 обра::юва11ия Jrибо срею1с1·0 ме;1и1tи11ско1·0
образования юrи сре;ще1·0 фарм,щс1пичсст<о1·0 обра-юшшия. а также :tо1rо;111итс;11,111,1м
11рофсссиопшrыrым l!ро1-раммам )(JШ HИll. имеюrI(ИХ BЫCIIICC обра'ЮВаl!ИС J111бо cpC)(IICC
нрофессиошшь11ос образование».

14. Ор1·апи3юхия, осущсетвюпонщ51 JtсятеJrытосп, в сфере охраны :щоровыr, Иуrсст 11раво:
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14. 1. запрашивать документы об образовании работников. а также свслсния о
предварительных и периолических медицинских осмотрах обучающихся и работников;

14.2. не допускать к медипипской лсятсльпости работников, пс имеющих свидсгсльства об
аккредитации специалиста или сертификата CJ гспиалиста;

14.3. не допускать к работе па мсдиципском оборудовании лиц, не имеющих спепиальпой
подготовки;

14.4. ходатайствовать перец руковолитслсм Организации, осугпссгвляюгпсй образоватсяьпую
деятслъность, об отстранении работника и (или) обучаюшсгося от осугнсстнпсния и (или) участия
в осуществлении медицинской или фармацевтической дсягслъности;

14.5. участвовать в паучцо-црактичсских копфсрспциях, других мероприятиях Организапии,
осуществляющей образоватсльпую деягсльпость, а также в разработке и впслрснии в практику
современных способов профилактики, лиагтгостики, лсчсггия и реабилитации

IV. Срок действия поговора
15. Настоящий До1·013ор вступает в силу иослс с1·0 полписапия и лсйствуст

до _
V. Отвстствеппостъ Сторон

16. Стороны несут отвстсгвсппостъ за псисполпспис
обязательств по настоящему Договору в соответствии с
Федерации.

или псналлсжащсс исполпспис
закоподатсльством Российской

VI. Особые условии
17. Все споры, возникаюгпие между Сторонами по пастояшсму !(01·01юру, разрешаются

Сторонами в порядке, установлспном закоподагсльством Российской Фсдсрации.
18. Настоящий Договор составлен в двух экзсмплярах, имеющих одинаковую юридическую

силу, по одному для каждой из Сторон.
19. Изменения и дополпепия настоящего Договора оформляются лополпитсльными

соглашениями к Договору.
VII. Место нахождспия, рсквизигы и полписи Сторон

«Оргапнзапия осушсствляюшая
образовательную дсятсльпость»

«Организация осущсствляющая
дсягсльпосгь В сфере охраны 3}\0J)OBl,IO}

ГБПОУ СК «П1пигорс1сиi-i меющ1111сю1ii
KOJIJIC)(:)IO>

357524, Ставро1юн1,ский кpaii,
г. Пятигорск, yJ1. Московскан,84
инн 2632037577 К1[Г1263201001 01 ·р[ l
102260[623880
Министерство финансов Ставро1юJ11,ского кран
(ГБПОУ СК «!Ъrтиl'орский мсJtищrнский кoJ1J1CJ\Ж» Jr/c
045.70.031.8) БИК О !07021 О 1
ОКЦ №2 ЮГУ Банка России /УФК по
Ставрополr,скому краю 1·.Ставропою,
Номер счета 1юJ1учатсJ1я: 40102810345370000013
Номер счета ба11ка получателя:
03224643070000002101
c111ail: 5111edkoll@mailл1

тсл./факс 8793-97-43-82
ГБI IOY СК «llяти1·орский мс;t111{инский колJ1с1tж»
Директор
_______ В.В. Трунасва
М.11.
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1 [риложснис No 1
к )~01·01юру N об оргапизации

ирактичсской подготовки обучающихся

Перечень работников Организации,
осуществляющей образовательную лсятслъпостъ,

осутпествлятогпих в рамках практической подготовки
обучающихся мсдиципскую лсятсльность

l Гаимснование структурного ицдраздслсиия Организации,
осушсствлиюшсй образоватсльную лсятсльпость

Учебная часть --
Наименование профессии/ специальности/ направления подготовки/

дополнительной профессиональной программы
-- --- ----

·-------- ---- -

Фамилии, имя,
отчество работника

Рею111з11ты ссртификата спсциалиста , свидетельства ofi аю,рс11ил110111
специалиста IIJIII выписки О наличии В сливой гоеуларствспной информаииоиппй
системе II сфере злравоохрапсния цанных, гюлгвсржлающих факт 11рохож11с111111

тщом аю,рс)(ита111111 спсн1_1_а_J1_и_с_·1_·а _

«Организации, осупгссгвляюшая
образовательную дсятсльпостъ»

ГБПОУ СК «П11п11·орск11й медицинский колледж»

357524, Ставропольский край, г. Пятигорск, yJ1.
Московская,84

Директор

__________ В.В. Трунасва
мл.

«Ор1 ннизацин, осушсствлиющви
лсятсльпостъ в сфере охраны злоровья»

Главный врач
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l lриложсrrис N~ 2
к Договору N об оргапизапии

1 грактичсской I годтотовки обучающихся

Псрсчснь 11омсщс1111i1 Организации,
осущсствляющсй дсятсльпость В сфере охраны злоровьи,

используемых для организапии практической полготонки обучаюгпихся

Учебная часть

Наимснованис структурного 11<щраз11сJ1с111111 Организапии,
осущсствлшо111сй образоватсJ1ь11ую дсягсльипстъ

------------------1

Паимепованис помещении Организации, Пло шидь
осущсствляющсй дсятслъпостъ н сфере охра пы здоровья 2иомсшения. М

-·~-

Стороны иодтверждают, что помещения Оргапизапии, осуществляющей леятсльпость н
сфере охраны здоровья, находятся в паллсжащсм состояли 11 и соответствуют ус,1ОНИ51М
настоящего Договора.

«Организация, осушсствлиюгпая
образовательную лсятсльиость»

357524, Ставропольский край, r. Пятигорск, у;,.
Московская,84

«Оргннизипня , осушсствлиющия
лея-гсльпость в сфере охраны здоровья»

ГБПОУ СК «Пятигорский мслицинский коллелж»
Главный врач

Директор

__________13.П. Трунасва
M.ll.
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1 fриложспис N!! 3
к Логовору N об организапии

практической полготовки обучагогпихся

Псрсчснь медицинской техники
(оборудовании, аппаратов, приборов, инструмснтов),

использусмой Сторонами совместно

Наименованис мелипнпской техники
(обору;юва111ш, а1111аратов, нрнборов, инструментов)

-------- --·-- --

Количссгво,
шт.

Стороны псдтвержлают, что медипинская техника (сборуловапис) находится н технически
исправном рабочем состоянии.

«Организация, осушсст-вляюшяи
образовательную лсятсльность»

ГБПОУ СК «Пятигорский мсдипииский коллслж»

357524, Ставропольский край, r. Пятигорск, ул.
Московская,84

«Ор,·а11изац1111, осушествлянппая
лсятелыюсть в сфере охраны здоровья»

1 'лавпый врач

Директор

__________ТЗ.В. Трунасва
М.П.
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llриножснис No2 к Положсиию о порялкс
оргапизапии и провсдспия учебной практики и

практической полтотовки обучающихсs1 110

11 рофсссиопат,ш,тм образоватсльн ым
программам мсдипипского обра:юванин и

фармацевтичсст<0го образования в П,ПОУ СК
((1 Ьгги: ·ореки й мсдипипский коллслж»

Государствсппос бюджетное нрофсссиопальнос обрвзовательнос учрсжлсиис
Стю~ропольс1.:ого края «Пятигорский мсциципский колледж»

по
Журнал

учебной практике

20 - 20 учебный год
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программам мецицииского обрюо11а11ю1 и
фармацевтического образования в \ЪПОУ СК
«Пятигорский медицииский колледж»
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Наимс11ова11ис предмета _

l госсшасмостъ 11 усисяасмость

Фамилия, имя, отчество ~
«№№ мссяи И число

п/п
i- --- ---~---·- - -

1.
1-

2.
--- -- -

,,
--- -- ---- - ·-

J.

4.
-1--

5.
---- -1--··

6.

_,_----

7.
- -1--

8.
--

9.
---

1 О.
--------~

1 1.
-------1----1-- ---'-

12.
---- -- _,_--· -- --1---

13.
- -- -- ·- -- ---

14.
--·---- --- -- - -- ---- - -

15.
---- -- ---- - --

16.
--

17.
---·

18.
----- -

19.
--

__1__

--- ------ --- --------
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Ф., и., о. Преподавателя _

Количество
Что зала:ю к 1 [олпись Отметка учсб-

Дата занятия Т12МЛ ЗЛI IЯТИЯ слслуюгпсму 11oii частичасов 1 rper юлаватсля
запяпио

- -- --- ------- ---- -

·-

--- -

~ ----- --- -

-- --~ ------------ ------- --- - --

·- --

---
1

- -- ------ -- - --- --

- -

1--- -- -- -------·

- ----
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Приложепис №3 1< Положснию о порялкс оргапизапии
и провсдспия учебной практики и практической

подготовки обучающихся по профсссиопапьпым
образоватсльпым программам меципипского

образования и фармацсвтического образования в
ГБПОУ СК «Пятигорский мсдицинский коллслж»

Министерство здравоохрапспия Ставропольского края
Государственное бюджетное профессиопальпос образовагсльнос учрсжлснис Ставропольского

rсрая
«ПЯТИГОРСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ кол.якцж»

(( » 20 года г. Пятигорск № _

«О направлении обучающихся для прохожцспия
производственной практики»

В целях реализации комцопентов образовательной программы в форме практической подготовки
в соответствии с календарным графиком учебного цроцссса па 20_-20_ учебный гол и
договорами с медицинскими организациями

П Р И К А 3 Ы В А 10:

обучаютцихся

--------------- с «
1. Направить

» 20
группы

1 'О)Щ II О «
110

))

CIICl гиальпосги
20 гола

для прохождения произволствсп 1 !ОЙ практики:
часов в форме

практической подготовки.
1.] .Для прохожлспия произволствсппой практики -----------------------
с « » 20 ГО)(а ПО « »
соответствии со списком в

20 гола направить обучающихся в

№ Ф.И.О. l Iаимеповапие учрсждепия ЛJ(f
прс

- 1 [I
1,

-------- -----

отдслспис:
)СС \1ССТа

эведепия
JаI<ТИКИ

2. Руководителем практической подготовки обучатогцихся от образоватсльпой оргапизапии
назначить преподавателя: _
3. Руководителю практической подготовки обучающихся _
3.1. Провести инструктаж по технике бсзопаспости, противопожарпой безопасности и ознакомить
обучающихся с требованиями по охране 1ру;(а, сапитарпо-эпилсмиологичсской бсзопаспосги но графику
(( » 20----- l'OJ(a В _
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«Пятигорский проведения учебной практики и практической подготовки Рсцакция 2

медици11ский обучающихся по профессиональным образоватсJ11,111,1м Страница 46 и·~ 81
колледж» программам мелицинского образования и

фармацевтического образования в 1·1,поУ ск
«Пятигорский медицинский колледж» ---

3.2. Ознакомить обучающихся с рабочей программой практики, разработать и выдать ипдинидуаиьпыс

задания.
3.2. Провести промежуточную аттестацию обучающихся 110 итогам практики в форме
комплексного дифферешщроnашюго зачета «__» 20 1·щщ в _
4, Контроль исполнения приказа возложить па Каргасву О. l !. (замсстигсля директора по У1 [Р).

Директор 13.В. Трунасва
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колледж» программам медицинского образования и
фармацевтического образования в 1·1,ПОУ ск
«Пятигорский медицинский колледж»

l Гриложспис №4 к Положспито о порялкс
оргапизапии и провсдсния учебной практики и

практической подготовки обучающихся 110

профсссиопальпым образовательным
программам мслипипского образования и

фармапсвтичсского образования в I 'ы ЮУ СК
«1 fягигорский мслииинский коллслж»

ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский коллслж»

НАПРАВЛЕНИЕ I-IA ПРАКТИКУ No
Нижепоименованные обучающиеся курса__группы МСJlссстрипскоrо

отделения по специальности
организации практической подготовки обучающихся от

па основании Договора об
20 N~

направляются в

(паименовапие организвцпи)

для прохождения произво: гствсш той практики

(11а·ша111-1с 11ракт11101)

с 20 г. но----- 20 г.
Фамилия, имя, отчество бригадира труппы практикантов: _
Фамилия, имя, отчество и должность отвстствсппого работника от оргапизации:

--
№ п\п Фамилия, имя, отчество Дата Дата О11с111<а зн l [олпись

прибытия на окончания практику отвсгствсн rю1·
практику практики о работника

1.
----- _.____ --- ----

Заместитель директора по УПР Каргасва О.! 1.
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Приложспис No5 к Положению о порялкс
организации и провслспия учебной практики и

практической подготовки обучающихся но
профсссиопальпым образовательным

программам мсдипипского образования и
фарма1lс1пичсско1·0 сбразования в I ЪI IOY СК

«l [ятигорский мслипипский коллсдж»

Министерство знравоохрапспии Ставропольского 1.:pas1
Государственное бюджетное профсссионалъпос образоватсльпос учрсжцснис

Ставропольского края
«Пятигпрский мсдипинскпй колледж»

Протокол собрания от « » 20 1'.

Перед выходом па производствеппую практику

Обучающиеся группы _ CI гсциальпОСТИ

с --- по---------

Присутствовали:

Зам. директора по УПР _

Заведующий практикой _

Руководитель практической подготовки обучающихся _

Повестка:

1. Допуск обучающихся па произволствеппую практику _

--------------------------------------
2. Ознакомление обучающихся с программой ттроизводствсппой практики, с графиком Jl1I

и ведением учсбпо-отчётпой докумспгации.
3. Инструктаж обучаютцихся но форме олсжлы в ЛПУ. соблтолспию правил личной

гигиены, этико-дсонтологичсским аспектам, 110 технике бсзоиасности. охрапс груда и
противоиожарцой безопасности, инфскциоипой бсзопаспости.

Выступили:
1. Зам.директора 110 УПР _

К цроизводствсппой црактикс пс доцугпспы обучающиеся:

2. Руковолителсм практической подготовки обучающихся __
дан инструктаж обучающимся по выполнспию программы J [П, соблюлспию правил пичпой
гигиены и правил инфекционной безоцаспости, соответствию впспгпсго вида, требованиям
СЭР ЛПУ, соблюдению этиго-дсогггологичсских правил мслипипских работников.
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Рсцакция 2
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соблюдения правил технике бсзопаспости, охраны труда, и11фс1щио1шой и
противопожарной безопасности.
3. Даны рекомспдапии обучающимся по всдспию учебно-отчетной цокумсптапии

(дневников, отчетов), курации больпых и оформнснито карты вызова скорой
медицинской помощи, провелспию сапитарпо-просвститеJ11,ской работы.

Постатшвили:
Направить па произво,цствеппую практику _ __

Обучающихся 1·руптты _ --· _ спелиалr,1тости

Примечание: _ ----------

« » 20 г.

Подпись отвстствеппого липа----------------
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Вводный инструктаж по тсхпике безопасности и охране труна
при выходе обучающихся па производственную практику.

Группа № _

1. По пути I< месту практики и обратно обучающийся обюап:- избсгать экстрсмалыгьгх
условий па пути слсдовапия; - соблюдать правила дорожного днижсния и правила
поведения в транспортпых средствах; соблюдать осторожность при обходе
транспортных средств и других препятствий, ограничивающих видимость просзжсй
части; - в период неблагоприятных поголпых условий (гололсл, спсгопал, туман) и в
темное время суток соблюдать особую осторожность.

2. По прибытии на базу практики пройти инструктаж но технике бсзоиасности. Озпакомигься
с правилами работы, впутренпим распорядком и строго им слсловать. 311ат~, места
пахождепия запасных ВЫХО)(ОВ, мелипииских атггсчск.

3. В период црохожцспия практики обучающийся обязаш- вы11OJ111ят1, программу практики:
выполнять указания руководителя практики; обсспсчить высокое качество

выполняемых работ; - неуклонно соблюдать правила техники бсзоиаспости коллслжа и
предприятия (учреждения), где проводится практика; - соблюлать образцоную трулпную
дисцишrи11у па базе практики; - систематически вести дпсвник ирактики; - :ншре1цастся
приступать к работе 13 состоянии алкогольпого или паркогичсского O11ы1t1с11ия.

4. Обучающиеся обязаны иметь при себе:
- личные документы (паспорт, сгулснчсский билет);
- халат, шапочку, сменную обувь (моющаяся и на устойчивом каблуке);
- средства ипдивидуальпой защиты (маску, исрчагки),

5. Замена халатов должна проводиться пс реже 1 раза в псдслто или 1ю мере загрязнсния.
Сменная рабочая одежда стирается отдельно от другого белья, при максимально
допустимом температурном режиме, желательно кипячение.

6. Обучающие, приходя в мс;(ищп1скую оргапизанию, обязаны: 1 rоJ111остью убирать 1юJюсы
нод ша~rочку; - коротко стричь 1юпи; - 110;иержиш:п1, чистоту 11а рабочем месте: -
верхнюю О)lежцу, 11овсе;щсв11уто обув~,. JfИЧIIЫC BCl1ll1 И 11pcJtNICTl,I. llC И\,JCIOlllИC OТllOIIlellИ}i
к работе, хранить в устаношrсппом J(JШ них месте.

7. При вьшOJшс1ши шобых мапшrушщий пеобхсщимо ис110J11,:ювал, 11ерчатки.
8. При у11юзс разбрыз1·ивюпш крови и J(ру1·их бишю1·и11еских жинкостей, а так же 11ри работе

с 1rато1·еш1ыми биологическими а~·етпами и а~-рессив1rыми хими11ес1<им11 всщест~~а1\1И
работы СJ!е)(ует BЫIIOJ!Ш!ТI, В масках, 'Ш!l{ИТТП,IХ очках, нри 11собХОJlИМОСТИ ИCl!OJll,3O1\c\TI,
защитные Jкрапы, воцо11е11роницасмые хшrаты, ю1сспчал,rе фартуки.

9. Гигиеническая обработка рук двукратно с м1,1Jюм 11011 11роточ11ой во;(ой щюво;.tил.:н в
сJ1ецу10щих снучанх:
- нсрсд пс1юсре;1ствсш1ым контактом с шщиентом;
- 1юсне контакта с пеноврсжденной кожей па!lиснта (rrai1pи11,rcp, 11ри 1,1·1,v1срспии 11у;11,са
или артерИаJП,IIОГО )(аВJIСТIИЯ);

- пoeJrc I<отпакта с секретами ини :)I(скрстами ор1·,шизма, ст1зистr,rми обоночками.
новязками;
- нерец вы1юJmеписм различных манинуюrпий по yxoJLY 3а 11а~lис1пом;
- lIOCJIC BЫJIOJ!llCIIИЯ тобой 11pOI\C)(yp1,1;
- посJ1е контакта с ме;.щцш1ским обору;(Ова11исi\1 и ;1ру1·ими 06·1,сктами, 11ахо;1}1111имио в
нс1юсре)(СТВСШЮЙ бJJИЗОСТИ от паписпта;
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- после кажлого контакта с загрязпенпыми повсрхпостями и оборулованисм:
- после контакта с некарствсшrыми прсиаратами. химическими всгпсствами;
- руки следует вытирать только ИТЩИВИJ(УаJIЫIЫМ иолотсппсм, смспясмым сжсдпсвпо.
или салфетками одноразового использовапия.

10. Всех пациентов необходимо рассматривать как потенциально инфицированных ВИЧ­
инфекцией и другими инфекциями, передающимися через кровь. Следует помнил, и
применять правила безопасности для защиты кожи и слизистых при контакте с кровью и
жидкими выделениями любого пациента.

11. Действия мсдиципското работника при аварийной ситуации:
При загризпснии рук, защищенных перчатками:
-перчатки обработать салфеткой, затем вымыть проточной водой,
-снять перчатки рабочей новерхпостыо внутрь,
-вымьггь руки и обработать их кожным антисептиком.
в случае порезов и YICOJlOB псмсдлснпо:
- вымыть руки, нс снимая перчаток цроточпой водой с мылом;
- спять перчатки рабочей повсрхпостыо внутрь и сбросить их в лсзраствор;
- вымыть руки с мылом;
- обработать рану 70 % спиртом, затем кожу вокруг раны 5% спиртовым раствором йола:
-па рапу пацожитъ бактсрипидпый пластырь, падсть иаиалъчник. при 11собхО)(ИМОСТИ
продолжать работу
-падеть повые перчатки.
При попадапии крови или других биологических жндкпсгсй на кожные покровы:
- это место обрабатывают 70%-м спиртом,
- обмывают водой с мылом и повторно обрабатывают 70%-м спиртом;
При иоцадапии крови и друп1х биоиогичсских жилкостсй иациснга 11а слизистую
глаз, носа и рта:
- ротовую 1101юсп, промыть большим количеством волы
- прополоскать 70% раствором этилового спирта,
- слизистую оболочку носа и глаза обильно промывают водой (пс тсрсть):
При ношщании крови и нру1·их б110Jю1·ичсских жидкостсй иапиепта 11а халат, одежду:
- спять рабочую одежду и погрузить в дсзипфипируюгпий раствор ИJ111 в бикс (бак) для
автоклавировапия;

Сдать кровь в ;_1,сш, травмы, затем через 3 - 6 - 12 мссннев 11а ВИЧ- ипфстщию и маркеры
вирусных 1·с1rатитов «В» н «С».

12. При возникновении аварийной ситуации обучающийся обюан сообщить об этом
руководителю практики.

13. Сразу после проведения инвазивных манипуляций дсзинфи11ировать и1rстру:v~t:11Ты.
приборы, материалы в соответствии с требованиями санитарно-противо~тидеl\rического
режима. Не производить никакие манипуляции с использованными и1·J1ами и другими
режущими и колющими инструментами, сразу после использования - дезинфицировать их.

14. Рассматривать все образцы лабораторных анализов как потенциально инфицированные.
Транспортировку биоматериала осуш,ествлять в специальных контейнерах.

15. Если обучающийся разбю1 тсрмоN1стр юrи J(ру1·ис ртутные 11рибор1,1, 11собхою,1мо собратr,
ртуть в cocyJ( с 13одой резиновой груrпей, пол протсретr, раствором мар1·аr11щ.

16. Пользоваться электроприборами и оборудованием разрешается только после
дополнительного инструктажа по технике безопасности на рабочем месте, под
руководством непосредственного руководителя практики и при успови11 полной
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исправности приборов. В случае обнаружения любых неисправностей необходимо срочно
сообщить непосредственному руководителю практики, не предпринимая попыток
устранить неисправность. Нельзя прикасаться к элсктронриборам мокрыми руками во
избежание поражения током.

17. Необходимо использовать индивидуальные средства защиты при работе с
дезинфицирующими и моющими средствами (перчатки, халат, маска, респиратор при
необходимости, очки).

18. Нельзя пробовать па вкус и запах реактивы, препараты и лскарствснпыс средства,
находящиеся в помещении - возможно отравлспис.

19. Соблюдать правильную биомеханику тела для предотвращения травм опорно-
двигательного аппарата при транспортировке пациентов и уходе за ними.

20. Принимать пищу только в специально отведенных для этого местах, имеющих
соответствующее оборудование. Не допускается прием пищи в столовой вместе с
пациентами, а также прием пищи на столах, где находятся лабораторное оборудование,
химические препараты, биологические жидкости, медицинские карты и другая
документация, связанная с рабочим процессом в учреждении.

21. 13 случае порчи имущества в учебной комнате или кабипстах и коридорах. обучающийся
обязан возместить потери, отремонтировав или заменив испорчсппос, или заплатин ~ш
испорчетшое.

22. Обучающиеся должпы уважительно относиться к псрсоналу. 1< паииснгам, прихолягпим rта
приём, их pOДCTl3ClllfИKaM, цомпить О дсоптологичсских проблемах обгпсиия С ними.

23. Обучающиеся, ЩЮХО)(ЯЩИС практику, нссут OТl\eTCTBCll[IOCТI, в соответствии с
действуюшим законодательством за соблюлспис требований Инструкции.
1IрОИЗВО).(СТВСIПIЫЙ травматизм И аварии, которые произопши 110 их винс 1\ связи С

выпоппясмой ими работой.
24. Требования безопасности при пожаре и аварийной ситуации:

• немедленно прекратить работу, насколько это позволяет безопасностъ
пациента.

• сообщить о случившемся администрации отделения или дежурному
персоналу.

• в кратчайшие сроки покинуть здание.
25. Оказание медицинской помощи больным с инфекционным заболеванием в процессе

подготовки и проведения медицинской эвакуации выполняется в соответствии с
действующим порядками, клиническими рекомендациями и станда тами.

№п/п Фамилия имя отчество обучающегося Подпись

1 .
--- -- ---- ------- -

Дата провслепия инструктажа: _

Должность и подпись липа, проволивтпсго инструктаж: _
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Вводный инструктаж по техникс безопасности и охране труда
нри выходе обучающихся па ироизволствеппую практику.

Группа No _
1. По пути к месту практики и обратно обучающийся обязаш- избегать экстрсмалъных

условий на пути следования; - соблюдать правила дорожного лвижспия и правила
поведения в транспортных срслствах; соблюдать осторожпость при обхолс
транспортных средств и других препятствий, ограничивающих видимость проезжей
части; - 13 период пеблагоцриятпых погодных условий (гололед, спсгопал. туман) и в
темное время суток соблюдать особую осторожность.

2. По прибытии па базу практики пройти инструктаж но гсхпикс бсзоиасносги. Озпакомигъся
с правилами работы, шrутренпим распорядком и строго им слсдонать. Знал, мссга
нахождения запасных выходов, мслипипских аптечек.
I3 период прохождспия практики обучающийся сбязагг- выиолпятъ программу практики:

выполнять указания руководителя практики; обссцсчить высокое качество
выцолнясмых работ; - псуклопно соблюдагь правила техники бсзопаспости коллсджа и
предприятия (учрсждспия), где проводится практика; - соблюлать образцовую трудовую
диспиплипу на базе практики; - систематически вести дпсвпик практики; - :ш11рсщается
приступать к работе в состоянии алкогольного или паркотичсского 011r,5111спи}1.

4. Обучающиеся обязаны иметь при себе:
-личные документы (паспорт, студенческий билет);
-халат, шапочку, сменную обувь (моющаяся и на устойчивом каблуке);
- средства индивидуальной защиты (маску, перчатки).
5. Обучающийся извстцаст своего пспосрслствсппого руководитсля о тобой ситуации.

угрожающсй жизни и здоровью JIIO)Jeй, о КНЖ)(ОМ несчаСТ/10.V/ CJ1y11ac. 11роис111е;(Пlе.v1 на
нроизвоцствс, об уху,цшепии состояню, свое1·0 :торовья. в то;-,,1 чисJ1с о 11ронш1с1111и
нризнаков острого :шболевания.

6. Обучающимся у cJ1CJ(ye'г:
- оста.внять верхнюю о;tежду, обувь, 1·шювной убор, J1ичm,1е вещи в 1·ар;(сроб11ой:
- перед началом работы мыть руки с м1,rJroм, rrа;(евал, чистую сс111итар11у10 онеж;lу, 11о;(бнрu п,

,.,
.) .

волосы I IOJl кошrак;
-пocJre посещения туш1ета мыrъ руки с мыJrом;
- пе принимать нищу па рабочем месте.
7. Зшrрещается:
-пробовать па вкус и зана.х иснош,зусмыс 11ренараты;
- хранить и нримешпъ нренараты без :пикеток, а таюке в 1rовреж;(с111юй унаr<овке, с истек111им

сроком 1·оююсти;
- использовать в работе битую стскляпr,ую 1юсуду и нриборы;
- хранить в ХОJЮДИЛЫIИКе вещества с резким занахо\1, нсгковосшrамепяrощиеся, щеJJОЧИ,

01·пеопаспые, горючие и легкоиспаршощиеся вещества;
- работать нри отюпоче1111ых системах нептиJ1}11(ии, 1ю;(ос11абжеrrия. ка11ш1и·{,щии:
- нрикасал,ся к 01·0J1е1шым нрово;щм;
-работать на 11еиснрашюм оборудовании;
- оставлять без нрисмотра вюпочешrыс :шсктронриборы и обору1(ова11ие.
- самоJЗолыю 11окидат1, территорию фарма!(евти ческой ор1 ·ш rюar (И и во вре:v1и IIршпики.
8. При выполнении погрузочно-ра-згрузочных работ вручную должны соблюда1ъся

следующие нормы:- разовый подъём (без перемеще11ия) тяжестей: •-- ;щя же1-1щи11 не
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более 7 кг., для мужчин не более 15 кг, нельзя поднимать и носить перед собой баллоны
необходимо пользоваться баллоноопрокидывателем.

7. При использовании лестниц и стремянок необходимо предварительно проверить их
исправность. Запрещается применять случайные подставки (ящики, стулья и т.д.)

8. Соблюдать правила техники безопасности при работе с ЛВ)I(, кислотами, щелочами:
при работе с ядовитыми и наркотическими веществами необходимо соблюдать
предосторожность, лекарственные формы с ними готовятся в отдельной посуде, мытье
которой необходимо осуществлять также отдельно, предварительно посуду ополаскивают
водой сразу после приготовления лекарственной формы; руки необходимо вымыть сразу
после приготовления лек. формы мылом и щеткой;

при загрязнении полотенец и спец. одежды, их необходимо срочно сменить;
работать с огнеопасными веществами необходимо вдали от нагревательных приборов,
емкости, содержащие огнеопасные вещества, должны быть герметично закрыты:

вещества с резким запахом, взрывчатые, огнеопасные, легко выветриваю,цие вещества
нельзя хранить в холодильнике;

- при работе с кислотами и щелочами пеобходимо соблюдать осторожность, нельзя лить воду
в кислоту, нельзя допускать разбрызгивания капель, падения жидкостей с большой выоты
сплошной струей, при попадании на кожу необходимо обильно промыть водой, обработать
специально приготовленными рстворами соды или соляной кислоты;

- при работе с пергидролем. кислотами необходимо пользоваться резиновыми перчатками, 4-х
слойной марлевой повязкой, глаза защищать очками;

9. При исследовании лекарственных веществ по запаху, следует нюхать их осторожно. не
вздыхая полной грудью, а направляя к себе пары или газы движением руки.

10. Соблюдать осторожность при обращении с лабораторной посудой н приборами ю стекла.
не бросать, не ронять и не ударять их.

11. Во время работы не допускается спешка при приготовлении лекарственных средств,
внутриаптечных заготовок, концентратов и полуфабрикатов и с учетом использования
безопасных приемов и методов труда.

12. При возникновении аварийной ситуации обучающийся обязан:
в случае появиспин задымления или возгорании:
- иемсдлсппо прскратить работу, отключить зпсктрооборулованис,
- сообщить адмипистрапии оргапизапии И нспосрслствспному руковолитслю.
- припять меры к эвакуации из помещспия.
В случае розлива 101еJ10т, щслочсй, других агрссеивных реагеигов:

- открыть окна, проветрить гюмсщспис,
- осторожно убрал, пролитую жидкость.

При ожоге кислотой, шелочью или другими ягрессивпыми рсагситами:
- необходимо смыть цоражеппую повсрх пость сильпой струёй волы,
- затем обработать специально ириготовлсппыми растворами СО)(Ы или соляной кислоты.
13. При возникновении аварийной ситуации обучающийся обязан сообщить об тгом

руководителю практики.
14. Пользоваться электроприборами и оборудованием разрешается только после

дополнительного инструктажа по технике безопасности на рабочем месте, под
руководством непосредственного руководителя практики и при условии полной
исправности приборов. В случае обнаружения любых пеисправностей исобхоцимо срочно
сообщить непосредственному руководителю практики. 11с предприиимая попыток



-- - ---------------
ГБПОУ СК

«Пятигорский
медицинский

колледж»

п - 03.03.02 Поиожепие о порядкс организапин и
проведения учебной практики и практической 1ю111·отовки 1 P_c1_1a_к_,_ll•_1}1_2__
обучающихсн по профессиональным образо11атсJ11,111,1м Стра11и11а 55 113 Х 1
программам меницинско1·0 образования и
фармапевтичсского образования в I ЪПОУ СЖ
«Пятигорский медици некий коллслж»

устранить неисправность. Нельзя црикасатъся к электроприборам мокрыми руками во
избежапие норажепия током.

15. Принимать пищу только в специально отвепенных для этого местах. имеющих
соответствующее оборудоnание.

16. В случае порчи имущества обучающийся обязап во3мсститт, потери, отремонтировав или
заменив испорченное, или заплатив :ш испорчсшrос.

17. Обучающиеся должпы уважитсныю относиться r< работникам фар1\нщсвти,1сской
организации и посститсням (клиентам) помнить о деонтоло1·ичсс1<ИХ пробJrсмах общения с

ними.
18. Обучающиеся,

действующим
прохо,1"ЩП(ИС практику,
3акоподатсльством за

несут отвстствспносгь в соответствии с
соблюлспис требований Ипструтщии,

щюи3водстве1шый травматизм и аварии, которые произоптли 11О их випс в связи с
выполпясмой ими работой.

№ Фамилия имя отчество обучающегося Подпись

п/п ---- -
-···-- --- - --- - ---- ---й--- ---

--- -- - -- - - --- - - -
Дата нровсдения инструктажа: _

Должность и подпись липа, нроводивrпсго инструктаж: _

Допуск обучающихсs1 1с произволствсппой иракт'ике
ПрОИ3НСЩСТВСПШlЯ ! гракти ка

Специальность:
обучающиеся курса

База практики:

______1 ·руппы

--

Ф.И.О. Дата
Помер Наличие Допуск Место 11рохо·ж11с11и11 1

№ обу,1ающсгосн
Тслсфоия медосмотра 1, 11ра1,ти1,·11 1111

11ровсдс111111 приктикс

-~- -- --- - - -- - --

l0111111r1,
структиру

смоге

Ф.И.О., должпость
Инструктируютиего
(Руководитель практической
подготовки обучающихся)
Ф.И.О., должность
инструктирующего
(Медицинская сестра)
Ф,И.О., должпостъ
инструктируюшсго
(Заве;..(ующий практикой)
Ф.И.О., должцостъ
ипструктирующсго
(Зам. директора но УПР)
МЛ. организации

(подпись)

(по}(ПИСЪ)

(расшифровка иодписи )

(расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

(подписъ) (расшифровка подписи)
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Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
Ставропольского края

«Пятигорский медицинский колледж»

Дневник
по выполнению программы

учебной практики
пм.....

УП....

обучающегосяпцейся) курса--- ____ группы

отделения мсдсестрипско1·0

ФИО --------------------------------

На базе

По специальности -----------

1·. Пятигорск,
20 г.
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колледж» программам медицинского образования и

фармацевтического образования 1! гьпом ск
«ПЯТИГОРСКИЙ медицинский коллсдж»

ПМ.....

УП....

Специальность: _

Обучающийся(щаяся) __ курса группы

отделения медсестринского

ФИО _

Проходившего учебную практику с « » 20 г.
по « » 20 г.

Руководитель учебной практики _
(Фамилия И.О.) (подпись)

УП.... - IIСДСЛ - часов

Инструктаж по технике безопасности прошел обучающийся(щаяся)

(Фамилия И О. обучающегося) (подпись)

Инструктаж по технике безопасности провел

(Фамилия И О. преподавателя) (подпись)

« » 202--------- г.



ГБПОУ СК
«Пятигорский
медицинский

колледж»

П - 03.03.02 Положенис о порялкс оргаиизаиии и
проведения учебной практики и практической иолготовки
обучающихся по профсссиоиальным образовательным
программам медицинского образования и
фармацевтического образования в I Ъl JOY СК
«Пятигооский медицинский коJ1лсдж»

Рсцакция 2
Страница 58 ю 81

лист вжвднввпой РАБОТЫ ()])YLIЛJOI!ЩI .ося

Дата Тема занятия Содержание работы обучаютпсгося Опенка.
ФИО 1 ю.п I ись

-- ·----- ---
В разделе описывается тсорстичсская и практичсская работа нрсиодаватсля

обучающегося в щ11111ый нс111, практики.



--- -- ·- ------- --
ГБПОУ СК п - 03.03.02 Положение о порялкс оргапизапии и

«Пятигорский проведения учебной практики и практичсской полготовки Рсцакция 2
медицинский обучающихся по 11рофсссио1 гая 1,111,1 м образоватсльным Странипа 59 из 81

колледж» программам медицинского образова: гия и
фармацевтического образования в \ЪlЮУ ск
«Пятигорский медицинский коплсцж» - - - -

ЛИСТ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ

Обучающегося (щейся) --- - - ----
(ФИО)

Группы Спсциальностъ _

Проходившего (шей) учебную практику с «_» 20 1·. но с« )) 20 1·.----

На базе: ---------------пм ..
УП .
ПК .
ПК .
ПК .

-- ----------

---
№ Перечень манипуляций Формир Даты ирохождсния практики Всс1·0 Оцсика

rш (в соответствии с программой усмыс мании

учебной практики) пк уляии
ii--- -- - --

1. пк ... -- -- --- 1----- >-----

2 пк ... ---,, пк ..._, . -- - ---- --

Руководитель учебной 11рактики _
ФИО

--- -- ------
(!!О)(НИС!,)



ГБПОУ СК
«Пятигорский
медицинский

колледж»

П - 03 .03 .02 Положение о 11ор1111кс организации и
проведения учебной практики и практической иолготонки
обучающихся по 11рофессио11а.111,111,1м образовагсльным
программам медицинского образования и
фармацевтического образования в I ЪllOY СК
«Пятигорский медицинский колледж»

Рснак11ия 2-------
Страница 60 и1 Х 1

---
АТТЕСТхциониый лист

оценки результатов учебной практики УП....

(Ф. И О. об'учающегося)
но программе учебной практики

спспиалъпостъ --
ПМ .....

УП ....
(наименование профессионалыюго модуля)

в объеме часов с (( )} 20 1·. 110 (( )} 20 1·.- -
Обучаюшийся продемопстрировал пернопачальпый практический опыт и умении в

рамках выполнении сJ1енующих учебно-нроизвонствепных заданий

--- -·-

--· - -
----- -

..
Уровснь формирования

профсссионалы юй
Профессиональные компстепции, соответствующие виду J<0.\•11 .стсн l ги И.

профсссиопальпой дсятсльиости (111( 11с сформирована,
низкий, срс;111ий.

--высокий) ·-

ПК .... -·-• --· •. - -
ПК .... -- -
пк ..... -

Уровень сформированпости профсссиоиальных комнстсипий/ оцспка 110 пятибалльной системе":
------~----~~-~--~--/ -----

(нс сформированы. низкий, срсдиий. оысою1i1) (отт111110. хорошо. у1101шсл1Орt1тс:11,110. 11су.•1сщ;н:т1юр11тс;11,110)

Дата « » 20 1·.
Руководитель учебной 1 rрактики ~ __

Ф.И.О полнись

* «Огличпо»- высокий уровснь, «хорошо»- срсдний уровснь, «уловлстворигсльно» • 111пк11й уро11с111,.
«неу;щвлетворительно» • наличие отметки «ПК 11с сформирована» хоть 1ю олиой ! IK.



П - 03 .03 .02 Положение о порядке ор1·1111иза1111и и
проведения учебной практики и 11рактичсск0Гi полготовки
обучающихся 1ю 11рофсссио11ат,111,1м образоватсJ11,11ым
про1·раммам ме11ици11ско1·0 образонания и
фармацевтического обрюования в 1 ·1;1 IOY СК

~__ ...L...<:.:.:<Пс.:.:..:_111'-·1_11--=·о.L-'-рс_к_и_й_м_е~д'-и_ц:с._и 11_с_к_и_й_к_о_л_л-'сJ-'-Р_1<_» '-------------- _

ГБПОУ СК
«Пятигорский
медицииский

колледж»

l'с11ак1111я 2---------
Страп ицн 61 ю Х 1

приложспис №7 к 1 Iоножснию о порядкс
организаиии и ировелспия учебной нраrпики и

иракгичсской 110н1·отовки обучающихся 110
профсссиопальпым образоватсльпым

программам мсдипипского образоватrня и
фармапсm·ичссr<о1·0 образованю1 в ГБ1 ЮУ СК

«1 Ьггигорский мслипи пский коллслж»

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗЛДЛТ[ИЕ
на произвщ(ствс1111ую практику

пп....
Обучающемуся

Группа___
(Ф.И.О.)

специальность -- -- -
(напменоаание специаньности)

пп. -- -

(наименованне профессио11алы10;•0 модуля)

для выполнепия программы производствсшюй практики
в организации

(наименование оргакизацни)

В объеме часов с (( » - 20 г. по (( )) 20 1·.-
Период

выполнен

№
Содержание ия Стру1пур11ое

п/п
учебно-производственных заданий учебно- подра:ще.1ение

производс организации
твенных
заданий

1. Знакомство с работой в организации розничной и
·----- -

00.00.20----
оптовой торговли, правилами впугрсппсто
распорядка, охраной труда и техникой бсзопаспости. ----

2 . Формирование отчетной до1.:умс11тании но
рсзультатам тшоиэводствсппой нrакпп.:и. -

Всего
... дней/
... недели -'--

(( » 2026 г.
Дата получения задания

Ответственный работник от
организации, осущестВJшющеi-i
цеятсльность в сфере охраны
здоровья

должность

МЛ. медицинской/
фармацевтичсской организации

подпись И.О. Ф0.1111.'IIIH



ГБПОУ СК
«Пятигорский
медицинский

колледж»

П - 03.03.02 Положепис о порялкс организаиии и
проведения учебной практики и практической иолготовки
обучающихся по профсссиональным образоватсльным
программам мелиципского образования и
фармацевтического образования в I ЪПОУ СК
«Пятигорский медицинский кш1J1сюк»

l)CJЩKltl·l5\ 2
Страница 62 ю 81

--- --- ----- ·- -··---- --·---

Руководитель практической
ПОДГОТОВЮ1 обучающихся

____fuеподавател 1,
должность подпись НО. Фа.н11.•111я

Задание
принял к ИCIIOJШCIIИIO подпись И. О. Фамилия



--
ГБПОУ СК п - 03.03.02 Положенис о порялкс организаиии и

«Пятигорский проведения учебной практики и практической подготовки Рслакпия 2

медицинский обучающихся по 11рофессио11ал1,111,1м образовательным Страница 63 И3 81

колледж» программам медицинского образования и

фармацевтического образования в IЪПОУ ск
«Пятигорский медицинский колледж»

Приложепис №8 I< Положению о порядке
оргацизапии и провсдспия учебной практики и

цракти ческой 11ОJ(1 'отовки обучающихС$1 110
ирофессиональпым образоватсльпым программам
мсдипипского образования и фармацс1пичсско1·0

образования в 1 Ъl ЮУ СК «Пятигорский
мсдипипский коллслж»

ХАРАl(ТЕРИСТИКА
на обучающсгося по итогам производствспной практики

Обучающийся(щаяся) -:-,,...,,._сс---------
(ФИО)

группы курса. Специальпости _
Проходил(а) производственную практику """П"""П~. ·"'"·"'--· _

на базе__~-----------------~--------~~~----с-=---~аименование организации, осуществляюшсй псятсльпость в с< юрс охраны здоровья гражлан II оссийской Федсран1111)

с __~О=О=.О~О~.2=0'-- по 00.00.20
За время прохождения ироизвоцствснной практики:
1. Получил/а) практический опыт по вилу нрофсссиопанытой лсягсш.пости: _
2. Продемонстрировал(а) формирование профессиональных компетенций:

lf--~-~:::-: -------------=----=-----=---__- .-1
L.----------------------------------------- .

3. Внешний вид обучающегося _
4. Индивидуальные особенности (мораш,пО-13ОJJсвыс качества, ипипиатива,
уравповешенпость, отrюптспис к сотрудникам и Щ).) _

выдержка

5. Проявил/а) комплексное формирование следующих общих компетенции:

I ок ....
ОК ....

-- ---- --- 1

6.Q Сформировал/а) / О Не сформировал/а) в 110.11110.11 объеме 11рофсссио11ат,11ыс и обгпис
компетенции в соответствии с программой производственной практики.
7.0 Опоздания имеютсяО пе имеются//Паличие пропусков (количество часов) _
8.Замечания и рекомендации _

Ответетвеипый работ1111к от организании,
осущсствш1ющсй исятельиостъ в сфере охраны
здоровья

Должность
МЛ. медицинской организации

11од1111сь 1/.0 Фамн.шя

- 1



11 - 03.03.02 Положение о порялкс организации и
проведения учебной практики и практической полготовки
обучающихся по профсссиопаиьным образоватсльным
программам медицинского образовании и
фармапевтичсского образования в 1 ЪПОУ СК

L-----------'-«_П_J_п_·и_г_о_._Рс_ки_й_м_е~д_и_ц~и11~с~ки~r~1~к~о~J1J~1с~·J~Р~Ю~> _

ГБПОУ СК
«Пятигорский
медицинский

колледж»

Рсцакпия 2
Сгранипа 64 И'! S 1

Приложспис №9 к Поножспию о порядкс
оргапизапии и провсдспия учебной практики и

практической подготовки обучающихся 110

профсссионалъпым образоватспьпым программам
медипипского образования и фармапевтичсского

образования в] ·1;1 IOY СК «Пятигорский
мсдиципский коллслж»

Государственное бюджетное 11рофсссио11аJ1ыюе образоватсльпос учрсжнспис
Ставропольского края

«Пятигорский МС)(ИЦИНСIСИЙ коллелж»

ОТЧЁТ
110 выполпспию программы производствспппй практики

ПМ .
пп .

Спепиапьностъ: -----------------

Обучающийсяппаяся) _
(ФИО)

группы проходин(а) производственную 11рактику в ,rсрион с__.
на базе-~(Нп-ан_м_е_но_в_ш_ш_е_о_р_гй-11-111-а-ц1-,и-,-ос_у_щ_е_с,_·в-ля_ю_u_1сй деятслыюсть в сфере охрани здоровья гражцан в Российской Фсдера111111)

.20 110 .20-----

За период практики при формировании профсссиопальпых компсгспций. согласно программс
производственной практики, выполнилга) (укаэать название и количество аыпомнепных работ
самостоятельно и под руководством руководителей практики):
- пк.... : --------------------------

- пк ... , ------------- --------------------

Положительные факторы, влишощис па качество работы: пал ичис пормати нпых
документов, профессиональных журналов, справочтгой литературы. мстоличсская 110мо1н1,
руководителей практики, хорошая теоретическая подготовка, лиспиилипированпосгъ и
трудолюбие, ипливидуальпая помощь пспосрсдствсппого руковолитсля практики. общение с
пациентами и их родствеппиками, обгпснис с псрсоналом.
другое _

(нужное IIO}[ЧCJ1Kll}'TI,..1tp)TOC указать)



ГБПОУСК
«Пятигорский
медицинский

колледж»

П - 03.03.02 Положение о порялкс организации и
проведения учебной практики и практической подготовки
обучающихся 110 ирофсссиональпым образонатсиьным
программам мелииинского образования и
фармацевтического образования в I ы IOY СК
«Пятигорский медицинский кш1лснж»

Рсдакция 2
... -------~- -----

Страпица 65 1-п 81

--- -- --·-----

Отрицательные факторы, влиятощис на качество работы: 0110з1.tа11ю1, проиуски (прогулы),
высокий уровень сложности работы, слабая теоретическая подготовка. затрую1спия в общении
с персоналом, затруднения в общении с папиепгами и их ро;tственниками. псрапиональпая
трата времени, другое _

(нужное подчеркнуть. другое указать)

Подпись обучающегося _

Ответственный работник от оргапизации,
осущсствляющей лсятслъпостъ в сфере
охраны здоровья

должность подпись

___________и.о
Фа.и11:111я

МЛ. медицинской организации

Руководитель практической подготовки
обучающихся

должность подпись 11. U (/)и., 111.'11(я



...----------------,----------- --------- --- --п - 03.03.02 Поиоженис о иоряцкс оргапизапии и
проведения учебной практики и практической полготовки
обучающихся по профессиональным образонатсльпым
программам медицинского образования и
фармацевтнчсского образования в П,ПОУ СК
«Пятигорский медицинский колледж»

ГБПОУ СК
«Пятигорский
медицинский

колледж»

Рснак11ю1 2
-----Страница 66 ю Х 1

Приложспис No I О к 1 [оJJожению о порядкс
ортапизапии и ировслспия учебной иракгики и

ирактичсской подготовки обучающихся I го
профсссиопальпым образоватсльпым 1 грограммам
медипипского образования и фар.\1ат1евтическо1·0

образования в 1 ·ы IOY СК «1 [ятигорский
мсди пи I гский коллсдж»

Государствс111юс бюджетное 11рофсссио11аю,11ос образоватст,нос у•1рсж)Lс1111с Ставро110J11,с1,опJ 1<:ра11
«Пятигорский мсдипипский коллслж»

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
уровня сформировашюсти профсссионалы1ых компстсппий но рсзут,татам

производственной практики
ПМ .
ттп .

Спспиальпостъ:
Обучающийся(щаяся) _

«ьио,
группы прошсл(а) произ1щцствсш1ую практику в объеме часов

в период «__» 20_____L но «_ »_
базе-----------------------~(l-~l,-111-~1-е1_ю_в-а1111е орп1111шщ1111. осуществпяющсii

20__.L 11а

деятельиость в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федсраш111)

Код ПрофсссионаJ1ы1ыс компс
пк соответствующие виду профсс

дсятельпости

пк
...

пк
...
...

гсппии,
сиональпой

Урпвснь формировании
11 OOCCCИOIIHJIЫIOЙ комнстснпии
ПК пс Низкий Срснний Зысокий

оформи-

Уровень сформировапности 11рофсссио11аJ11,ных компстснпий/ опенка 110
пятибалльной системе: -~~---- /

(не сформированы. низкий, средний, высокий) (OTЛll'IIIO. хорошо, у,101шпnор1п..:лыiо.i 1l')",'ЮШIС пюр111·,:; 11,11() )

Ответственный работник от организации, осущсствляютпсй лсятсэп.посгь в сфере охраны здоровья:

(подпись)
МЛ. медицинской организаиии

(ФИО, лолжиостъ)

Руководитель практической подготовки обучающихся от образоватсльной организаиии:

(подпись) (ФИО, должиость)



---- --- ,.........--- --·--- -
ГБПОУ СК

«Пятигорский
медицинский

колледж»

П - 03.03.02 Положенис о порялке оргаиизапии и
проведения учебной практики и практичсскоi't иодготовки
обучающихся по 11рофсссио11ш11,11ым обра:юватст,111,1м
про1·раммам меници11скоrо образования и
фармацевтического образования в 1 ·1,ПОУ СК
«Пятигорский медицинский колледж»

---- ----- ------Рсдакпия 2
Страница 67 11з Х 1

Приложспис №11 1< Положению о иорялкс
оргапизапии и провслспия учебной практики и

практической подготовки обучающихся 11О

ирофсссиопальпым обра·юнатсm,тrым 1rро1·раммам
мелипипского обра:ювапия и фармаl(СВТИЧССКОl'О

образования в 1 ·ы ЮУ СК «I [ятигорский
iVIC)(Иl(ИIICIOIЙ коллслж»

Государственное бюджетное профессиопальпос образоватсль11ос
учреждение Ставропольского края
«Пятигорский медицинс1<:ИЙ колледж»

Дневник
по выпол1-1спию программы производственной практики

пп....
обучающегося(щейся) __ курса груп1rы

отделения ____;см=е=·'д=с=--е=--с=--·1:...~'Р~И:_.:,_1:..:-1-=-с.:..:к_.::о..:...1 ·-'-"о·---

ФИО ----------------------------
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ГБПОУ СК
«Пятигорский
медицинский

колледж»

П - 03.03.02 Положение о порялкс организации и
проведения учебной практики и ирактической полготовки
обучающихся 110 профессионш11,11ым образоватсJ11,11ым
программам мсдицинского образования и
фарманевтичсского образования 11 1 ЪПОУ СК
«Пятигорский медицинский коплслж»

Рсцакция 2
----- .

Страпица 68 1л Х 1

пм ..
пп ..

Обучающийся(щаяся) _курса группы

отделения ---'м~ес:.д...=:с-=-е-=-с-==-т~р...:.:и:..:..н:..::с=к:...:с::..:)г_:о::.__

ФИО -------------------------------

Проходивший(ая) производственную практику с « » 20
IIO « » 20 Г.

г.

Наименование организации прохождения произволствспной практики:

(Наимеиование организации, осуществляющей пеятельносгъ 1! сфере охраны зцоровья гражлан в Российской Фелсрации)

Наименование отделения

Дата с_______ по _
Наименование отделения

Дата с _ по _
Наименование отделения

Дата с _ IIO _

пп.... : педсл часов---

Ответственный работник от организации,
осущеСТВЛШОЩСЙ дсятсльпость В

сфере охраны здоровья
(<l>ИО) [иолпись)

Руководитель практической
подготовки обучающихся

(ФИО) (иолпись)

м.п. м.п.



ГБПОУ СК п - 03.03.02 Положение () порядке организации и

«Пятигорский проведения учебной практики и практической 1 гол: .отовки Рслакиия 2

медицинский обучаюшихся по 11рофессио11ал1,111,1м образоватсльным Страница 69 1п 8 1

колледж» про1·раммам мсдицинского образования и
фармацевтического образования в гьпо» ск
«Пятигооский медицинский коллслж»

Памятка

Перечень докумептов необходимых дли выхода на практику:

1. Мсдицинский осмотр.

2. Сертификат прививок.

3. Дпевпю, по практике.

4. Ипдиющуальпое задание па нроизводствеппую практику.

5. Бланк хара1п·еристики.

6. Бланк отчета.

7. Бланк а·пестациоппого листа.

Рекомс1щ;щии 110 ведению ;щевпию1 нроизвонственной 11рак~шп1
1. Дневник ведется ежслпевпо согласно структуре и ип;(ивинуш1ыюму залапию па практику
заполнятся от руки.
2. В начале ;..пгевпика зацолпяется титульный лист, На втором листе заиолпястся наименования
отделений медипинской оргапизапии в которых прохолит 11роиз1ю;(ствс1п1ая практика в
соответствии с программой практики. Па четвертом листе делается отметка о ировслснпом
инструктаже по охране труда и технике бсзоиаспости.
3. Ежедневно в графе "Содержание работы обучатощсгося" зацисывастся вся практическая
работа обучающегося, по видам работ согласно заданию па практику. Заносятся подробпыс
описания посисдовательпосги ) (СЙСТВИЙ при выполпспии МС) (И 1 гипских ус: 1 )' 1 ·, ИСI гол f,30В31 гия
медицинской техники, приборов, описание 111,пюJ111с11т1ы:-с работ 11 11cp1,10il прохожлсния
произволствсипой практики.
4. Описанные рапсе в цпсвцикс мапипуляпии и т.11. повторно 11с описываются, указывает 11111111,
число цроведсппых работ и наблюдсций н течение дня практики.
5. I3 записях в дневнике следует четко вылслитъ:
а) что видел и наблюдал обучающийся;
б) что им было проделало самостоятельно (в г.ч. провсцспис сапитарно-11росвститсm,ской
работы с указанием темы беседы).
6. Ежсдпсвпо обучающийся подводит цифровыс итоги цровсдсппых работ и записывает их в
дневник в раздел «Выполиспис задания 11а ироиэиолсгвснпую практику».
7. При выставлспии опенок но пятибалльной системе учитывается количество и качество
проделанных: работ обучающимся при освоении профсссиопальпых комнетсm~ий, 11равит,1юст1,
и полнота описания проводимых n нерищс J(ШШОЙ нрактики ма11и1rуJ1я1\ИЙ, 11абJ11сщс11ий и ·1.11.,
знание матсришrа, изJюжепно1·0 в д11свпикс, четкость, аккуратност1, и с1юсврсмс11нос1ъ
нроведешrых заниссй. O1\спю:1 выставляется сже;щсвпо руково;(итсJrсм I rраr<тики.
8. В 1·рафс «Оценка и поюrись руковститсшr щщк·1·и•rсской 11О;L1·отовr<и» учил,r1шстсн
вы110Jшепис указаний 1ю ведению J(нсш1ика, ;щстс51 сщс11ка качсстна 1rpo1KJLC1111oй
обучающимися самостоятсш,11ой работы. )(псвпик 11рс;(ост,шJ1нтr,с51 на (ком11J1скс111,1й)
J...(иффсрепцировашrый 3а•1ст по нрактикс.



ГБПОУ СК п - 03.03.02 ПоJ1оженис о порялкс ор1·а11изанин и

«Пятигорский проведения учебной 11рактики и практической 1юю·отовки
Рснакнюr 2 ------

медицинский обучающихся по 11рофсссионш11,11ым образоватсJ11,11ым Стра11и1tа 70 11·1 S 1

колледж» про1·раммам мелипи: гского образованин и

фармацевтического образования в 1·1;поУ ск
«Пятигорский медицинский коллслж»

Основные нраниJrа но технике безош1с11остн
1. 130 время прохождения 11роизводствешюй практики, обучаюшисся строго соблюдают иравила в11утрс1111с1·0
трудового распорялка, техники безопаспости, 11ротиво11ожар11ой бсзо1~ас11ост11 и охраны трула, лсйствуюшис н

ЛПУ.2. 13нешний вид обучающегося соответствует трсбованиям: чистый в1,11·J1юкс11111,1й мсни111111ский халат или
медицинский костюм, меди1tинская шапочка, бсйнж, моющаяся сме1111,н1 обувь, исрчатки. маска. ВОJюсы должны
быть закрыты колпаком (косынкой), ногти коротко острижены. Но111с11ис укра111с11ий (коиьца, браслсты, бусы)

запрещено,3. Во время ухода за паииспгом слслить за чистотой рук И еисиолсжлы. после каждой ма11и11у;1н11ии С 11а1\ИС11Тами.
а также псрел присмом пищи и по окончании работы, обюатсJ11,110 мыл, руки гсциой волой с мылом (лважлы).
4. При выполнении любых манипуляций необходимо использовать средства и11нив11JlуаJ11,11ой зашиты и строго

собпюлать технику их выполнсния.
5. Всех пациентов необходимо рассматриватъ как потенциально ннф11u11рованных ВИЧ-и11фек1.1ией и друп1ми
инфекциями, передающимися через кровь. Следует помнить и применять правила безопасности для защиты кожи
и слизистых при контакте с кровью и жидкими выделениями любого пациента.

6.Действия меди11и11ского работника при аварийной снтуании:
При загриз11с111111 рук, защ11щс11111,1х 11ср•шп,ам11: исрчатки обработал, свлфсткой. затем нымыть 11рото

1

111ой
водой, снять перчатки рабочей повсрхиостыо внутрь, 11ым1,П'1, руки и обработал, их кожным а11тисснтиком.
В случае порезов II y1,0JIOB нсмсллснно: Bl,IMl,IТI, руки, IIC снимая 11срчаток 11рото•11юй 1!0,'LОЙ С Ml,IJIOM; СШIТI,
нерчатки рабо•1сй 1юверхносл,ю в11утр1, и сбросил, 11х в J!С3раствор: вымыт~, руки с ~11,1:ю,1: обработал, рану 70
% с11иртом, затем кожу вокру1· ран1,1 5% спиртовым раствором йона; 11а рану 11шюж11т1, Gai,тcpи1t111111ыi'i 11J1асл,1р1,,
I!a}!CТI, 11апаЛ1,ЧНИК, 11ри необхоJ!ИМОСТИ 11pOJlOJ1ЖaТI, работу !Iа}!СТ!, новые 11ср•~атки,
Прн 11ошща111111 крои11 IIJl\l нруп1х б110JIOПl'ICCICIIX ЖIIJLICOCTCii на K0Жlll,IC 110кров1,1: )ТО место обрабатывают
70%-м с11иртом, обм1,шают во1tой с мыном и повторно обрабатывают 70'½,-м с1111ртом.
Пр11 II0ШIJ\allllll 1,ров11 11 Jlpy1·11x б110Jl()l"ll'ICCIПIX ЖJl}\KOCTCii 11а1111с11та на CJlll"JIICT)'IO 1·тн, носа II рта: ротовую
IIOJIOCTI, 11ром1,п1, бOJIЬIIJИM 1(0J!ИЧССТВОМ воды, 11po110JIOCKaт1, 70% раствором )Тl·IJIOBOl"O сш1рта. с;1н·.1истую
обоночку носа и 1·наза обит,1ю 11ромывают в0Jtoi'1 (11е тсрет1,).
Пр11 1ю11ащ1111-111 1Срош1 и 11ру1·11х б110J101·11•1ссю1х ж11ю,остсii н~щ11с11та на хат1т, онсжну: c11siл, рабо•1у10 O!!CЖJLY
и погрузить в дсзи11фи1lирующиi-i раствор 11J1и в би1<с (бак) ню1 а~пою1ав11ро11а111,1я;
С!!ат1, крош, в 11с111, травм1,1, затем через 3 - 6 - 12 ~1сся1tсв 11а ВИЧ- и11фс1щию 11 маркеры вирусных 1·с11атито11 «IЗ»
и «С}>.7. При возникновении аварийной ситуации обу•1а~ощийся обязан сообщиТI, об -этом РУ"ово111пе.1s~,\1 11ракт11к11 от
медицинской организации и от колледжа.
8. Псрсл испон1,зовапием эJ1сктрооборуJюва11ю1 11 оборудования 1ю:1учит1, JlOl10J111итcJ11,11ый инструктаж.
9. При работе с лекарствс1111ыми 11рспаратами 11 мс11и1tн11с1<ими и11струмс11та~1и собнющп1, 11равш1а их
ИCIIOJIЬЗOBallИH.
1 О. Обучающиеся ]l0JIЖIIЫ уважитсJll,110 0TII0CHТl,CSI 1( 11срсо11ану, К щ11111с11пш, 11p11XO,'l}llllll\1 11а 11риё,,1. их
рО)lСТВе11никам, помнить О ДСОllТОJЮI"ИЧеских пробнемах обще11ю1 С IIИMI-I.
11. OбyчaIOll(ИCCSI, 11pOXO)LЯII\ИC 11рактику, 11ссут OTBCTCTBCIIIIOCTI, в COOTBCTCТl!IIII с !!Ci'icт11yю11tllM
зaKOIIOJЩTCJll,CTB0M за coбJIIOJlCHИC трсбоl!аIIИЙ И11струк11ии, 11ро11ЗВОJ!СТВС11111,1Й травмал1·1~ 11 а11арш1. котор1,1с
11ро1но111J1И по 11Х BИIIC В СВЯЗII С 111,IIIOJIIIЯCMOЙ ИMII работой.
12. При пожаре и аварийной ситуации: немедленно пре1<ратить работу, нас1(0лько ·но по5волнс:т бt.:-зопr1с11ост1,
пациента; сообщить о случившемся администрации отделения или дежурному персоналу, в кратчайшие сроки
ПОl<ИНуть здание.
Инструктаж но технике безопасности проПIСJ[ обучаюп~:ийся(н~аs~сs1)

(ФИО обучшощс1·ося)
-~,,"с,;) ----

Инструктаж по технике бе:юпасности щювсJr руковоJ(ИТСJ11, 11рактичсской 1ю;11·отовки

обучающихсн« » ------ 20 l', (ФИ \mJ,"LIIIICI,) --- -

Инструктаж по технике безонаспости в ор1·апизат~:ии, осущсст1шнющсй ;.~:сs~тсJ1ьпостъ в
сфере охраны з)l.ороnья, провел _

20(( ))

--------- (<!№) )

г.
( ll()J\ПИCГ )



ГБПОУ СК
«Пятигорский
медицинский

колледж»

П - 03.03.02 Положснис о порялкс оргаиизации и
пронедения учебной практики и практической иолготовки
обучающихся по ирофсссиопальным образонагсльпым
программам медицинского образовании и
фармацевтического образования в J '1,ПОУ СК
«Пятигорский медицинский KOJ\J\CJ.{)\O)

Рслакция 2
Сграиипа 71 ю 81

Дата Содержание работы обучающегося Опс11ю1 и
ФИО подпись

Группа псипсрсдствснно
I3 разделе описывается вся практическая работа обучаюгпсгося в 1ш11111,1й 1·0 рукпвопигс.тя

день практики, фупкпиональиыс обяэапносги (1ю полразлслсииям), практики
соблюлсиис са11итарно-11роти1юJ1111J{см11чсско1·0 режима 1-1 лр,

-- - ·-

-·- ----
-- -- - - -

---

--
-----

--- --- -
--- -- -

-- -- -

--- --- -
----

----··-
---- -----

-
--- ---·-

--------

--------
-- -- ··-

- ---- -
-- --- -
-- -
-- -- -
-- -- --
--------- -
-- -- -

ЛИСТ вжвднввпой РЛБОТЫ ОБУЧЛIОlfЩГОСЯ



ГБПОУ СК
«Пятигорский
медицинский

колледж»

П - 03.03.02 Положение о порядкс орI·,111иза11ин и
проведения учебной практики и практической 1юю·отовки
обучающихся ,ю ирофессиональным образоватст,111,1м
программам меници11ского образования и
фармацевтического образования в 1 ·1;1 IOY СК
«Пятиго ский медицинский коллслж»

Рст1к1111я 2------
Сгранииа 72 113 81

Вьшолпенис задании на пронэволствсппую практику
пн....

Обучающегося (щейся)

(ФИО)
Группы Специалыюсти
Проходившего (шей) ЩЮИЗВО)(СТВСIПIУЮ

на бюе_~-------------- аимсноnа11нс. органпзапии, осу1цествляюшса'1 деятсльность в сфере охрш11,I ·Jл()рОВi>Я r·pюкJta" в Pocc11Hcкoi'I (J)1.:J1cpaн1111)

пратсгику с ___;.._ __ .20 110 .20---·- -

Период
Формируемые выполнения

профессиональн учебно-
ые компетенции производственн

ых заданий

пк ...

-------,--· --- -·

Количество
выполненны

х работ

Оценка
непосредственно
го руковолитсля

практики
от ор1·анизаuии
за выполнение

учебно­
проиэвоцствсия

ых заданий
·-----1 (баллы), ПОДПИ<:~

Знакомство со
структурой
учрСЖ).{еllИН

з;tравоохрапспия,
правилами
внутрсп псго
рас: горядка,
охраной труда,
тсхпикой
бсзопаспости и
цротивопожарпой
бозопаспости.
Знакомство с
ирипцииами
орт -апизалии
фуп кципн ировапия
... отдсисиия.

Содержание
учебно­

ироизволсгвсин
ых заданий

--- - - - -

Ответственный работник от организации, осущсствляютлсй лсятсл 1,1;-z)~-,;,~~фсрс охра: ;;,1 'JJLОР~;вьн:

(полпись)
М.П. медицинской организации

(ФИО, лоижностъ)

Руководитель практической подготовки обучающихся от обра:ю1~атст,rюй ор1·а~1и'н,щии:

(подпись) (ФИО, должность)



ГБПОУ СК
«Пяти горский
медицинский

колледж»

П - 03 .03 .02 ПОJ~оженис о порялкс ор1·а11изании и
проведения учебной практики и практической 11ощ·отовки 1 Р_е_на_к_~_tи_я_2
обучающихся по ирофсссиональпым образоватсJ11,111,1м С:тра11ина 73 из 81
программам меницинского образования и
фармацевтического образования в 1 ·1,1 IOY СК
«Пя-гигорский мециципский кo11JICJlЖ» --- -- ------------· -

Припожспис No 12 к 1 [оножсrтию о иорялкс
оргапизапии и 11ровс;(спия учебной ирактики н

практической 11<щ1·отовки обучающихся 1ю
11рофессио11ш11,п1,1м образоватст,11 ым

программам ме;(ипиrrско1·0 образования и
фармапсвтичсс1<01·0 образования в 1 'БПОУ СК

«Пяти~·орский мсдиципский коллслж»

«Утвер)Iщаю»
Директор ГБПОУ СК

«Пятигорский менипинский колледж»
В.В. Трунасва

« » 20 1·.

График прохождении учебной и производственной прв ктик в ГБПОУ СК
«Пятигорский медицинский колледж»

па 20_-20_ учебный гол

№ Спсци Груп Вид и название Ку Сем )\ гигельпостъ

п\п апьпос па практики ре сстр нрак•!!_!О,J_ {1.:-no •шсовL

ть Учсбпаи Производс с ~
--- а::

УП 1(11 11раtстика твснная 1 dr-; ~
практикв {2 <:,-

1. --- -- - - -

Зам. директора по УПР Каргасва 0.1 !.



ГБПОУ СК
«Пятигорский
медицинский

колледж»

П - 03.03.02 Положение о иорялкс ор1·а11иза1lиИ и
проведения учебной практики и практичсской полготовки , ~_>с_н_а_к1_t,_1я_2 1

обучающихся по профсссиональиым образоватсньиым Страница 74 1-13 S 1
про1·раммам мелиципского образования и
фармацевтического образования в I ЪПОУ СК
«Пятигорский медицинский коллецж»

Приложспис NoJ 3 к l lстожснию о порялке
оргапизапии и провслсиия учсбной ирактики и

практичсской 1 !О)(l'ОТОВКИ обучаЮЩИХС}I 1 !О

профсссиональпым обра:юватсJ1ыrым программам
мсдипипского образования и фармапсвтичсско1·0

образовапия в JЪIIOY СК «J lяти1орск11й
МС)l:Иl(ИIТСКИЙ коллслж»

Министерство з;tравоохрансния Ставропольского края
Государственное бюджетное нрофсссиопа11ы10с обра:юватст,110с учрсжJtснис

Ставропольского края
«Пятигорский медишптский коллсдж»

Журнал
рун:оводитсля практ-ической попготпвки обучи юшихся

Спет(Иальность:
По профессионалы юму МО)(у11ю:

пп .
Груш ~а _

Курс _
» 20 г. по «с « » 20----

20_ - 20_учебный гол

Руководитель практики
от образовательной организапии / ~/

Зам. директора по УПР ______/ __;/

Наименование практики
пп...

Дата База практики Перечень работ,
базе 111

······· ················ ·······················

Диффе1

Программа

11роизвс;1ё1111ых на практической
)И КЮК)lОМ IIOCCЩCIIИИ

эспцироваппый зачет

----- ---
Количсстио

·1атра•1с111ю1·0

B}~~l<:_I_IИ _

I IOДIIИCI,

2

в количестве час
ВЫ! юлпспа

-- ------
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Приложение №14 к Положению о иорядкс
оргапизапии и провс;(спия учебной практики и

тграктической 1 ю.п -отовки обучаютихс}r 1 ю
1rрофсссиопш1ыrым образоватсJ11,11ым про1·раммам

мсдипит1ско1 ·о образования и фармапсвтическот
обрс1301ш11:и}1 в I ЪI ЮУ СК «1 {яги: орский

МС){И[(:ИНСКИЙ коллслж»

ГБПОУ СК «Пятигорский медиt(и11с1сий кол гслж»

отчitт
руководители пран:тической подготовки обучающихси 110 11роизвонствс1111ой практике

Ф.И.0. _

1. № группы количество часов методнческого контроля _

наименование практики_~п=п"-'"-'-"-'-'" "'------------------------------
сроки прохождения практики с «__» 2О_г. до « __» 20_J.

всего рабочих лпсй _

Реквизиты приказа, на основании которого ироволилась практика

_ , _

Количество обучающихся, закрепленных за руковолигслсм ирактики

Количество обучающихся, 11риступивших к практике _ -- ----------
Копичсство обучающихсн, успешно завсрптивптих практику _

2. База прохождении проазволствспиоё практики обучающихси:

Название отделспия--------
3. Уровень организации прохожцснии ирактитси _

4. Какая мстоличсская помощь была оказана 11сносренст11е11111,1м руковолитслям

практики и отвстствепным работникам от оргаиизации, осуществ.11шощсй

дсятсльность в сфере охраны здоровья: _

5. Какая методическая помощь была 01са:н111а обучающимси:

6. Дисциплина группы (бригады) _

(количество пропущенных часов и их отработка) _

7. Ф.И.О. учащихся, пе прошедших практику (указывается причина, и в случае 60J1c31111
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программам мелицииского образоваиия и
фармацевтического образования в 1 ·ы \ОУ СК
«Пятигорский медици11ский коm,едж»

Редакция 2
Страница 76 из 81

прилагается справка) _

8. Анализ работы грунны _
--- ~--- - -- -·- -

9. J>сзультаты нра1пю.:и. Выводы и прсдложения,__

Пожелании

--- -------- -

(( » 20_г.
_____ / _

(подпись) / ФИО
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проведения учебной практики и практической пон1·отовки
обучающихся 110 11рофессио11ал1,11ым образонатсльиым
программам мецицинского образования и
фармансвтичсскоrо образования в 1 ·~;1 Ю'У С:К
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Приножспис № 15 к Положспию о иорялкс
оргацизапии И 11рОВС)(СПИЯ учебной практики И

практической подготовки обучающихся 110

ирофсссиональпым образоватсльпым программам
медипипского образования и фарма~~свтичсс1<01·0

образования в 1 ·1;1 ЮУ СК «Пятигорский
мсдипи I IСКИЙ коилслж»

График контроля практики обучающихси, паходяшихсп на проиэволствсипон практике
Производствсrrная практика

пп..... _

База практики: _

Группа _.Ni=0 _
бригада No__ Бригадир: _

№ Ф.И.О Присутствие обучающегося на
ПII

обучающегося

- ---
1 .

----
2.

- ------
..,

--
.). _I ~

-----......-----

-~- --- -- -- - --- --

- -- . -- -1--1--1--------1

_, ,_

l !p11мc•1:i1111t·

Руководитель практической ---------------------
подготовки обучающихся (ФИО) (полнись)

Заведующий практикой
(ФИО)

Ответственный работник от организапии _
(полнись)

(ФИО) (1101l1111Ci,)

МП
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ГБПОУ СК п - 03.03.02 Положение о норядкс организации и

«Пятигорский проведения учебной практики и практичсской подготовки
Релакпия 2

медицинский обучающихся ПО 11рофсссионал1,111,1м образоватсльпым Страница 78 1н 81

колледж» программам мелициз !С КОГО образования и

фармацевтического обрвзоваиия в !ЪПОУ ск
«Пятигооский медицинский колледж»

llриложснис No 16 к liоJюжснию о I горядкс
оргапизаиии и провслсния учебной практики и

практичсской подготовки обучагошихся 110

1rрофсссиопш1r,ным образоватсльпым 1rро1·раммам
мсдиципского образования и фар.vrапс1пичсско, ·о

обра:юва11ия н 1 ЪI ЮУ СК «1 [ятигорский
МСJ(vЩИl!СКИЙ коллслж»

Ведомост1> промежуточной аттестации, проводимой в форме
(н:омплексного) дифференцированного зачета

Отделение
ПоПМ .
УП ..
пп ..
Общие компетепции _
Профессиональные компетенции _
(( )) 20 1·.

_______;М~е:=.,д=с-=-е-=-ст..с,.р=ие;.Н~С""'К""О""'е"--- курс __ ,·ру1111а __

I
-~-----

Опенка Онс111,а Итоговая Полнись

УП.01.02. Пll.01.02. 01tc111,a нpcil(Jitaiнпc;iн

1-----1--------------- --1------1------- --~ - - ~1--- ------- - ---

1.
'-----'---------------- _j____.,l.____ ------

№

п.п.
Фамилия, имя , отчество

№

билета

Преподаватели _

Результаты дифференцированного зачета:

5
4- _

чсл.

чсл.

3 чел.

2 чсл.

Средний балл _

Процент качества _
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Приложепис No 1 7 к l lоJrожснию о порялкс
оргапизапии и проведения учебной практики и

црактичсской по;о·отовки обучающихся 110

11рофессиопшrып,rм образоватенr,11ым ирогрвмма»
медипипско1·0 обра'юват1ин и фармапевтического

обра:юва11ин в 1 ы ЮУ СК «l [ятигорский
МС)lИI\ИIIСКИЙ KOJIJIC)(Ж»

Замсститсто лирсктора по Yl [Р
l 'БlIOY СК «lJяти~·орский мСJlИllИ!!СКИЙ

коллслж» 0.1 [. Каргасвой
обучаюrпс1·ося(йся) _

____гру11на с1 гопиальпость

:!АЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас разрешить мне отработатъ

(учебной)

пропутпсппыс часы по проиэволствепнсй

практике

в количестве . Часы мною были пропущены ,ro неуважитсш,тюй (уважнтсJ1ыюй)

причине: _

(указать причину пропуска занитий)

« » 20 г.------- (1юю111с1,) (ФИО)
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РЛЗРЕПIЕНИЕ
на отработку пронущспных часов но иронзволствснпой практике

Обучающемусягйся) ·-----------------------
курса группы спсциалт,посп, _
разрешается отработать цропугпепные часы но произволстнсппой практике

Кол-во часов:-------------
База практики: _
Руководитель практической подготовки обучатоптихся
Дата выдачи «__» 20 1·.

Зам. директора по УПР _

Обучающийся (аяся) ·------------------
Отработал(а) пропущенные часы по производствсппой практике _

Кол-во часов-------------
с оценкой --------------
(( » 20 г.

мп Ответственный работник
от оргапизапии
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проведения учебной практики и практической 110111·ото11ки
обучающихся по профессиональным образовательным
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фармацевтического образования в I ЪПОУ СК
«Пятигорский медицинский коллеюк»

Рсдакция 2
Страница 81 нз 81

Рхзтншвпик
па отработку пропупгсппьгх часов 110 учебной практике

Обучающемусягйся) _
курса группы спсrщальпосп, _
разрешается отработать пропущенные часы 110 учебной практике

Кол-во часов:-------------
Дата выдачи «__» 20 г.

Зам. директора по УПР _

Обучающийся (аяся)----------
Отработал(а) пропущенные часы по учебной практике

Кол-во часов-------------с оценкой --------------
(( » 20--------- г.

Руководитель учебной нрактики _


