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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая основная образовательная программа - программа 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 34.02.01. 

Сестринское дело (очной формы обучения, на базе среднего общего 

образования) федерального государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Ставропольского края 

«Пятигорский медицинский колледж» (далее - ООП, ООП СПО, основная 

образовательная программа, программа) разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности Сестринское дело, утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от 4 июля 2022 года № 527 (далее - ФГОС СПО), с 

учетом требований примерной образовательной программы по специальности 

Сестринское дело. 

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 34.02.01. Сестринское дело, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности в ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» (далее -

колледж). 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе 

среднего общего образования. 

ООП на базе среднего общего образования, разработана на основе 

ФГОС СПО и ПОП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 

273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 

Сестринское дело, утвержденный Приказом Минпросвещения России от 4 

июля 2022 г. № 527 «Об утверждении федерального государственного 
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образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 

762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

03.09.2013 г. № 620н «Об утверждении порядка организации и проведения 

практической подготовки обучающихся по профессиональным 

образовательным программам медицинского образования, 

фармацевтического образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31 июля 2020 г. № 475н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Медицинская сестра/медицинский брат»; 

При обучении инвалидов или обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, подавших заявление на обучение по 

адаптированной образовательной программе, данная ООП считается 

адаптированной. Для адаптированной ООП выполнение требований, 

указанных в разделе 8, является обязательным. 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ПОП - примерная образовательная программа; 

ОК - общие компетенции; 

ПК - профессиональные компетенции; 

ЛР - личностные результаты; 
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СГ - социально-гуманитарный цикл; 

ОП - общепрофессиональный цикл; 

МДК - междисциплинарный курс; 

ПМ - профессиональный модуль; 

ГИА - государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: медицинская сестра/медицинский брат. 

Получение образования по специальности допускается только в 

колледже. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы реализуемой на базе среднего 

общего образования по квалификации: 2952 академических часа, со сроком 

обучения 1 год 10 месяцев. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников 1 : 02 

Здравоохранение. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям: 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

Проведение мероприятий по 

профилактике инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи 

Проведение мероприятий по 

профилактике инфекций, связанных 

с оказанием медицинской помощи 

1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О 
реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 
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Ведение медицинской документации, 

организация деятельности 

находящегося в распоряжении 

медицинского персонала 

Ведение медицинской 

документации, организация 

деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского 

персонала 

Проведение мероприятий по 

профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, 

формированию здорового образа 

жизни 

Проведение мероприятий по 

профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, 

формированию здорового образа 

жизни 

Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами при 

заболеваниях и (или) состояниях 

Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами при 

заболеваниях и (или) состояниях 

Оказание медицинской помощи в 

экстренной форме 

Оказание медицинской помощи в 

экстренной форме 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 
программы 

4.1. Общие компетенции 
К

од
 

ко
м

пе
те

нц
ии

 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать 
задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы 
решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; определять 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности. 
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ОК 02 Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации, 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты 
поиска, применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение; 
использовать различные цифровые 
средства для решения профессиональных 
задач. 

ОК 02 Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации, 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Знания: номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска 
информации, современные средства и 
устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности, в том 
числе с использованием цифровых средств. 
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ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательску 
ю деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Умения: определять актуальность 
нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать 
размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять 
источники финансирования 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательску 
ю деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Знания: содержание актуальной 
нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные банковские 
продукты 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в 
коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива 
и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в 
коллективе и команде 

Знания: психологические основы 
деятельности коллектива, психологические 
особенности личности; основы проектной 
деятельности 
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ОК 05 Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

ОК 05 Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Знания: особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и построения 
устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Умения: описывать значимость своей 
специальности; применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Знания: сущность 
гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по 
специальности; стандарты 
антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
специальности, осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого 
производства; организовывать 
профессиональную деятельность с учетом 
знаний об изменении климатических 
условий региона. 
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Знания: правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения; 
принципы бережливого производства; 
основные направления изменения 
климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья 
в процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Умения: использовать 
физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и 
профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной 
деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, 
характерными для данной специальности 

ОК 08 Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья 
в процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для 
специальности; средства профилактики 
перенапряжения 

13 



ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы; 
строить простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности; 
кратко обосновывать и объяснять свои 
действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Знания: правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; 
правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды Код и Показатели освоения 
деятельности наименование 

компетенции 
компетенции 

Проведение ПК 1.1. Навыки: 
мероприятий по Организовывать организации рабочего места 
профилактике рабочее место Умения: 
инфекций, организовывать рабочее место; 
связанных с применять средства 
оказанием индивидуальной защиты 
медицинской Знания: 
помощи санитарно -эпидемиологические 
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требования к организациям, 
осуществляющим медицинскую 
деятельность (к размещению, 
устройству, оборудованию, 
содержанию, 
противоэпидемическому режиму, 
профилактическим и 
противоэпидемическим 
мероприятиям, условиям труда 
персонала, организации питания 
пациентов и персонала); 
меры индивидуальной защиты 
медицинского персонала и 
пациентов при выполнении 
медицинских вмешательств 

ПК 1.2. Навыки: 
Обеспечивать обеспечения безопасной 
безопасную окружающей среды в помещениях 
окружающую с асептическим режимом, в том 
среду числе в стерилизационном 

отделении (кабинете), 
медицинской организации 
Умения: 
соблюдать 
санитарно-эпидемиологические 
требования и нормативы 
медицинской организации, в том 
числе 
санитарно-противоэпидемический 
режим стерилизационного 
отделения (кабинета); 
соблюдать меры асептики и 
антисептики, принципы 
индивидуальной изоляции при 
выполнении медицинских 
вмешательств; 
осуществлять сбор, 
обеззараживание и временное 
хранение медицинских отходов в 
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местах их образования в 
медицинской организации; 
соблюдать требования охраны 
труда при обращении с острыми 
(колющими и режущими) 
инструментами, биологическими 
материалами; 
проводить экстренные 
профилактические мероприятия 
при возникновении аварийных 
ситуаций с риском инфицирования 
медицинских работников; 
осуществлять прием медицинских 
изделий в стерилизационном 
отделении (кабинете); 
проводить дезинфекцию и 
предстерилизационную очистку 
медицинских изделий ручным и 
механизированным способом; 
проводить стерилизацию 
медицинских изделий; 
обеспечивать хранение и выдачу 
стерильных медицинских изделий; 
соблюдать правила эксплуатации 
оборудования и охраны труда при 
работе в помещениях с 
асептическим режимом, в том 
числе стерилизационном 
отделении (кабинете). 
Знания: 
подходы и методы 
многоуровневой профилактики 
инфекций, связанных с оказанием 
медицинской помощи (ИСМП); 
основы асептики и антисептики, 
принципы индивидуальной 
изоляции при выполнении 
медицинских вмешательств; 
санитарные правила обращения с 
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медицинскими отходами; 
профилактические мероприятия 
(экстренная профилактика) при 
возникновении аварийных 
ситуаций с риском инфицирования 
медицинских работников; 
особенности возбудителей 
инфекций, связанных с оказанием 
медицинской помощи 
(устойчивость к физическим и 
химическим дезинфицирующим 
агентам и длительность 
выживания на объектах внешней 
среды, вид и форма 
существования, пути и факторы 
передачи); 
виды, цели и задачи дезинфекции, 
предстерилизационной очистки 
медицинских изделий; 
методы, приемы и средства ручной 
и механизированной 
предстерилизационной очистки 
медицинских изделий; 
виды и правила сортировки и 
упаковки медицинских изделий 
для стерилизации, особенности 
стерилизуемых медицинских 
изделий и стерилизующих 
средств; 
технологии стерилизации 
медицинских изделий; 
порядок и правила хранения 
стерильных медицинских изделий, 
правил их выдачи в соответствии с 
нормативными правовыми актами; 
правила и порядок эксплуатации 
оборудования для проведения 
дезинфекции, 
предстерилизационной очистки и 
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стерилизации медицинских 
изделий 

ПК 1.3. 
Обеспечивать 
внутренний 
контроль качества 
и безопасности 
медицинской 
деятельности 

Навыки: 
обеспечения внутреннего 
контроля качества и безопасности 
медицинской деятельности 

ПК 1.3. 
Обеспечивать 
внутренний 
контроль качества 
и безопасности 
медицинской 
деятельности 

Умения: 
проводить отбор проб для 
определения качества 
предстерилизационной очистки 
медицинских изделий; 
осуществлять сортировку и 
упаковку медицинских изделий в 
соответствии с видом 
стерилизации; 
размещать индикаторы в 
стерилизаторах в соответствии с 
инструкцией по применению и 
нормативными правовыми актами; 
осуществлять контроль режимов 
стерилизации; 

ПК 1.3. 
Обеспечивать 
внутренний 
контроль качества 
и безопасности 
медицинской 
деятельности 

Знания: 
методы контроля качества 
дезинфекции, 
предстерилизационной очистки и 
стерилизации медицинских 
изделий; 
профессиональные риски, вредные 
и опасные производственные 
факторы по профилю отделения 
(подразделения) медицинской 
организации, требования охраны 
труда, пожарной безопасности в 
соответствии с нормативными 
правовыми актами. 

Ведение 
медицинской 
документации, 
организация 

ПК 2.1. Заполнять 
медицинскую 
документацию, в 
том числе в форме 

Навыки: 
ведения медицинской 
документации, в том числе в 
форме электронного документа 
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деятельности электронного Умения: 
находящегося в документа; заполнять медицинскую 
распоряжении документацию, в том числе в 
медицинского форме электронного документа 
персонала Знания: 

правила и порядок оформления 
медицинской документации в 
медицинских организациях, в том 
числе в форме электронного 
документа 

ПК 2.2. Навыки: 
Использовать в использования медицинских 
работе информационных систем и 
медицинские информационно-телекоммуникаци 
информационные онной сети «Интернет» 
системы и Умения: 
информационно-те использовать в работе 
лекоммуникационн медицинские информационные 
ую сеть системы и 
«Интернет»; информационно-телекоммуникаци 

онную сеть «Интернет» 
использовать в работе 
персональные данные пациентов и 
сведения, составляющие 
врачебную тайну 
Знания: 
правила работы в медицинских 
информационных системах и 
информационно-телекоммуникаци 
онной сети «Интернет»; 
основы законодательства 
Российской Федерации о защите 
персональных данных пациентов и 
сведений, составляющих 
врачебную тайну 

ПК 2.3. Навыки: 
Контролировать проведение работы по контролю 
выполнение выполнения должностных 
должностных обязанностей находящимся в 
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обязанностей 
находящимся в 
распоряжении 
медицинским 
персоналом 

распоряжении медицинским 
персоналом; 

обязанностей 
находящимся в 
распоряжении 
медицинским 
персоналом 

Умения: 
осуществлять контроль за 
выполнением должностных 
обязанностей находящегося в 
распоряжении медицинского 
персонала 

обязанностей 
находящимся в 
распоряжении 
медицинским 
персоналом 

Знания: 
должностные обязанности 
находящегося в распоряжении 
медицинского персонала 

Проведение 
мероприятий по 
профилактике 
неинфекционны 
х и 
инфекционных 
заболеваний, 
формированию 
здорового образа 
жизни 

ПК 3.1. 
Консультировать 
население по 
вопросам 
профилактики 
заболеваний 

Навыки: 
проведения мероприятий по 
санитарно-гигиеническому 
просвещению населения 

Проведение 
мероприятий по 
профилактике 
неинфекционны 
х и 
инфекционных 
заболеваний, 
формированию 
здорового образа 
жизни 

ПК 3.1. 
Консультировать 
население по 
вопросам 
профилактики 
заболеваний 

Умения: 
проводить индивидуальное 
(групповое) профилактическое 
консультирование населения о 
факторах, способствующих 
сохранению здоровья, факторах 
риска для здоровья и мерах 
профилактики предотвратимых 
болезней 

Проведение 
мероприятий по 
профилактике 
неинфекционны 
х и 
инфекционных 
заболеваний, 
формированию 
здорового образа 
жизни 

ПК 3.1. 
Консультировать 
население по 
вопросам 
профилактики 
заболеваний 

Знания: 
информационные технологии, 
организационные формы, методы 
и средства санитарного 
просвещения населения; 
правила проведения 
индивидуального и группового 
профилактического 
консультирования, современные 
научно обоснованные 
рекомендации по вопросам личной 
гигиены, рационального питания, 
планирования семьи, здорового 
образа жизни, факторов риска для 
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здоровья; 
заболевания, обусловленных 
образом жизни человека. 

ПК 3.2. 
Пропагандировать 
здоровый образ 
жизни 

Навыки: 
проведения работы по 
формированию и реализации 
программ здорового образа жизни, 
в том числе программ снижения 
потребления алкоголя и табака, 
предупреждения и борьбы с 
немедицинским потреблением 
наркотических средств и 
психотропных веществ 

ПК 3.2. 
Пропагандировать 
здоровый образ 
жизни 

Умения: 
формировать общественное 
мнение в пользу здорового образа 
жизни и мотивировать пациентов 
на ведение здорового образа 
жизни; 
информировать население о 
программах снижения веса, 
потребления алкоголя и табака, 
предупреждения и борьбы с 
немедицинским потреблением 
наркотических средств и 
психотропных веществ 

ПК 3.2. 
Пропагандировать 
здоровый образ 
жизни 

Знания: 
принципы здорового образа 
жизни, основы сохранения и 
укрепления здоровья; 
факторы, способствующие 
сохранению здоровья; 
формы и методы работы по 
формированию здорового образа 
жизни; 
программы здорового образа 
жизни, в том числе программы, 
направленные на снижение веса, 
снижение потребления алкоголя и 
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табака, предупреждение и борьбу с 
немедицинским потреблением 
наркотических средств и 
психотропных веществ 

ПК 3.3. Навыки: 
Участвовать в выполнения работ по проведению 
проведении профилактических медицинских 
профилактических осмотров населения; 
осмотров и выполнения работ по 
диспансеризации диспансеризации населения с 
населения учетом возраста, состояния 

здоровья, профессии 
Умения: 
составлять списки граждан и план 
проведения диспансеризации 
населения с учетом возрастной 
категории и проводимых 
обследований; 
проводить разъяснительные 
беседы на уровне семьи, 
организованного коллектива о 
целях и задах профилактического 
медицинского осмотра, порядке 
прохождения диспансеризации и 
ее объеме, в том числе беседы с 
несовершеннолетними в 
образовательных организациях; 
проводить медицинский осмотр в 
соответствии с нормативными 
правовыми актами; 
проводить доврачебный 
профилактический осмотр с целью 
выявления факторов риска 
развития заболевания; 
проводить работу по 
диспансеризации населения, 
проводить опрос (анкетирование), 
проводить доврачебный осмотр и 
обследование по 

22 



скрининг-программе 
диспансеризации; 
проводить работу по 
диспансерному наблюдению 
пациентов с хроническими 
заболеваниями с учетом возраста, 
состояния здоровья, профессии в 
соответствии с нормативными 
правовыми актами; 
обеспечивать инфекционную 
безопасность при оказании 
медицинской помощи, проведении 
профилактических медицинских 
осмотров и осуществлении 
сестринского ухода за пациентами 
с инфекционными заболеваниями 
Знания: 
положение об организации 
оказания первичной 
медико-санитарной помощи 
взрослому населению; 
виды медицинских осмотров с 
учетом возраста, состояния 
здоровья, профессии в 
соответствии с нормативными 
правовыми актами; 
правила и порядок проведения 
профилактического осмотра; 
порядок проведения 
диспансеризации населения, 
порядок доврачебного осмотра и 
обследования населения по 
скрининг-программе 
диспансеризации; 
методы профилактики 
неинфекционных заболеваний, 
факторы риска развития 
хронических неинфекционных 
заболеваний, порядок проведения 

23 



диспансерного наблюдения 
пациентов при хронических 
заболеваниях, задачи медицинской 
сестры 

ПК 3.4. Проводить Навыки: 
санитарно-противо проведения 
эпидемические санитарно-противоэпидемических 
мероприятия по мероприятий по профилактике 
профилактике инфекционных заболеваний 
инфекционных Умения: 
заболеваний проводить профилактические и 

противоэпидемические 
мероприятия при выявлении 
пациентов с инфекционными 
паразитарными болезнями и лиц с 
подозрением на инфекционные 
заболевания, а также носителей 
возбудителей инфекционных 
заболеваний; 
выполнять работу по проведению 
санитарно-противоэпидемических 
(профилактических) мероприятий 
при регистрации инфекционных 
заболеваний; 
выявлять заболевших 
инфекционным заболеванием, 
контактных с ними лиц и 
подозрительных на заболевания 
инфекционными болезнями; 
проводить работу по организации 
и проведению 
санитарно-противоэпидемических 
(профилактических) и 
ограничительных (карантинных) 
мероприятий при выявлении 
инфекционных заболеваний; 
проводить осмотр лиц и 
динамическое наблюдение за 
лицами, контактными с 
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пациентом, заболевшими 
инфекционным заболеванием. 
Знания: 
санитарно -эпидемиологическая 
обстановка прикрепленного 
участка, зависимость 
распространения инфекционных 
болезней от природных факторов, 
факторов окружающей среды, в 
том числе социальных; 
меры профилактики 
инфекционных заболеваний; 
порядок проведения 
санитарно-противоэпидемических 
мероприятий в случае 
возникновения очага инфекции, в 
том числе карантинных 
мероприятий при выявлении особо 
опасных (карантинных) 
инфекционных заболеваний; 
государственные 
санитарно-эпидемиологические 
правила и гигиенические 
нормативы, профилактические и 
противоэпидемические 
мероприятия при выявлении 
инфекционного заболевания. 

ПК 3.5. Навыки: 
Участвовать в выполнения работы по 
иммунопрофи- проведению иммунопрофилактики 
лактике инфекционных заболеваний в 
инфекционных соответствии с национальным 
заболеваний. календарем профилактических 

прививок и по эпидемическим 
показаниям 
Умения: 
проводить вакцинацию населения; 
Знания: 
правила и порядок проведения 
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вакцинации в соответствии с 
национальным календарем 
профилактических прививок; 
течение вакцинального процесса, 
возможные реакции и осложнения, 
меры профилактики 

Оказание ПК 4.1. Проводить Навыки: 
медицинской оценку состояния проведения динамического 
помощи, пациента наблюдения за показателями 
осуществление состояния пациента с 
сестринского последующим информированием 
ухода и лечащего врача; 
наблюдения за Умения: 
пациентами при проводить оценку 
заболеваниях и функциональной активности и 
(или) состояниях самостоятельности пациента в 

самообслуживании, 
передвижении, общении; 
выявлять потребность в 
посторонней помощи и 
сестринском уходе; 
выявлять факторы риска падений, 
развития пролежней; 
проводить опрос пациента и его 
родственников (законных 
представителей), лиц, 
осуществляющих уход, измерять и 
интерпретировать показатели 
жизнедеятельности пациента в 
динамике; 
осуществлять динамическое 
наблюдение за состоянием и 
самочувствием пациента во время 
лечебных и (или) диагностических 
вмешательств; 
определять и интерпретировать 
реакции пациента на прием 
назначенных лекарственных 
препаратов и процедуры ухода; 
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выявлять клинические признаки и 
симптомы терминальных 
состояний болезни; 
проводить оценку интенсивности 
и характера болевого синдрома с 
использованием шкал оценки боли 
Знания: 
основы теории и практики 
сестринского дела, методы 
определения функциональной 
активности и самостоятельности 
пациента в самообслуживании, 
передвижении, общении, 
определения потребности в 
посторонней помощи и 
сестринском уходе; 
диагностические критерии 
факторов риска падений, развития 
пролежней и контактного 
дерматита у пациентов; 
анатомо-физиологические 
особенности и показатели 
жизнедеятельности человека в 
разные возрастные периоды, 
правила измерения и 
интерпретации данных 

ПК 4.2. Выполнять Навыки: 
медицинские выполнения медицинских 
манипуляции при манипуляций при оказании 
оказании помощи пациенту 
медицинской Умения: 
помощи пациенту выполнять медицинские 

манипуляции при оказании 
медицинской помощи пациенту: 
- кормление тяжелобольного 
пациента через рот и /или 
назогастральный зонд, через 
гастростому; 
- установку назогастрального 
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зонда и уход за назогастральным 
зондом; 
- введение питательных смесей 
через рот (сипинг); 
- хранение питательных смесей; 
- зондирование желудка, 
промывание желудка; 
- применение грелки, пузыря со 
льдом; 
- наложение компресса; 
- отсасывание слизи из ротоглотки, 
из верхних дыхательных путей, из 
носа; 
- осуществление ухода за 
носовыми канюлями и катетером; 
- оказание пособия при 
трахеостоме, при фарингостоме; 
- оказание пособия при оростомах, 
эзофагостомах, гастростомах, 
илеостоме; 
- осуществление ухода за 
интестинальным зондом; 
- оказание пособия при стомах 
толстой кишки, введение бария 
через колостому; 
- осуществление ухода за 
дренажом; 
- оказание пособия при дефекации 
тяжелобольного пациента; 
- постановку очистительной 
клизмы; 
- постановку газоотводной трубки; 
удаление копролитов; 
- оказание пособия при 
недержании кала; 
- постановку сифонной клизмы; 
- оказание пособия при 
мочеиспускании тяжелобольного 
пациента; 
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- осуществление ухода за мочевым 
катетером; 
- осуществление ухода за 
цистостомой и уростомой; 
- оказание пособия при 
недержании мочи; 
- катетеризацию мочевого пузыря; 
- оказание пособия при 
парентеральном введении 
лекарственных препаратов; 
- введение лекарственных 
препаратов внутрикожно, 
внутримышечно, внутривенно, в 
очаг поражения кожи; 
- катетеризацию периферических 
вен; 
- внутривенное введение 
лекарственных препаратов; 
- внутрипросветное введение в 
центральный венозный катетер 
антисептиков и лекарственных 
препаратов; 
- осуществление ухода за 
сосудистым катетером; 
проводить подготовку пациента к 
лечебным и (или) 
диагностическим вмешательствам 
по назначению лечащего врача; 
собирать, подготавливать и 
размещать наборы инструментов, 
расходные материалы, 
лекарственные препараты для 
выполнения лечебных и (или) 
диагностических вмешательств по 
назначению лечащего врача; 
проводить забор биологического 
материала пациента для 
лабораторных исследований по 
назначению лечащего врача; 
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обеспечивать хранение, вести учет 
и применение лекарственных 
препаратов, медицинских изделий 
и лечебного питания, в том числе 
наркотических средств, 
психотропных веществ и сильно 
действующих лекарственных 
препаратов; 
ассистировать врачу при 
выполнении лечебных и (или) 
диагностических вмешательств; 
проводить транспортную 
иммобилизацию и накладывать 
повязки по назначению врача или 
совместно с врачом. 
Знания: 
технология выполнения 
медицинских услуг, манипуляций 
и процедур сестринского ухода; 
основы клинической 
фармакологии, виды 
лекарственных форм, способы и 
правила введения лекарственных 
препаратов, инфузионных сред; 
правила и порядок подготовки 
пациента к медицинским 
вмешательствам; 
медицинские изделия 
(медицинские инструменты, 
расходные материалы, 
медицинское оборудование), 
применяемые для проведения 
лечебных и (или) диагностических 
процедур, оперативных 
вмешательств; 
требования к условиям забора, 
хранения и транспортировки 
биологического материала 
пациента; 

30 



порядок и правила учета, хранения 
и применения лекарственных 
препаратов, этилового спирта, 
спиртсодержащих препаратов, 
инфузионных сред, медицинских 
изделий, специализированных 
продуктов лечебного питания; 
правила ассистирования врачу 
(фельдшеру) при выполнении 
лечебных или диагностических 
процедур; 
правила десмургии и 
транспортной иммобилизации 

ПК 4.3. Навыки: 
Осуществлять уход осуществления сестринского 
за пациентом ухода за пациентом, в том числе в 

терминальной стадии 
Умения: 
осуществлять профилактику 
пролежней, контактного 
дерматита, включая 
позиционирование и перемещение 
в постели, передвижение и 
транспортировку пациента с 
частичной или полной утратой 
способности самообслуживания, 
передвижения и общения; 
осуществлять раздачу и 
применение лекарственных 
препаратов пациенту по 
назначению врача, разъяснять 
правила приема лекарственных 
препаратов; 
выполнять процедуры 
сестринского ухода за пациентами 
при терминальных состояниях 
болезни; 
оказывать психологическую 
поддержку пациенту в 
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терминальной стадии болезни и 
его родственникам (законным 
представителям). 
Знания: 
особенность сестринского ухода с 
учетом заболевания, возрастных, 
культурных и этнических 
особенностей пациента; 
современные технологии 
медицинских услуг по 
гигиеническому уходу, 
позиционированию и 
перемещению в кровати 
пациентов, частично или 
полностью утративших 
способность к общению, 
передвижению и 
самообслуживанию; 
особенность и принципы 
лечебного питания пациентов в 
медицинской организации в 
зависимости от возраста и 
заболевания; 
порядок оказания паллиативной 
медицинской помощи, методов, 
приемов и средств интенсивности 
и контроля боли у пациента; 
процесс и стадии умирания 
человека, клинические признаки, 
основных симптомов в 
терминальной стадии заболевания, 
особенность сестринского ухода; 
признаки биологической смерти 
человека и процедуры, связанные 
с подготовкой тела умершего 
пациента к транспортировке; 
психология общения с пациентом, 
находящимся в терминальной 
стадии болезни, способы оказания 
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психологической поддержки 
родственникам (законным 
представителям) 

ПК 4.4. Обучать Навыки: 
пациента (его обучения пациента (его законных 
законных представителей) и лиц, 
представителей) и осуществляющих уход, приемам 
лиц, ухода и самоухода, 
осуществляющих консультирования по вопросам 
уход, приемам ухода и самоухода 
ухода и самоухода; Умения: 

проводить консультирование и 
обучение пациента и его 
родственников (законных 
представителей), лиц, 
осуществляющих уход, по 
вопросам ухода и самоухода; 
разъяснять пределы назначенного 
лечащим врачом режима 
двигательной активности и 
контролировать выполнение 
назначений врача 
Знания: 
методы и способы обучения 
пациентов (их законных 
представителей), лиц, 
осуществляющих уход, навыкам 
самоухода и ухода; 
физические и психологические 
особенности пациентов разного 
возраста, инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья; 
психологические, 
психопатологические, 
соматические, 
морально-этические проблемы, 
возникающие у пациентов 
различного возраста, инвалидов и 
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лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

ПК 4.5. Оказывать 
медицинскую 
помощь в 
неотложной форме 

Навыки: 
оказания медицинской помощи в 
неотложной форме при внезапных 
острых заболеваниях, состояниях, 
обострении хронических 
заболеваний 

ПК 4.5. Оказывать 
медицинскую 
помощь в 
неотложной форме 

Умения: 
оказывать медицинскую помощь в 
неотложной форме при внезапных 
острых заболеваниях, состояниях, 
обострении хронических 
заболеваний; 
получать и передавать 
информацию по вопросам 
оказания медицинской помощи, в 
том числе с пациентами, 
имеющими нарушения зрения, 
слуха, поведения; 

ПК 4.5. Оказывать 
медицинскую 
помощь в 
неотложной форме 

Знания: 
побочные эффекты, видов реакций 
и осложнений лекарственной 
терапии, меры профилактики и 
оказания медицинской помощи в 
неотложной форме; 
клинические признаки внезапных 
острых заболеваний, состояний, 
обострений хронических 
заболеваний, отравлений, травм 
без явных признаков угрозы жизни 
пациента; 
показания к оказанию 
медицинской помощи в 
неотложной форме; 
правила оказания медицинской 
помощи в неотложной форме 

ПК 4.6. 
Участвовать в 

Навыки: 
проведения мероприятий 
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проведении 
мероприятий 
медицинской 
реабилитации. 

медицинской реабилитации проведении 
мероприятий 
медицинской 
реабилитации. 

Умения: 
выполнять работу по проведению 
мероприятий медицинской 
реабилитации 

проведении 
мероприятий 
медицинской 
реабилитации. 

Знания: 
порядок медицинской 
реабилитации 

Оказание 
медицинской 
помощи в 
экстренной 
форме 

ПК 5.1. 
Распознавать 
состояния, 
представляющие 
угрозу жизни 

Навыки: 
распознавания состояний, 
представляющих угрозу жизни, 
включая состояние клинической 
смерти (остановка жизненно 
важных функций организма 
человека (кровообращения и (или) 
дыхания), требующих оказания 
медицинской помощи в 
экстренной форме. 

Оказание 
медицинской 
помощи в 
экстренной 
форме 

ПК 5.1. 
Распознавать 
состояния, 
представляющие 
угрозу жизни 

Умения: 
проводить первичный осмотр 
пациента и оценку безопасности 
условий; 
распознавать состояния, 
представляющие угрозу жизни, в 
том числе, клинической смерти 
(остановка жизненно важных 
функций организма человека 
(кровообращения и (или) 
дыхания), требующие оказания 
медицинской помощи в 
экстренной форме; 

Оказание 
медицинской 
помощи в 
экстренной 
форме 

ПК 5.1. 
Распознавать 
состояния, 
представляющие 
угрозу жизни 

Знания: 
правила и порядок проведения 
первичного осмотра пациента 
(пострадавшего) при оказании 
медицинской помощи в 
экстренной форме при состояниях, 
представляющих угрозу жизни; 
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методика сбора жалоб и анамнеза 
жизни и заболевания у пациентов 
(их законных представителей); 
методика физикального 
исследования пациентов (осмотр, 
пальпация, перкуссия, 
аускультация); 
клинические признаки внезапного 
прекращения и (или) дыхания 

ПК 5.2. Оказывать 
медицинскую 
помощь в 
экстренной форме 

Навыки: 
оказания медицинской помощи в 
экстренной форме при состояниях, 
представляющих угрозу жизни, в 
том числе, клинической смерти 
(остановка жизненно важных 
функций организма человека 
(кровообращения и (или) дыхания) 

ПК 5.2. Оказывать 
медицинскую 
помощь в 
экстренной форме 

Умения: 
оказывать медицинскую помощь в 
экстренной форме при состояниях, 
представляющих угрозу жизни, в 
том числе, клинической смерти 
(остановка жизненно важных 
функций организма человека 
(кровообращения и (или) дыхания) 
выполнять мероприятия базовой 
сердечно-легочной реанимации; 

ПК 5.2. Оказывать 
медицинскую 
помощь в 
экстренной форме 

Знания: 
правила проведения базовой 
сердечно-легочной реанимации; 
порядок применения 
лекарственных препаратов и 
медицинских изделий при 
оказании медицинской помощи в 
экстренной форме 

ПК 5.3. Проводить 
мероприятия по 
поддержанию 
жизнедеятельности 

Навыки: 
проведения мероприятий по 
поддержанию жизнедеятельности 
организма пациента 
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организма 
пациента 
(пострадавшего) до 
прибытия врача 
или бригады 
скорой помощи 

(пострадавшего) до прибытия 
врача или бригады скорой помощи 

организма 
пациента 
(пострадавшего) до 
прибытия врача 
или бригады 
скорой помощи 

Умения: 
осуществлять наблюдение и 
контроль состояния пациента 
(пострадавшего), измерять 
показатели жизнедеятельности, 
поддерживать витальные функции 
организма пациента 
(пострадавшего) до прибытия 
врача или бригады скорой помощи 

организма 
пациента 
(пострадавшего) до 
прибытия врача 
или бригады 
скорой помощи 

Знания: 
правила и порядок проведения 
мониторинга состояния пациента 
при оказании медицинской 
помощи в экстренной форме; 
порядок передачи пациента 
бригаде скорой медицинской 
помощи 

ПК 5.4. 
Осуществлять 
клиническое 
использование 
крови и (или) ее 
компонентов. 

Навыки: 
клинического использования 
крови и (или) ее компонентов 

ПК 5.4. 
Осуществлять 
клиническое 
использование 
крови и (или) ее 
компонентов. 

Умения: 
осуществлять хранение и 
своевременное обновление 
реагентов для проведения проб на 
индивидуальную совместимость 
перед трансфузией 
(переливанием) донорской крови и 
(или) ее компонентов в отделении 
(подразделении); 
проводить визуальный контроль 
донорской крови и (или) ее 
компонентов на соответствие 
требованиям безопасности; 
осуществлять хранение и контроль 
донорской крови и (или) ее 
компонентов; 
вести учет донорской крови и 
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(или) ее компонентов в отделении 
(подразделении); 
проводить идентификационный 
контроль пациента (реципиента) и 
донорской крови и (или) ее 
компонентов перед трансфузией 
(переливанием) донорской крови и 
(или) ее компонентов (анализ 
медицинской документации, опрос 
пациента/реципиента); 
выполнять взятие и маркировку 
проб крови пациента (реципиента), 
которому планируется трансфузия 
(переливание), с целью 
осуществления подбора пары 
«донор-реципиент»; 
анализировать информацию, 
содержащуюся на этикетке 
контейнера с компонентом крови 
(наименование, дата и организация 
заготовки, срок годности, условия 
хранения, данные о групповой и 
резус-принадлежности); 
проводить предтрансфузионную 
подготовку компонента донорской 
крови (размораживание, 
согревание, прикроватная 
лейкофильтрация) в отделении 
(подразделении) медицинской 
организации; 
обеспечивать венозный доступ у 
пациента (реципиента): выполнять 
венепункцию, подключать 
контейнер с донорской кровью и 
(или) ее компонентом к 
периферическому или 
центральному венозному катетеру 
в случае его наличия; 
проводить предтрансфузионную 
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подготовку пациента (реципиента) 
в соответствии с назначениями 
врача: прекращать введение 
лекарственных препаратов на 
время трансфузии (переливания) 
(за исключением лекарственных 
препаратов, предназначенных для 
поддержания жизненно важных 
функций); осуществлять 
назначенную премедикацию с 
целью профилактики осложнений; 
контролировать результаты 
биологической пробы, состояние 
реципиента во время и после 
трансфузии (переливания); 
хранить образцы крови 
реципиента, использованные для 
проведения проб на 
индивидуальную совместимость, а 
также контейнеры донорской 
крови и (или) ее компонентов 
после трансфузии (переливания); 
осуществлять взятие образцов 
крови пациента/реципиента до и 
после трансфузии (переливания) 
Знания: 
правила надлежащего хранения 
реагентов для проведения проб на 
индивидуальную совместимость 
перед трансфузией 
(переливанием) донорской крови и 
(или) ее компонентов в отделении 
(подразделении); 
требования визуального контроля 
безопасности донорской крови и 
(или) ее компонентов; 
правила хранения и 
транспортировки донорской крови 
и (или) ее компонентов; 
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правила учета донорской крови и 
(или) ее компонентов в отделении 
(подразделении); 
порядок проведения 
идентификационного контроля 
пациента (реципиента) и 
донорской крови и (или) ее 
компонентов перед трансфузией 
(переливанием) донорской крови и 
(или) ее компонентов (анализ 
медицинской документации, опрос 
пациента/реципиента); 
требования к взятию и маркировке 
проб крови пациента (реципиента), 
которому планируется трансфузия 
(переливание), с целью 
осуществления подбора пары 
«донор-реципиент»; 
методика проведения 
биологической пробы при 
трансфузии (переливании) 
донорской крови и (или) ее 
компонентов; 
правила маркировки донорской 
крови и (или) ее компонентов; 
требования к предтрансфузионной 
подготовке пациента (реципиента) 
в соответствии с назначениями 
врача; 
порядок проведения трансфузии 
(переливания) донорской крови и 
(или) ее компонентов (контроль 
результатов биологической пробы, 
состояния реципиента во время и 
после трансфузии (переливания); 
правила оформления медицинской 
документации в медицинских 
организациях, оказывающих 
медицинскую помощь по профилю 
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«Трансфузиология», в том числе в 
электронном виде; 
основы иммуногематологии, 
понятие о системах групп крови, 
резус-принадлежности; 
методы определения групповой и 
резус-принадлежности крови; 
методы определения 
совместимости крови донора и 
пациента (реципиента); 
медицинских показаний к 
трансфузии (переливанию) 
донорской крови и (или) ее 
компонентов; 
медицинские противопоказания к 
трансфузии (переливанию) 
донорской крови и (или) ее 
компонентов; 
симптомы и синдромы 
осложнений, побочных действий, 
нежелательных реакций, в том 
числе серьезных и 
непредвиденных, возникших в 
результате трансфузии 
(переливании) донорской крови и 
(или) ее компонентов; 
порядок оказания медицинской 
помощи пациенту при 
возникновении 
посттрансфузионной реакции или 
осложнения; 
порядок проведения 
расследования 
посттрансфузионной реакции или 
осложнения. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

Структура и объем образовательной программы включает: 

дисциплины (модули); 

практику; 

государственную итоговую аттестацию. 

Структура и объем образовательной программы 

ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело предусматривает 

изучение следующих учебных циклов и разделов: 

Структура образовательной 

программы 

Объем образовательной программы, в 

академических часах 

Дисциплины (модули) 2094 

Практика, в том числе 684 

Учебная практика 288 

Производственная практика 396 

Промежуточная аттестация 66 

Государственная итоговая аттестация 108 

ИТОГО 2952 

Каникулы 13 недель 

Образовательная программа включает циклы: 

социально-гуманитарный цикл; 

общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл. 

5.1. Учебный план 

Учебный план (Приложение 1) составлен на основании требований к 

структуре образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО и ПОП. 
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В учебном плане отображена логическая последовательность освоения 

блоков дисциплин (модулей, практик), обеспечивающих формирование 

компетенций. Указана общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик. 

В учебном плане выделены обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений (вариативная часть). Обязательная 

часть образовательной программы направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций, разделом 4 ООП. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации составляет 70 процентов от общего объема времени, отведенного 

на освоение образовательной программы. 

Вариативная часть образовательной программы составляет 30 

процентов от общего объема времени, отведенного на освоение 

образовательной программы, дает возможность дальнейшего развития общих 

и профессиональных компетенций, в том числе за счет расширения видов 

деятельности, введения дополнительных видов деятельности, а также 

профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребностями 

регионального рынка труда, а также с учетом требований цифровой 

экономики. 

Для каждой дисциплины (модуля), практики в учебном плане указаны 

виды учебной работы, соотношение аудиторной и самостоятельной работы, 

промежуточной аттестации. 

На проведение учебных занятий и практики должно быть выделено не 

менее 70 процентов от объема учебных циклов образовательной программы в 

очной форме обучения. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

формой, определяемой учебным планом, и оценочными материалами, 

позволяющими оценить достижение запланированных по отдельным 

дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 
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Обязательная часть социально -гуманитарного цикла образовательной 

программы предусматривает изучение следующих дисциплин: «История 

России», «Иностранный язык в профессиональной деятельности», 

«Безопасность жизнедеятельности», «Физическая культура», «Основы 

бережливого производства», «Основы финансовой грамотности». 

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в очной 

форме обучения составляет 70 часов, из них на освоение основ военной 

службы отведено 48 академических часов; изучение раздела «Основы военной 

службы» предусмотрена как юношами, так и девушками. 

Дисциплина «Физическая культура» направлена на формирование 

физической культуры выпускника и способности направленного 

использования средств физической культуры и спорта для сохранения и 

укрепления здоровья, психофизической подготовки к профессиональной 

деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья колледжем установлен особый порядок освоения дисциплины 

«Физическая культура» с учетом состояния их здоровья, что отражено в 

локальных актах колледжа. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной 

программы, в соответствии с ФГОС СПО, предусматривает изучение 

следующих дисциплин «Анатомия и физиология человека», «Основы 

латинского языка с медицинской терминологией», «Основы патологии», 

«Основы микробиологии и иммунологии», «Генетика с основами 

медицинской генетики», «Фармакология». 

Вариативная часть учебных циклов ООП в объеме 854 часов 

распределена на введение новых дисциплин, на увеличение объёма времени 

дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей и 

практик в соответствии с потребностями работодателей, включая: 

8 часов - на увеличение объема времени, отведенного на освоение СГ.01 

История России; 
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48 часов - на увеличение объема времени, отведенного на освоение 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности; 

2 часа - на увеличение объема времени, отведенного на освоение СГ.3 

Безопасность жизнедеятельности; 

10 часов - на увеличение объема времени, отведенного на освоение 

СГ.04 Физическая культура; 

6 часов - на увеличение объема времени, отведенного на освоение СГ.05 

Основы бережливого производства; 

6 часов - на увеличение объема времени, отведенного на освоение СГ.06 

Основы финансовой грамотности; 

22 часа - на увеличение объема времени, отведенного на освоение ОП.01 

Анатомия и физиология человека; 

16 часов - на увеличение объема времени, отведенного на освоение 

ОП.02 Основы патологии; 

12 часов - на увеличение объема времени, отведенного на освоение 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией; 

36 часов - на увеличение объема времени, отведенного на освоение 

ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии; 

76 часов - на увеличение объема времени, отведенного на освоение 

ОП.06 Фармакология; 

36 часов - на введение дисциплины ОП.07 Информационные технологии 

в профессиональной деятельности/Адаптивные информационные и 

коммуникационные технологии; 

48 часов - на введение дисциплины ОП.08 Психология/ Психология 

личности и профессиональное самоопределение; 

36 часов - на увеличение объема времени, отведенного на освоение 

МДК.01.01 Обеспечение безопасной окружающей среды в медицинской 

организации; 
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8 часов - на увеличениеобъема времени, отведенного на освоение 

МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в разные 

возрастные периоды; 

34 часа - на увеличениеобъема времени, отведенного на освоение 

МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной 

помощи; 

50 часов - на увеличение объема времени, отведенного на освоение 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами; 

220 часов - на увеличение объема времени, отведенного на освоение 

МДК.04.02 Сестринский уход и реабилитация пациентов терапевтического 

профиля разных возрастных групп; 

150 часов - на увеличение объема времени, отведенного на освоение 

МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами хирургического профиля; 

30 часов - на увеличение объема времени, отведенного на освоение 

МДК.05.01 Участие медицинской сестры в оказании медицинской помощи в 

экстренной форме; 

Профессиональный цикл образовательной программы включает 

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с видами 

деятельности, предусмотренными разделом 4 ООП. В состав 

профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных 

курсов. 

Практика входит в профессиональный цикл (в состав 

профессионального модуля) и имеет следующие виды - учебная практика и 

производственная практика, которые реализуются в форме практической 

подготовки. Учебная и производственная практики реализуются в несколько 

периодов. 

Объем профессионального модуля (включая практику) составляет не 

менее 4 зачетных единиц (144 часов). 
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Одной из форм организации работы обучающихся является 

практическая подготовка. В форме практической подготовки проводится 

производственная практика. 

Проведение практической подготовки, а также проведение 

государственной итоговой аттестации, не допускается с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, за 

исключением случаев, установленных законодательством на период 

проведения указанных видов деятельности обучающихся (в том числе в связи 

с неблагоприятной эпидемиологической ситуацией или при чрезвычайных 

ситуациях). 

Рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин 

представлены в Приложениях 3, 4. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам обеспечивает выпускнику колледжа освоение всех 

компетенций, установленных образовательной программой. 

5.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, промежуточной аттестации, 

практик, государственной итоговой аттестации, каникул. Календарный 

учебный график разработан в соответствии с установленными требованиями 

ФГОС СПО и ПОП (Приложение 2). 

5.3. Рабочая программа воспитания и Календарный график 

воспитательной работы 

Цель рабочей программы воспитания - создание 

организационно-педагогических условий для формирования личностных 

результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств 

и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 

нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с 
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учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств специалистов среднего звена, определенных отраслевыми 

требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи: 

- формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной 

образовательной организации; 

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

- формирование у обучающихся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной 

работы представлена в приложении 5,6. 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

Специальные помещения колледжа представляют собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных данной 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 
Кабинеты: 

Социально-гуманитарных дисциплин 
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Иностранного языка 

Безопасности жизнедеятельности 

Информационных технологий в профессиональной деятельности 

Анатомии и физиологии человека с основами патологии 

Основ микробиологии и иммунологии 

Генетики человека с медицинской генетикой 

Фармакологии и основ латинского языка с медицинской терминологией 

Сестринского дела 

Основ профилактики 

Спортивный комплекс 

Спортивный зал 

Залы: 

- библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

- актовый зал. 

Для обеспечения питания обучающихся в колледже имеется столовая. 

ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 

подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Описание оборудования учебных кабинетов представлено в рабочих 

программах дисциплин (модулей). 

Оборудование кабинетов соответствует минимально необходимому для 

реализации ООП перечню материально-технического обеспечения, 

указанного в ПОП. 

Помещения колледжа, задействованные при организации 

самостоятельной и воспитательной работы оснащены компьютерной 

техникой с лицензионным программным обеспечением и возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
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обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду образовательной организации. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в кабинетах колледжа, оснащенных 

оборудованием, инструментами, расходными материалами, 

обеспечивающими выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей (в симулированных условиях в виде 

фантомного курса). 

Производственная практика реализуется в организациях медицинского 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной 

области 02. Здравоохранение на основе заключенных в установленном 

законодательством порядке договоров о практической подготовке. 

Оборудование медицинских организация и технологическое оснащение 

рабочих мест производственной практики соответствует содержанию 

профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

Библиотечный фонд колледжа укомплектован печатными изданиями и 

(или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль). 

Колледж имеет электронную информационно-образовательную среду и 

50 



обеспечивает замену печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к электронной 

библиотеке (электронной библиотечной системе). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Библиотечный фонд, кроме учебной литературы, включает 

официальные, справочно - библиографические и периодические издания. 

В колледже сформирована электронная образовательная среда, которая 

позволяет обучающимся оперативно обмениваться информацией с 

российскими образовательными организациями, и которая дает доступ к 

электронным библиотечным системам, профессиональным базам данных и 

информационным ресурсам сети Интернет. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к следующим электронным 

библиотечным системам и профессиональным базам данных: 

ЭБС Лань https://e.lanbook.com 

ЭБС системы BOOK.ru https://book.ru/ 

КонсультатПлюс: справочная правовая система 

В МЕДИЦИНЕ. РФ - информационный портал Ы1р://вмедицине.рф/ 

Система Главная медсестра - доступ к справочной системе 

https://1glms.ru 
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ZDRAV.ru - медицинский информационный портал для врачей и 

работников здравоохранения: https://www.zdrav.ru/ 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

Одной из форм организации работы обучающихся является 

практическая подготовка. В форме практической подготовки проводится 

производственная практика. 

Практическая подготовка обеспечивается путем участия обучающихся в 

осуществлении медицинской деятельности на основании договоров о 

практической подготовке в соответствие с законодательством Российской 

Федерации и Положением о практической подготовке обучающихся в 

колледже. 

Реализация практической подготовки обучающихся, осуществляемой в 

соответствии с Порядком организации и проведения практической подготовки 

обучающихся по профессиональным образовательным программам 

медицинского образования, фармацевтического образования, установленным 

Министерством здравоохранения Российской Федерации. 

Практическая подготовка при реализации ООП направлена на 

совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление 

роли работодателей при подготовке специалистов среднего звена путем 

расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 

получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов. 

Колледж самостоятельно проектирует реализацию отдельных частей 

образовательной программы в форме практической подготовки с учетом 

требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

52 

https://www.zdrav.ru/


6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую 

образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (приложение 5,6). 

В колледже сформирована социокультурная среда, созданы условия для 

социализации личности, сохранения здоровья, всестороннего развития и 

воспитания обучающихся, включая развитие студенческого самоуправления, 

участия обучающихся в работе общественных организаций, спортивных 

секциях и творческих коллективах. 

В целях создания условий и реализации основных направлений 

воспитательной работы в Колледже разработаны рабочая программа 

воспитания и календарный план воспитательной работы. Функционируют 

Совет кураторов, Совет по профилактике правонарушений, Совет 

обучающихся колледжа, Студенческий спортивный клуб «Медик», 

студенческий профсоюзный комитет работников здравоохранения 

Российской Федерации, первичное отделение общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 

Первых». 

В организационной структуре Колледжа предусмотрено наличие таких 

специалистов как социальный педагог, руководитель физического 

воспитания, педагог-психолог, педагог-организатор, советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями. 

Для оценки эффективности воспитательного процесса в Колледже 

создана система мониторинга качества воспитания: предоставление отчетов 

кураторами групп за каждый семестр и за учебный год в целом). 

В целях развития студенческого самоуправления в Колледже 

функционирует Совет обучающихся, который сотрудничает со студенческими 

активами образовательных организаций города-курорта Пятигорск, 

Пятигорской городской профсоюзной организацией работников 
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здравоохранения Российской Федерации, первичным отделением 

общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых». Студенческий актив осуществляет 

информационное освещение всех событий и мероприятий на 

информационных стендах Колледжа, официальном сайте Колледжа 

(https://med-college.ru/) и в социальных сетях (https://vk.com/5medkolledg). 

Студенческое самоуправление включает в себя и самоуправление в учебных 

группах, которое осуществляется активом группы. 

Направления воспитательной работы педагогического коллектива 

Колледжа соответствуют основным задачам, сформулированным в программе 

воспитательной деятельности и социализации обучающихся, а также в 

рабочей программе по реализуемой специальности. 

Воспитательный процесс направлен на поддержку семейного 

воспитания, развитие воспитания как неотъемлемой части целостного 

образовательного процесса, расширение воспитательных возможностей 

информационных ресурсов, расширение воспитательных возможностей через 

взаимодействие с общественными объединениями, гражданское и 

патриотическое воспитание, духовно-нравственное развитие, физическое 

развитие и культуру здоровья, трудовое и профессиональное воспитание, 

экологическое воспитание. 

В рамках поддержки семейного воспитания осуществляется 

консультирование родителей по вопросам семейного воспитания, правовым и 

психолого-педагогическим аспектам, а также привлечение родителей к 

организации и участию в культурно-массовых и спортивных мероприятиях. 

Организована социальная поддержка обучающихся. 

В целях создания условий для развития способностей студента к 

самоопределению, саморазвитию и самореализации в колледже 

функционирует СНО, в рамках которого работают предметные секции, кроме 

этого, на регулярной основе проводится психолого-педагогическая 

диагностика и поддержка обучающихся. 
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Для реализации духовно-нравственного развития обучающихся в 

Колледже разработаны планы-графики проведения тематических 

мероприятий. Расширение воспитательных возможностей осуществляется 

через сотрудничество с учреждениями культуры: музеями, библиотеками и 

др. Также Колледж активно взаимодействует с социальными партнерами 

(отдел по делам молодежи города Пятигорска, органы управления 

образованием и здравоохранением), осуществляют поддержку волонтерского 

движения. 

В рамках гражданского и патриотического воспитания обучающихся 

реализуется комплекс мероприятий данного направления. Созданы условия 

для выполнения обучающимися нормативов Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), 

организовано взаимодействие с военно-патриотическими объединениями и 

ветеранскими организациями города Пятигорска. Реализуются мероприятия, 

направленные на профилактику девиантного поведения обучающихся, 

работает Совет по профилактике правонарушений Колледжа. 

В целях физического развития и культуры здоровья в Колледже созданы 

условия для занятий физической культурой и спортом (оснащенный 

спортивный зал, возможность заниматься на спортивных открытых 

площадках, электронного тира), осуществляет свою работу студенческий 

спортивный клуб «Медик», функционируют спортивные секции, в учебном 

процессе используются здоровьесберегающие технологии, реализуются 

мероприятия по развитию массового спорта. 

Трудовое и профессиональное воспитание в Колледже организовано 

при тесном взаимодействии с медицинскими организациями города 

Пятигорска и городов КМВ. В рамках данного направления на регулярной 

основе проводятся профессиональные конкурсы, олимпиады, 

научно-практические конференции. В целях повышения эффективности 

трудоустройства в Колледже функционирует Служба по содействию и 

трудоустройству выпускников, проводятся ярмарки вакансий с участием 
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потенциальных работодателей, осуществляется психолого-педагогическая 

диагностика и поддержка обучающихся. 

В рамках формирования корпоративности и положительного имиджа в 

Колледже сохраняются и поддерживаются традиции (ежегодные 

традиционные мероприятия к праздничным датам, событиям, 

благотворительные и патриотические акции, связь с выпускниками и 

пропаганда их достижений и др.). 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 02. Здравоохранение, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников колледжа соответствует 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее -

ЕКС). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 02.Здравоохранение, 

не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 
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профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 02. Здравоохранение, в общем числе 

педагогических работников, реализующих программы профессиональных 

модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации 

образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам 

профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения России 

ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, 

определенное в соответствии с бюджетным законодательством Российской 

Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273 -ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на оплату 

труда преподавателей с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики». 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) является 

обязательной. Она проводится по завершении всего курса обучения по данной 
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ООП. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

государственного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена: медицинская сестра/медицинский 

брат. 

Для государственной итоговой аттестации колледжем разрабатывается 

программа государственной итоговой аттестации. 

Для государственного экзамена используются оценочные материалы, 

разработанные методическим центром аккредитации специалистов. 

Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания 

для государственного экзамена, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки. Оценочные средства 

для проведения ГИА приведены в Приложении 7. 

8. Адаптация образовательной программы 

при обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Адаптация настоящей основной образовательной программы (ООП) 

проводится в целях обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на получение среднего профессионального 

образования, а также реализации специальных условий для обучения данной 

категории обучающихся (далее - адаптированная ООП) при наличии 

обучающихся инвалидов или лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

подавших заявление о переводе на обучение по адаптированной 

образовательной программе. 

Реализация адаптированной ООП СПО ориентирована на решение 

следующих задач: 
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• создание условий, необходимых для получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, их социализации и адаптации; 

• повышение уровня доступности среднего профессионального 

образования для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

• повышение качества образования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

• возможность формирования индивидуальной образовательной 

траектории для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья; 

• формирование социокультурной среды образовательной 

организации. 

Зачисление на обучение по адаптированной образовательной программе 

осуществляется по личному заявлению поступающего инвалида или 

поступающего с ограниченными возможностями здоровья на основании 

рекомендаций, данных по результатам медико-социальной экспертизы или 

психолого-медико-педагогической комиссии. Также возможен перевод 

обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья на адаптированную образовательную программу в процессе 

обучения. 

Инвалид, указавший в заявлении при поступлении о желании обучаться 

по адаптированной образовательной программе, должен предъявить 

индивидуальную программу реабилитации инвалида (ребенка-инвалида) с 

рекомендацией об обучении по данной специальности, содержащую 

информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также 

сведения относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Лицо, с ограниченными возможностями здоровья указавшее в заявлении 

при поступлении о желании обучаться по адаптированной образовательной 

программе, должно предъявить заключение 
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психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией об обучении по 

данной специальности, содержащее информацию о необходимых 

специальных условиях обучения. 

По личному заявлению поступившего на обучение по ООП СПО 

инвалида, лица с ограниченными возможностями здоровья, возможно его 

обучение по индивидуальному учебному плану. При необходимости 

(обоснованной на основании рекомендаций социальной экспертизы или 

психолого-медико-педагогической комиссии), срок получения образования 

может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению с указанным в 

разделе 2 настоящей ООП. 

При обучении инвалида, лица с ограниченными возможностями 

здоровья по адаптивной образовательной программе, в индивидуальный 

учебный план включается адаптационная дисциплина ОП.01А Социализация 

и социальная адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в современных условиях (в объеме 40 часов). Изучение 

адаптационной дисциплины проводится за счет исключения в 

индивидуальном учебном плане учебной дисциплины, освоение которой 

предусмотрено за счет часов вариативной части циклов. 

Возможность адаптации образовательной программы к особым 

образовательным потребностям обучающегося инвалида и лица с 

ограниченными возможностями здоровья отражена в отдельном разделе 

рабочих программ всех учебных дисциплин (за исключением адаптационных 

дисциплин), МДК, ПМ. При обучении инвалида и (или) лица с ограниченными 

возможностями здоровья по адаптированной образовательной программы, 

реализация вышеуказанного раздела рабочей программы является 

обязательной. 

Образование инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья по адаптированной ООП, по их письменному 

заявлению, может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. 

60 



Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья образовательной организацией установлен особый порядок освоения 

дисциплины «Физическая культура» с учетом состояния их здоровья - занятие 

в общей группе, но выполнение заданий, учитывающих тип и степень 

нарушения здоровья обучающегося. 

Адаптация материально-технической базы осуществляется путем 

обеспечения ее доступности к особым образовательным потребностям 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Учебные кабинеты, при наличии обучающихся по адаптивной 

образовательной программы, должны быть оснащены оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения для обучающихся с 

имеющимися видами ограничений здоровья, в количестве, достаточном для 

обеспечения каждого обучающегося инвалида (лица с ограниченными 

возможностями здоровья). 

Учебные аудитории, в которых обучаются лица с нарушением слуха 

оборудуются компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой и (или) 

мультимедийной системой. 

Для слабовидящих обучающихся в учебных аудиториях 

предусматриваются просмотр удаленных объектов при помощи 

видеоувеличителей для удаленного просмотра, использования Брайлевской 

компьютерной техники, электронных луп, программ невизуального доступа к 

информации, технических средств приема-передачи учебной информации в 

доступных формах. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата в 

аудитории устанавливаются передвижные регулируемые парты с источником 

питания (либо в непосредственной близости от источника питания). 

Форма проведения учебной и производственной практики для 

обучающихся по адаптированной образовательной программе 

устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, 
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индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

При определении мест прохождения практики для данной категории 

обучающихся необходимо учитывать рекомендации, данные по результатам 

медико-социальной экспертизы, содержащейся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда. 

При необходимости для прохождения практики инвалидами создаются 

специальные рабочие места с учетом нарушенных функция и ограничений их 

жизнедеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом 

Министерства труда России от 19.11.2013 г. № 685н «Об утверждении 

основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности» 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения для 

обучающихся по адаптированной образовательной программе 

устанавливаются с учетом ограничения здоровья обучающихся. Целью 

текущего контроля является своевременное выявление затруднений 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и внесение 

коррективов в учебную деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся 

предоставляется время на подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три 

раза от установленного для подготовки к ответу обучающимся, не имеющим 

ограничений в состоянии здоровья. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья возможно создание специальных условий при прохождении 
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государственной итоговой аттестации. Выпускники или родители (законные 

представители) несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца 

до начала государственной итоговой аттестации подают письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении государственной итоговой аттестации. В специальные условия 

могут входить: предоставление отдельной аудитории, увеличение времени 

для подготовки ответа, присутствие ассистента, оказывающего необходимую 

техническую помощь, выбор формы предоставления инструкции по порядку 

проведения государственной итоговой аттестации, формы предоставления 

заданий и ответов (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, 

письменно на языке Брайля, с использованием услуг ассистента 

(сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика), использование специальных 

технических средств, предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и 

др. 

Информационное и методическое обеспечение обучающихся должно 

обеспечивать возможность реализации адаптированной образовательной 

программы. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам, должен 

быть представлен в формах, адаптированных к ограничениям здоровья 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (не 

менее одного вида): 

Для лиц с нарушениями зрения: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла; 

- в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

63 



- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство 

аутического спектра, нарушение психического развития): 

- использование текста с иллюстрациями; 

- мультимедийные материалы. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом 

к сети Интернет. 

Реализацию адаптированной образовательной программы обеспечивают 

педагогические работники, ознакомленные с психофизическими 

особенностями обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями 

При реализации адаптированной образовательной программы важным 

фактором социальной адаптации является индивидуальная поддержка 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (далее - сопровождение). Сопровождение привязано к структуре 

образовательного процесса, определяется его целями, построением, 

содержанием и методами, имеет предупреждающий характер и особенно 

актуально, когда у обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья возникают проблемы учебного, адаптационного, 

коммуникативного характера, препятствующие своевременному 

формированию необходимых компетенций. 

Сопровождение должно носить непрерывный и комплексный характер: 

- организационно-педагогическое сопровождение направлено на 

контроль учебы обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья в соответствии с графиком учебного процесса в 

условиях инклюзивного обучения; 
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- психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и 

направлено на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося и 

адекватность становления его компетенций; 

- профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает 

решение задач, направленных на повышение психических ресурсов и 

адаптационных возможностей инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, гармонизацию их психического состояния, 

профилактику обострений основного заболевания, а также на нормализацию 

фонового состояния, включая нормализацию иммунного статуса, что 

непосредственно снижает риск обострения основного заболевания; 

- социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов 

социального характера, от которых зависит успешная учеба инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательной организации. Это 

содействие в решении 

транспортных вопросов, социальные выплаты, выделение 

материальной помощи, вопросы стипендиального обеспечения, назначение 

именных и целевых стипендий различного уровня, организация досуга, 

летнего отдыха обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и вовлечение их в студенческое самоуправление, 

организация волонтерского движения и т.д. 

Для осуществления личностного, индивидуализированного социального 

сопровождения обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательной организации внедрена такая 

форма сопровождения, как волонтерское движение среди студенчества. 

Волонтерское движение не только способствует социализации инвалидов, но 

и влияет на развитие общекультурного уровня у остальных обучающихся, 

формирует гражданскую, правовую и профессиональную позицию готовности 

65 



всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способности 

толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные различия. 

66 



Приложение 1 
к ООП по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

(очная форма обучения, на базе среднего общего образования) 
ГБПОУ СК "Пятигорский медицинский колледж" 
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Обозначения: I I Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам | 0 | Учебная практика | А | Подготовка к государственной итоговой аттестации 

| :: | Промежуточная аттестация | 8 | Производственная практика (по профилю специальности) | I I I| Государственная итоговая аттестация 

| = | Каникулы | X | Производственная практика (преддипломная) | * | Неделя отсутствует 

2 Сводные данные по бюджету времени 

Курс 

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам Промежуточная аттестация 

Практики ГИА 

Каникулы Всего 

Студентов Групп Курс 

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам Промежуточная аттестация 
Учебная практика 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 
П о д г о - П 

товка 

Прове -П 

дение 

Каникулы Всего 

Студентов Групп Курс 

Всего 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем 

П о д г о - П 

товка 

Прове -П 

дение 

Каникулы Всего 

Студентов Групп Курс 

нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. 

Студентов Групп 

I 33 2/3 14 1/2 19 1/6 1 1/3 1/2 5/6 3 1 2 3 1 2 11 52 

II 24 1/2 11 5/6 12 2/3 1/2 1/6 1/3 5 2 3 8 3 5 3 2 43 

Всего 58 1/6 26 1/3 31 5/6 1 5/6 2/3 1 1/6 8 3 5 11 4 7 3 13 95 



Формы промежуточной атте Учебная нагрузка обучающихся, ч 
Распределение по курсам и семестрам 

Формы промежуточной атте Учебная нагрузка обучающихся, ч 
Курс 1 Курс 2 

ты С преподавателем Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 14 15 17 18 19 20 23 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 37 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 51 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 65 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 79 81 82 335 336 337 

2 Итого час/нед (с учетом консультаций в период обучен я по циклам) 36 34.48 36 33.81 36 34.99 36 33.63 
3 СП ОБШЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

5 НО Начальное общее образование 
6 * 

8 СО Основное общее образование I I I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
9 * 

" 
СО Среднее общее образование 

13 БД Базовые дисциплины 
15 * 

16 ПД Профильные дисциплины I I I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
17 * 
1
1
8
9 ПСО Предлагаемые ОО I I I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

20 * 

22 70.89% 29.11% 
23 ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 11 29 2844 106 1988 732 1256 66 612 22 5 0 0 238 262 18 8 6 4 42 6 4 8 226 422 30 612 12 4 1 4 122 292 6 756 30 426 146 280 12 2016 828 

25 ОГСЭ Общий гуманитарный и социально-
экономический учебный цикл 

6 426 14 412 96 316 160 4 156 76 80 76 76 76 130 6 124 20 104 60 4 56 56 348 78 

26 СГ.01 История России 1 40 40 28 12 40 40 28 12 32 8 

27 СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 4 120 4 116 116 22 22 22 38 38 38 30 2 28 28 30 2 28 28 72 48 

28 СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 3 70 2 68 20 48 70 2 68 20 48 70 
29 СГ.04 Физическая культура 4 120 4 116 116 22 22 22 38 38 38 30 2 28 28 30 2 28 28 110 10 
30 СГ.СБ Основы бережливого производства 1 38 2 36 24 12 38 2 36 24 12 32 6 
31 СГ.06 Основы финансовой грамотности 1 38 2 36 24 12 38 2 36 24 12 32 6 
32 * 

34 ЕН Математический и общий естественнонаучный 
учебный цикл 

35 * 
3
3
6
7 ОПЦ Общепрофессиональный цикл 4 4 570 22 524 256 268 24 270 8 250 128 122 12 300 14 274 128 146 12 336 234 

38 ОП.01 Анатомия и физиология человека 1 162 4 152 78 74 6 162 4 152 78 74 6 140 22 
39 ОП.02 Основы патологии 2 52 2 44 20 24 6 52 2 44 20 24 6 48 4 

40 ОП.03 Основы латинского языка с медицинской 
терминологией 1 48 2 40 22 18 6 48 2 40 22 18 6 36 12 

41 ОП.04 Генетика с основами медицинской генетики 2 36 2 34 18 16 36 2 34 18 16 36 
42 ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии 1 60 2 58 28 30 60 2 58 28 30 24 36 
43 ОП.06 Фармакология 2 128 6 116 48 68 6 128 6 116 48 68 6 52 76 

44 ОП.07 

Информационные технологии в 
профессиональной деятельности/Адаптивные 
информационные и коммуникационные 2 36 2 34 12 22 36 2 34 12 22 36 

45 ОП.08 Психология/ Психология личности и 
профессиональное самзопределение 2 48 2 46 30 16 48 2 46 30 16 48 

47 * 

48 ПЦ Профессиональный цикл 7 19 1848 70 1052 380 672 42 182 10 94 34 60 6 488 28 298 98 200 18 482 6 290 102 188 6 696 26 370 146 224 12 1332 516 

50 ПМ.01 
Проведение мероприятий по профилактике 
инфекций, связанных с оказанием медицинской 
помощи 

1 3 182 10 94 34 60 6 182 10 94 34 60 6 146 36 

52 МДК.01.01 Обеспечение безопасной окружающей среды в 
медицинской организации 1 104 10 94 34 60 104 10 94 34 60 68 36 

53 МДК* 

55 УП.01.01 учебная практика 1 1 1 РП час 36 36 нед час 1 36 | нед | 1 | 1 час | | | | нед | | | час | | | | нед | | | час | | | | нед | | | 36 1 
56 УП* 

58 ПП.01.01 производственная практика 1 1 1 РП час 36 36 нед час 1 36 | нед | 1 | 1 час | | | | нед | | | час | | | | нед | | | час | | | | нед | | | 36 1 
59 ПП* 

61 ПM.01.ЭК экзамен по модулю 6 1 1 1 1 1 6 | 
62 Всего часов по МДК 104 94 

64 ПМ .02 
Ведение медицинской документации, 
организация деятельности находящегося в 1 3 146 10 58 22 36 6 146 10 58 22 36 6 146 
распоряжении медицинского персонала 

66 МДК.02.01 
Документирование и контроль в 
профессиональной деятельности медицинской 2 68 10 58 22 36 68 10 58 22 36 68 

67 МДК* 

69 УП .02.01 учебная практика 1 1 2 РП час 36 36 нед час 1 1 нед | | 1 час | | | 36 | нед | 1 | | час | | | | нед | | 1 - М 1 1 нед | | | 36 
70 УП* 

72 ПП .02.01 производственная практика 1 1 2 РП час 36 36 нед час 1 1 нед | | 1 час | | | 36 | нед | 1 | | час | | | | нед | | 1 - М 1 1 нед | | | 36 
73 ПП* 



75 ПМ.02.ЭК экзамен по модулю 6 1 1 1 1 1 1 6 | 
76 Всего часов по МДК 68 58 

78 ПМ.03 

Проведение мероприятий по профилактике 
неинфекционных и инфекционных 
заболеваний, формированию здорового образа 
жизни 

1 4 212 14 120 44 76 6 212 14 120 44 76 6 182 30 

80 МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика 
заболеваний в разные возрастные периоды 2 60 6 54 18 36 60 6 54 18 36 52 8 

81 МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной медико-
санитарной помощи 2 74 8 66 26 40 74 8 66 26 40 52 22 

82 

84 

МДК* 82 

84 УП.03.01 учебная практика 1 1 2 РП час 36 36 не. час 1 1 нед | | 1 час | | | 36 | нед | 1 | | час | | | | нед | | | час | | | | нед | | | 36 
85 

87 

УП* 85 

87 ПП.03.01 производственная практика 1 1 2 РП час 36 36 не. час 1 1 нед | | 1 час | | | 36 | нед | 1 | | час | | | | нед | | | час | | | | нед | | | 36 
88 
80 

ПП* 88 
80 ПМ.03.ЭК экзамен по модулю 6 1 1 1 1 1 1 6 | 
91 Всего часов по МДК 134 120 

93 ПМ .04 

Оказание медицинской помощи, осуществление 
сестринского ухода и наблюдения за 
пациентами при заболеваниях и (или) 3 6 1096 26 692 248 444 18 130 4 120 32 88 6 482 6 290 102 188 6 484 16 282 114 168 6 676 420 

95 МДК.04.01 Общий уход за пациентами 2 130 4 120 32 88 6 130 4 120 32 88 6 80 50 

96 МДК.04.02 
Сестринский уход и реабилитация пациентов 
терапевтического профиля разных возрастных 3 4 384 12 366 134 232 6 302 6 290 102 188 6 82 6 76 32 44 164 220 

97 МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами 
хирургического профиля 4 216 10 206 82 124 216 10 206 82 124 66 150 

98 

#9 

МДК* 98 

#9 УП .04.01 учебная практика 1 1 34 РП час 144 144 нед час нед час нед час 72 нед 2 час 72 нед 2 144 

# 
* 

УП* # 
* 

ПП .04.01 производственная практика 1 1 34 РП час 216 216 нед 6 час нед час нед час 108 нед 3 час 108 нед 3 216 
# ПП* 

# ПМ.04.ЭК экзамен по модулю 6 1 I M I I 
# Всего часов по МДК 730 692 

# ПМ .05 Оказание медицинской помощи в экстренной 
форме 1 3 212 10 88 32 56 6 212 10 88 32 56 6 | 182 30 

* 
МДК.05.01 Участие медицинской сестры! в оказании 

медицинской помощи в экстренной форме | | | | 1 1 1 98 
10 88 32 56 98 10 88 32 56 68 30 

* 
МДК* 

* УП .05.01 учебная практика 1 1 4 РП час 36 36 нед час 1 1 нед | | 1 час | | | | нед | | | час | | | | нед | | 1 час 1 1 1 36 | нед | 1 | | 36 

* 
УП* 

* ПП .05.01 производственная практика 1 1 4 РП час 72 72 нед час 1 1 нед | | 1 час | | | | нед | | | час | | | | нед | | 1 час 1 1 1 72 | нед | 2 | | 72 

* * 
ПП* 

* 
ПМ.05.ЭК экзамен по модулю 4 1 1 1 1 1 1 6 1 6 | | | | | | | | | | | 1 1 1 1 I I 1 1 1 6 | | | | 6 | | 6 

Всего часов по МДК 98 88 

Учебная практика 
Концентрированная 
Рассредоточенная 

Производственная (по профилю специальности) 
практика 

Концентрированная 
Рассредоточенная 

Государственная 
Подготовка выпускной квалификационной 
работы 
Защита выпускной квалификацион 
Подготовка к государственным 
Проведение государственные 108 нед 3 

I КОНСУЛЬТАЦИИ по О 

[КОНСУЛЬТАЦИИ п. 

1988 732 1256 612 22 500 238 262 864 42 648 226 422 612 12 414 122 292 864 30 426 146 280 I 2124 828 

Экзамены (без учета физ. культуры) 
Зачеты (без учета физ. культуры!) 

ы (без учета физ. культуры) 
Курсовыые проекты (без учета физ. культуры) 
Курсовыые работы (без учета физ. культуры!) 
Контрольные работы (без учета физ. культуры) 

ПМ* 

Учебная и производственная (по профилю 
специальности) практики 

9 * 684 684 72 44 80 288 

288 288 36 72 72 08 
288 288 36 72 72 08 

11 396 396 36 72 08 80 

11 396 396 36 72 08 80 

РП 

108 108 08 

108 108 08 

ОБЪЕМ СБРАЗСВАТЕЛЫНОИ ПРОГРАММЫ В 
АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

* И 29 2952 1 106 66 18 30 12 

2 5 2 2 

4 6 2 7 



№ 
Вид 

контроля 

Наименование 
комплексного вида 

контроля 
Семестр 

[Семестр проведения комплексного вида контроля] Наименование 
дисциплины/МДК 

1 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 

[1] СГ.05 Основы бережливого производства 

1 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 

[1] СГ.06 Основы финансовой грамотности 

1 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 1 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 1 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 1 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 1 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 1 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 1 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 1 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 1 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 1 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 1 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 1 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 1 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 1 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 

2 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 

[1] 
МДК.01.01 Обеспечение безопасной окружающей среды в медицинской 
организации 

2 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 

[1] УП.01.01 учебная практика 

2 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 

[1] ПП.01.01 производственная практика 

2 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 2 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 2 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 2 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 2 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 2 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 2 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 2 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 2 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 2 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 2 Диф. зач Комплексный диф. зачет 1 



Диф. зач Комплексный диф. зачет 

[2] 
МДК.02.01 Документирование и контроль в профессиональной деятельности 
медицинской сестры 

[2] УП.02.01 учебная практика 

[2] ПП.02.01 производственная практика 

[2] 
МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в разные 
возрастные периоды 

[2] 
МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной 
помощи 

3 2 

Диф. зач Комплексный диф. зачет 2 4 



5 Диф. зач Комплексный диф. зачет 2 

6 Диф. зач Комплексный диф. зачет 3 



[2] УП.03.01 учебная практика 

[2] ПП.03.01 производственная практика 

[3] УП.04.01 учебная практика 

[3] ПП.04.01 производственная практика 



7 Диф. зач Комплексный диф. зачет 4 

8 



[4] УП.04.01 учебная практика 

[4] ПП.04.01 производственная практика 



9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 



11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 



13 

14 



15 

16 



17 

18 



19 

20 



Индекс Содержание 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.05 Основы бережливого производства 

ОП.01 Анатомия и физиология человека 

ОП.02 Основы патологии 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

ОП.04 Генетика с основами медицинской генетики 

ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии 

ОП.06 Фармакология 

ОП.07 Информационные технологии в профессиональной деятельности/Адаптивные информационные и коммуникационные технологии 

ОП.08 Психология/ Психология личности и профессиональное самоопределение 

МДК.01.01 Обеспечение безопасной окружающей среды в медицинской организации 

УП.01.01 учебная практика 

ПП.01.01 производственная практика 

МДК.02.01 Документирование и контроль в профессиональной деятельности медицинской сестры 

УП.02.01 учебная практика 

ПП.02.01 производственная практика 

МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в разные возрастные периоды 

МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи 

УП.03.01 учебная практика 

ПП.03.01 производственная практика 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 

МДК.04.02 Сестринский уход и реабилитация пациентов терапевтического профиля разных возрастных групп 

МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами хирургического профиля 

УП.04.01 учебная практика 

ПП.04.01 производственная практика 

МДК.05.01 Участие медицинской сестры в оказании медицинской помощи в экстренной форме 

УП.05.01 учебная практика 

ПП.05.01 производственная практика 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности; 



СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.05 Основы бережливого производства 

СГ.06 Основы финансовой грамотности 

ОП.01 Анатомия и физиология человека 

ОП.02 Основы патологии 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

ОП.04 Генетика с основами медицинской генетики 

ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии 

ОП.06 Фармакология 

ОП.07 Информационные технологии в профессиональной деятельности/Адаптивные информационные и коммуникационные технологии 

ОП.08 Психология/ Психология личности и профессиональное самоопределение 

МДК.01.01 Обеспечение безопасной окружающей среды в медицинской организации 

УП.01.01 учебная практика 

ПП.01.01 производственная практика 

МДК.02.01 Документирование и контроль в профессиональной деятельности медицинской сестры 

УП.02.01 учебная практика 

ПП.02.01 производственная практика 

МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в разные возрастные периоды 

МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи 

УП.03.01 учебная практика 

ПП.03.01 производственная практика 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 

МДК.04.02 Сестринский уход и реабилитация пациентов терапевтического профиля разных возрастных групп 

МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами хирургического профиля 

УП.04.01 учебная практика 

ПП.04.01 производственная практика 

МДК.05.01 Участие медицинской сестры в оказании медицинской помощи в экстренной форме 

УП.05.01 учебная практика 

ПП.05.01 производственная практика 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 



СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.05 Основы бережливого производства 

СГ.06 Основы финансовой грамотности 

ОП.02 Основы патологии 

ОП.04 Генетика с основами медицинской генетики 

ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии 

ОП.06 Фармакология 

ОП.07 Информационные технологии в профессиональной деятельности/Адаптивные информационные и коммуникационные технологии 

МДК.01.01 Обеспечение безопасной окружающей среды в медицинской организации 

УП.01.01 учебная практика 

ПП.01.01 производственная практика 

МДК.02.01 Документирование и контроль в профессиональной деятельности медицинской сестры 

УП.02.01 учебная практика 

ПП.02.01 производственная практика 

МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в разные возрастные периоды 

МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи 

УП.03.01 учебная практика 

ПП.03.01 производственная практика 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 

МДК.04.02 Сестринский уход и реабилитация пациентов терапевтического профиля разных возрастных групп 

МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами хирургического профиля 

УП.04.01 учебная практика 

ПП.04.01 производственная практика 

МДК.05.01 Участие медицинской сестры в оказании медицинской помощи в экстренной форме 

УП.05.01 учебная практика 

ПП.05.01 производственная практика 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

СГ.05 Основы бережливого производства 

ОП.08 Психология/ Психология личности и профессиональное самоопределение 

МДК.01.01 Обеспечение безопасной окружающей среды в медицинской организации 



УП.01.01 учебная практика 

ПП.01.01 производственная практика 

МДК.02.01 Документирование и контроль в профессиональной деятельности медицинской сестры 

УП.02.01 учебная практика 

ПП.02.01 производственная практика 

МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в разные возрастные периоды 

МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи 

УП.03.01 учебная практика 

ПП.03.01 производственная практика 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 

МДК.04.02 Сестринский уход и реабилитация пациентов терапевтического профиля разных возрастных групп 

МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами хирургического профиля 

УП.04.01 учебная практика 

ПП.04.01 производственная практика 

МДК.05.01 Участие медицинской сестры в оказании медицинской помощи в экстренной форме 

УП.05.01 учебная практика 

ПП.05.01 производственная практика 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста; 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.06 Основы финансовой грамотности 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

ОП.07 Информационные технологии в профессиональной деятельности/Адаптивные информационные и коммуникационные технологии 

МДК.02.01 Документирование и контроль в профессиональной деятельности медицинской сестры 

УП.02.01 учебная практика 

ПП.02.01 производственная практика 

МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в разные возрастные периоды 

МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи 

УП.03.01 учебная практика 

ПП.03.01 производственная практика 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 



МДК.04.02 Сестринский уход и реабилитация пациентов терапевтического профиля разных возрастных групп 

МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами хирургического профиля 

УП.04.01 учебная практика 

ПП.04.01 производственная практика 

ОК 06. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения; 

СГ.01 История России 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

ОП.08 Психология/ Психология личности и профессиональное самоопределение 

МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в разные возрастные периоды 

МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи 

УП.03.01 учебная практика 

ПП.03.01 производственная практика 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 

МДК.04.02 Сестринский уход и реабилитация пациентов терапевтического профиля разных возрастных групп 

МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами хирургического профиля 

УП.04.01 учебная практика 

ПП.04.01 производственная практика 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии 

ОП.08 Психология/ Психология личности и профессиональное самоопределение 

МДК.01.01 Обеспечение безопасной окружающей среды в медицинской организации 

УП.01.01 учебная практика 

ПП.01.01 производственная практика 

МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в разные возрастные периоды 

МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи 

УП.03.01 учебная практика 

ПП.03.01 производственная практика 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 

МДК.04.02 Сестринский уход и реабилитация пациентов терапевтического профиля разных возрастных групп 



МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами хирургического профиля 

УП.04.01 учебная практика 

ПП.04.01 производственная практика 

МДК.05.01 Участие медицинской сестры в оказании медицинской помощи в экстренной форме 

УП.05.01 учебная практика 

ПП.05.01 производственная практика 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

ОП.01 Анатомия и физиология человека 

ОП.02 Основы патологии 

ОП.08 Психология/ Психология личности и профессиональное самоопределение 

МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в разные возрастные периоды 

МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи 

УП.03.01 учебная практика 

ПП.03.01 производственная практика 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 

МДК.04.02 Сестринский уход и реабилитация пациентов терапевтического профиля разных возрастных групп 

МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами хирургического профиля 

УП.04.01 учебная практика 

ПП.04.01 производственная практика 

МДК.05.01 Участие медицинской сестры в оказании медицинской помощи в экстренной форме 

УП.05.01 учебная практика 

ПП.05.01 производственная практика 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.06 Основы финансовой грамотности 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

ОП.07 Информационные технологии в профессиональной деятельности/Адаптивные информационные и коммуникационные технологии 

ОП.08 Психология/ Психология личности и профессиональное самоопределение 

МДК.01.01 Обеспечение безопасной окружающей среды в медицинской организации 



УП.01.01 учебная практика 

ПП.01.01 производственная практика 

МДК.02.01 Документирование и контроль в профессиональной деятельности медицинской сестры 

УП.02.01 учебная практика 

ПП.02.01 производственная практика 

МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в разные возрастные периоды 

МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи 

УП.03.01 учебная практика 

ПП.03.01 производственная практика 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 

МДК.04.02 Сестринский уход и реабилитация пациентов терапевтического профиля разных возрастных групп 

МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами хирургического профиля 

УП.04.01 учебная практика 

ПП.04.01 производственная практика 

МДК.05.01 Участие медицинской сестры в оказании медицинской помощи в экстренной форме 

УП.05.01 учебная практика 

ПП.05.01 производственная практика 

ПК 1.1. Организовывать рабочее место. 

СГ.05 Основы бережливого производства 

ОП.07 Информационные технологии в профессиональной деятельности/Адаптивные информационные и коммуникационные технологии 

ОП.08 Психология/ Психология личности и профессиональное самоопределение 

МДК.01.01 Обеспечение безопасной окружающей среды в медицинской организации 

УП.01.01 учебная практика 

ПП.01.01 производственная практика 

ПК 1.2. Обеспечивать безопасную окружающую среду. 

ОП.08 Психология/ Психология личности и профессиональное самоопределение 

МДК.01.01 Обеспечение безопасной окружающей среды в медицинской организации 

УП.01.01 учебная практика 

ПП.01.01 производственная практика 

ПК 1.3. Обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности 



МДК.01.01 Обеспечение безопасной окружающей среды в медицинской организации 

УП.01.01 учебная практика 

ПП.01.01 производственная практика 

ПК 2.2 Использовать в работе медицинские информационные системы и информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет". 

СГ.05 Основы бережливого производства 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

ОП.07 Информационные технологии в профессиональной деятельности/Адаптивные информационные и коммуникационные технологии 

ОП.08 Психология/ Психология личности и профессиональное самоопределение 

МДК.02.01 Документирование и контроль в профессиональной деятельности медицинской сестры 

УП.02.01 учебная практика 

ПП.02.01 производственная практика 

ПК 2.3 Контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в распоряжении медицинским персоналом. 

МДК.02.01 Документирование и контроль в профессиональной деятельности медицинской сестры 

УП.02.01 учебная практика 

ПП.02.01 производственная практика 

ПК 2.1. Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного документа. 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.05 Основы бережливого производства 

ОП.07 Информационные технологии в профессиональной деятельности/Адаптивные информационные и коммуникационные технологии 

МДК.02.01 Документирование и контроль в профессиональной деятельности медицинской сестры 

УП.02.01 учебная практика 

ПП.02.01 производственная практика 

ПК 3.1. Консультировать население по вопросам профилактики заболеваний. 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

ОП.01 Анатомия и физиология человека 

ОП.02 Основы патологии 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

ОП.04 Генетика с основами медицинской генетики 



ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии 

ОП.08 Психология/ Психология личности и профессиональное самоопределение 

МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в разные возрастные периоды 

МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи 

УП.03.01 учебная практика 

ПП.03.01 производственная практика 

ПК 3.2. Пропагандировать здоровый образ жизни. 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.04 Физическая культура 

ОП.01 Анатомия и физиология человека 

ОП.02 Основы патологии 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

ОП.04 Генетика с основами медицинской генетики 

ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии 

ОП.07 Информационные технологии в профессиональной деятельности/Адаптивные информационные и коммуникационные технологии 

ОП.08 Психология/ Психология личности и профессиональное самоопределение 

МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в разные возрастные периоды 

МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи 

УП.03.01 учебная практика 

ПП.03.01 производственная практика 

ПК 3.3. Участвовать в проведении профилактических осмотров и диспансеризации населения. 

СГ.05 Основы бережливого производства 

ОП.01 Анатомия и физиология человека 

ОП.02 Основы патологии 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

ОП.04 Генетика с основами медицинской генетики 

ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии 

МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в разные возрастные периоды 

МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи 

УП.03.01 учебная практика 

ПП.03.01 производственная практика 



ПК 3.4. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия по профилактике инфекционных заболеваний. 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии 

ОП.07 Информационные технологии в профессиональной деятельности/Адаптивные информационные и коммуникационные технологии 

МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в разные возрастные периоды 

МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи 

УП.03.01 учебная практика 

ПП.03.01 производственная практика 

ПК 3.5. Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных заболеваний. 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии 

МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в разные возрастные периоды 

МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи 

УП.03.01 учебная практика 

ПП.03.01 производственная практика 

ПК 4.1. Проводить оценку состояния пациента. 

ОП.01 Анатомия и физиология человека 

ОП.02 Основы патологии 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

ОП.04 Генетика с основами медицинской генетики 

ОП.08 Психология/ Психология личности и профессиональное самоопределение 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 

МДК.04.02 Сестринский уход и реабилитация пациентов терапевтического профиля разных возрастных групп 

МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами хирургического профиля 

УП.04.01 учебная практика 

ПП.04.01 производственная практика 

ПК 4.2. Выполнять медицинские манипуляции при оказании медицинской помощи пациенту. 

ОП.01 Анатомия и физиология человека 



ОП.02 Основы патологии 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

ОП.04 Генетика с основами медицинской генетики 

ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии 

ОП.06 Фармакология 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 

МДК.04.02 Сестринский уход и реабилитация пациентов терапевтического профиля разных возрастных групп 

МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами хирургического профиля 

УП.04.01 учебная практика 

ПП.04.01 производственная практика 

ПК 4.3. Осуществлять уход за пациентом. 

ОП.01 Анатомия и физиология человека 

ОП.02 Основы патологии 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

ОП.04 Генетика с основами медицинской генетики 

ОП.06 Фармакология 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 

МДК.04.02 Сестринский уход и реабилитация пациентов терапевтического профиля разных возрастных групп 

МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами хирургического профиля 

УП.04.01 учебная практика 

ПП.04.01 производственная практика 

ПК 4.4. Обучать пациента (его законных представителей) и лиц, осуществляющих уход, приемам ухода и самоухода. 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 

МДК.04.02 Сестринский уход и реабилитация пациентов терапевтического профиля разных возрастных групп 

МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами хирургического профиля 

УП.04.01 учебная практика 

ПП.04.01 производственная практика 

ПК 4.5. Оказывать медицинскую помощь в неотложной форме. 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.01 Анатомия и физиология человека 



ОП.02 Основы патологии 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

ОП.04 Генетика с основами медицинской генетики 

ОП.06 Фармакология 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 

МДК.04.02 Сестринский уход и реабилитация пациентов терапевтического профиля разных возрастных групп 

МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами хирургического профиля 

УП.04.01 учебная практика 

ПП.04.01 производственная практика 

ПК 4.6. Участвовать в проведении мероприятий медицинской реабилитации. 

СГ.04 Физическая культура 

ОП.01 Анатомия и физиология человека 

ОП.02 Основы патологии 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

ОП.04 Генетика с основами медицинской генетики 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 

МДК.04.02 Сестринский уход и реабилитация пациентов терапевтического профиля разных возрастных групп 

МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами хирургического профиля 

УП.04.01 учебная практика 

ПП.04.01 производственная практика 

ПК 5.1. Распознавать состояния, представляющие угрозу жизни. 

ОП.01 Анатомия и физиология человека 

ОП.02 Основы патологии 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

МДК.05.01 Участие медицинской сестры в оказании медицинской помощи в экстренной форме 

УП.05.01 учебная практика 

ПП.05.01 производственная практика 

ПК 5.2. Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме. 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.01 Анатомия и физиология человека 

ОП.02 Основы патологии 



ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

МДК.05.01 Участие медицинской сестры в оказании медицинской помощи в экстренной форме 

УП.05.01 учебная практика 

ПП.05.01 производственная практика 

ПК 5.3. Проводить мероприятия по поддержанию жизнедеятельности организма пациента (пострадавшего) до прибытия врача или 
бригады скорой помощи. 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.01 Анатомия и физиология человека 

ОП.02 Основы патологии 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

МДК.05.01 Участие медицинской сестры в оказании медицинской помощи в экстренной форме 

УП.05.01 учебная практика 

ПП.05.01 производственная практика 

ПК 5.4. Осуществлять клиническое использование крови и (или) ее компонентов. 

ОП.01 Анатомия и физиология человека 

ОП.02 Основы патологии 

ОП.03 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

МДК.05.01 Участие медицинской сестры в оказании медицинской помощи в экстренной форме 

УП.05.01 учебная практика 

ПП.05.01 производственная практика 



НО Начальное о б щ е е образование 

О О Основное о б щ е е образование 

БД Базовые д и с ц и п л и н ы 

ПД П р о ф и л ь н ы е д и с ц и п л и н ы 

ПОО Предлагаемые О О 

О Г С Э 
О б щ и й гуманитарный и социально-

экономический у ч е б н ы й цикл 

О К 01. О К 02. О К 03. О К 04. О К 05. О К 06. О К 07. О К 08. О К 09. ПК 1.1. ПК 2.2 ПК 2.1. 
О Г С Э 

О б щ и й гуманитарный и социально-

экономический у ч е б н ы й цикл ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 3.4. ПК 4.4. ПК 4.5. ПК 4.6. ПК 5.2. ПК 5.3. 

СГ.01 История России ОК 02. ОК 05. ОК 06. 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности ОК 02. ОК 03. ОК 05. ОК 09. ПК 2.1. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.4. ПК 4.4. 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности ОК 01. ОК 02. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ПК 4.5. ПК 5.2. ПК 5.3. 

СГ.04 Физическая культура ОК 04. ОК 06. ОК 08. ПК 3.2. ПК 4.6. 

СГ.05 Основы бережливого производства ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ПК 1.1. ПК 2.1. ПК 2.2 ПК 3.3. 

СГ.06 Основы финансовой грамотности ОК 02. ОК 03. ОК 05. ОК 09. 

ЕН 
Математический и о б щ и й 

естественнонаучный у ч е б н ы й цикл 

О П Ц О б щ е п р о ф е с с и о н а л ь н ы й цикл 

О К 01. О К 02. О К 03. О К 04. О К 05. О К 06. О К 07. О К 08. О К 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 2.2 

О П Ц О б щ е п р о ф е с с и о н а л ь н ы й цикл ПК 2.1. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 3.4. ПК 3.5. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 4.5. ПК 4.6. ПК 5.1. О П Ц О б щ е п р о ф е с с и о н а л ь н ы й цикл 

ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. 

ОП.01 Анатомия и физиология человека 
ОК 01. ОК 02. ОК 08. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 4.5. ПК 4.6. ПК 5.1. 

ОП.01 Анатомия и физиология человека 
ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. 

ОП.02 Основы патологии 
ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 08. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 4.5. ПК 4.6. 

ОП.02 Основы патологии 
ПК 5.1. ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. 

ОП.03 
Основы латинского языка с медицинской 
терминологией 

ОК 01. ОК 02. ОК 05. ОК 09. ПК 2.2 ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 3.4. ПК 3.5. ПК 4.1. ПК 4.2. 
ОП.03 

Основы латинского языка с медицинской 
терминологией ПК 4.3. ПК 4.5. ПК 4.6. ПК 5.1. ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. 

ОП.04 Генетика с основами медицинской генетики ОК 01. ОК 02. ОК 03. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 4.5. ПК 4.6. 

ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 07. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 3.4. ПК 3.5. ПК 4.2. 

ОП.06 Фармакология ОК 01. ОК 02. ОК 03. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 4.5. 

ОП.07 
Информационные технологии в профессиональной 
деятельности/Адаптивные информационные и 
коммуникационные технологии 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 05. ОК 09. ПК 1.1. ПК 2.2 ПК 2.1. ПК 3.2. ПК 3.4. 

ОП.08 
Психология/ Психология личности и 
профессиональное самоопределение 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 2.2 ПК 3.1. ПК 3.2. 
ОП.08 

Психология/ Психология личности и 
профессиональное самоопределение ПК 4.1. 

ПЦ Профессиональный цикл 

О К 01. О К 02. О К 03. О К 04. О К 05. О К 06. О К 07. О К 08. О К 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. 

ПЦ Профессиональный цикл ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 2.1. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 3.4. ПК 3.5. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 4.4. ПЦ Профессиональный цикл 

ПК 4.5. ПК 4.6. ПК 5.1. ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. 



ПМ.01 
Проведение мероприятий по 
профилактике инфекций, с в я з а н н ы х с 
оказанием медицинской п о м о щ и 

О К 01. О К 02. О К 03. О К 04. О К 07. О К 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. 

МДК.01.01 
Обеспечение безопасной окружающей среды в 
медицинской организации 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 07. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. 

УП.01.01 учебная практика ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 07. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. 

ПП.01.01 производственная практика ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 07. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. 

ПМ.02 
Ведение медицинской документации, 
организация деятельности находящегося 
в распоряжении медицинского персонала 

О К 01. О К 02. О К 03. О К 04. О К 05. О К 09. ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 2.1. 

МДК.02.01 
Документирование и контроль в профессиональной 
деятельности медицинской сестры 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 09. ПК 2.1. ПК 2.2 ПК 2.3 

УП.02.01 учебная практика ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 09. ПК 2.1. ПК 2.2 ПК 2.3 

ПП.02.01 производственная практика ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 09. ПК 2.1. ПК 2.2 ПК 2.3 

ПМ.03 

Проведение мероприятий по 
профилактике н е и н ф е к ц и о н н ы х и 
и н ф е к ц и о н н ы х заболеваний, 
ф о р м и р о в а н и ю здорового образа ж и з н и 

О К 01. О К 02. О К 03. О К 04. О К 05. О К 06. О К 07. О К 08. О К 09. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 
ПМ.03 

Проведение мероприятий по 
профилактике н е и н ф е к ц и о н н ы х и 
и н ф е к ц и о н н ы х заболеваний, 
ф о р м и р о в а н и ю здорового образа ж и з н и 

ПК 3.4. ПК 3.5. 

МДК.03.01 
Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в 
разные возрастные периоды 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 
МДК.03.01 

Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в 
разные возрастные периоды ПК 3.4. ПК 3.5. 

МДК.03.02 
Сестринское дело в системе первичной медико-
санитарной помощи 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 
МДК.03.02 

Сестринское дело в системе первичной медико-
санитарной помощи ПК 3.4. ПК 3.5. 

УП.03.01 учебная практика 
ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

УП.03.01 учебная практика 
ПК 3.4. ПК 3.5. 

ПП.03.01 производственная практика 
ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПП.03.01 производственная практика 
ПК 3.4. ПК 3.5. 

ПМ.04 

Оказание медицинской помощи, 
о с у щ е с т в л е н и е сестринского ухода и 
н а б л ю д е н и я за пациентами при 
заболеваниях и (или) состояниях 

О К 01. О К 02. О К 03. О К 04. О К 05. О К 06. О К 07. О К 08. О К 09. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 
ПМ.04 

Оказание медицинской помощи, 
о с у щ е с т в л е н и е сестринского ухода и 
н а б л ю д е н и я за пациентами при 
заболеваниях и (или) состояниях 

ПК 4.4. ПК 4.5. ПК 4.6. 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 
ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами 
ПК 4.4. ПК 4.5. ПК 4.6. 

МДК.04.02 
Сестринский уход и реабилитация пациентов 
терапевтического профиля разных возрастных групп 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 
МДК.04.02 

Сестринский уход и реабилитация пациентов 
терапевтического профиля разных возрастных групп ПК 4.4. ПК 4.5. ПК 4.6. 

МДК.04.03 
Сестринский уход за пациентами хирургического 
профиля 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 
МДК.04.03 

Сестринский уход за пациентами хирургического 
профиля ПК 4.4. ПК 4.5. ПК 4.6. 

УП.04.01 учебная практика 
ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 

УП.04.01 учебная практика 
ПК 4.4. ПК 4.5. ПК 4.6. 

ПП.04.01 производственная практика 
ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 

ПП.04.01 производственная практика 
ПК 4.4. ПК 4.5. ПК 4.6. 



ПМ.05 
Оказание медицинской п о м о щ и в 
экстренной ф о р м е 

О К 01. О К 02. О К 03. О К 04. О К 07. О К 08. О К 09. ПК 5.1. ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. 

МДК.05.01 
Участие медицинской сестры в оказании медицинской 
помощи в экстренной форме 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ПК 5.1. ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. 

УП. 05.01 учебная практика ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ПК 5.1. ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. 

ПП.05.01 производственная практика ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ПК 5.1. ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. 

ПДП 
П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н А Я П Р А К Т И К А 

( П Р Е Д Д И П Л О М Н А Я ) 

Государственная итоговая аттестация 

Подготовка выпускной квалификационной работы 

Защита выпускной квалификационной работы 

Подготовка к государственным экзаменам 

Проведение государственных экзаменов 



№ Наименование 

1 Кабинет "Социально-гуманитарных дисциплин" 

2 Кабинет "Иностранного языка" 

3 Кабинет "Безопасности жизнедеятельности" 

4 Кабинет "Информационных технологий в профессиональной деятельности" 

5 Кабинет "Анатомии и физиологии человека с основами патологии" 

6 Кабинет "Основ микробиологии и иммунологии" 

7 Кабинет "Генетика человека с основами медицинской генетики" 

8 Кабинет Фармакологии и основ датинского языка с медицинской терминологией" 

9 Кабинет "Сестринского дела", "Основ профилактики" 

10 Спортивный зал 

11 Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

12 Актовый зал 





Пояснения 

Согласовано 



Код Наименование ЦК 



Приложение 2 
к ООП по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

(очная форма обучения, на базе среднего общего образования) 
ГБПОУ СК "Пятигорский медицинский колледж" 



Приложение 2.1 
к ООП по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

(очная форма обучения, на базе среднего общего образования) 
ГБПОУ СК "Пятигорский медицинский колледж" 



Приложение 2.2 
к ООП по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

(очная форма обучения, на базе среднего общего образования) 
ГБПОУ СК "Пятигорский медицинский колледж" 



Приложение 2.3 
к ООП по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

(очная форма обучения, на базе среднего общего образования) 
ГБПОУ СК "Пятигорский медицинский колледж" 



Приложение 4 
(очная форма обучения, на базе среднего общего образования) 

ГБПОУ СК "Пятигорский медицинский колледж" 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«СГ.ОЗ. БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла примерной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
Код1 

ПК, ОК, ЛР 
Умения Знания 

ОК 01, ОК 
02, ОК 
04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 
07, ОК 08. 

ПК 4.5, 5.2., 
5.3. 

ЛР 1, ЛР 2, 
ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 10, ЛР 12 

- пользоваться первичными 
средствами пожаротушения; 
- применять правила поведения в 
чрезвычайных ситуациях 
природного и техногенного 
характера и при угрозе 
террористического акта; 
- применять правила поведения и 
действия по сигналам 
гражданской обороны; 
- соблюдать нормы экологической 
безопасности; 
- использовать средства 

индивидуальной и коллективной 
защиты от оружия массового 
поражения; 
- определять виды Вооруженных 
Сил, рода войск, ориентироваться 
в воинских званиях Вооруженных 
Сил Российской Федерации; 
- владеть общейфизической и 
строевой подготовкой; 
- применять профессиональные 
знания в ходе исполнения 
обязанностей военной службы на 
воинских должностях в 
соответствии с полученной 
специальностью; 
- оказывать первую помощь 
пострадавшим 

- принципов обеспечения 
устойчивости объектов экономики, 
прогнозирования развития событий 
и оценки последствий при 
техногенных чрезвычайных 
ситуациях и стихийных явлениях, в 
том числе в условиях 
противодействия терроризму как 
серьезной угрозе национальной 
безопасности России; 
- основных видов потенциальных 
опасностей и их последствий в 
профессиональной деятельности и 
быту, принципов снижения 
вероятности их реализации; 
- способов защиты населения от 
оружия массового поражения; 
- задач и основных мероприятий 
гражданской обороны; 
- меры пожарной безопасности и 
правила безопасного поведения 
при пожарах; 
- основ военной службы и обороны 
государства; 
- основных видов вооружения, 
военной техники и специального 
снаряжения, состоящих на 
вооружении (оснащении) воинских 
подразделений, в которых имеются 
военно-учетные специальности, 
родственные специальностям СПО; 
- области применения получаемых 
профессиональных знаний при 
исполнении обязанностей военной 
службы; 
- организации и порядка призыва 
граждан на военную службу и 
поступления на неё в 



добровольном порядке; 
- перечня военно-учетных 
специальностей 
- порядка и правил оказания первой 
помощи пострадавшим 

Перечень формируемых общих компетенций 
К

од
 

ко
м

пе
те

нц
ии

 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения 

OKOl Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 
её составные части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; 
составлять план действия; определять 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

OKOl Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной 
и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру 
плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной 
деятельности. 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты 
поиска, применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных 
задач; использовать современное программное 
обеспечение: использовать различные цифровые 
средства для решения профессиональных задач. 
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Знания: номенклатура информационных 
источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования 
информации; формат оформления результатов 
поиска информации, современные средства и 
устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности, в том числе с 
использованием цифровых средств. 

OK 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности 

OK 04 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности 

OK 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявля ? 
толерантность в рабочем коллективе 

OK 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений 

OK 06 Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
российских духовно-
нравственных 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Умения: описывать значимость своей 
специальности; применять стандарты 
антикоррупционного поведения 
Знания: сущность гражданско-патриотическои 
позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной деятельности по 
специальности; стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения 

OK 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направлен 
ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по специальности,осуществлять 
работу с соблюдением принципов бережливого 
производства; организовывать профессиональную 
деятельность с учетом знаний об изменении 
климатических условий региона. 
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Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения; принципы 
бережливого производства; основные направления 
изменения климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения, 
характерными для данной специальности 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы здорового 
образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья 
для специальности; средства профилактики 
перенапряжения 

Перечень формируемых профессиональные компетенции 

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Оказание 
медицинской 
помощи в 
экстренной форме 

ПК 4.5. Оказывать 
медицинскую помощь 
в неотложной форме 

Навыки: 
оказания медицинской помощи в 
неотложной форме при внезапных 
острых заболеваниях, состояниях, 
обострении хронических заболеваний 

Оказание 
медицинской 
помощи в 
экстренной форме 

ПК 4.5. Оказывать 
медицинскую помощь 
в неотложной форме 

Умения: 
оказывать медицинскую помощь в 
неотложной форме при внезапных 
острых заболеваниях, состояниях, 
обострении хронических заболеваний; 
получать и передавать информацию по 
вопросам оказания медицинской 
помощи, в том числе с пациентами, 
имеющими нарушения зрения, слуха, 
поведения; 

Оказание 
медицинской 
помощи в 
экстренной форме 

ПК 4.5. Оказывать 
медицинскую помощь 
в неотложной форме 

Знания: 
побочные эффекты, видов реакций и 
осложнений лекарственной терапии, 
меры профилактики и оказания 
медицинской помощи в неотложной 
форме; 
клинические признаки внезапных 
острых заболеваний, состояний, 
обострений хронических заболеваний, 
отравлений, травм без явных признаков 
угрозы жизни пациента; 
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показания к оказанию медицинской 
помощи в неотложной форме; 
правила оказания медицинской помощи 
в неотложной форме 

ПК 5.2. Оказывать 
медицинскую помощь 
в экстренной форме 

Навыки: 
оказания медицинской помощи в 
экстренной форме при состояниях, 
представляющих угрозу жизни, в том 
числе, клинической смерти (остановка 
жизненно важных функций организма 
человека (кровообращения и (или) 
дыхания) 

ПК 5.2. Оказывать 
медицинскую помощь 
в экстренной форме 

Умения: 
оказывать медицинскую помощь в 
экстренной форме при состояниях, 
представляющих угрозу жизни, в том 
числе, клинической смерти (остановка 
жизненно важных функций организма 
человека (кровообращения и (или) 
дыхания) 
выполнять мероприятия базовой 
сердечно-легочной реанимации; 

ПК 5.2. Оказывать 
медицинскую помощь 
в экстренной форме 

Знания: 
правила проведения базовой сердечно-
легочной реанимации; 
порядок применения лекарственных 
препаратов и медицинских изделий при 
оказании медицинской помощи в 
экстренной форме 

ПК 5.3. Проводить 
мероприятия по 
поддержанию 
жизнедеятельности 
организма пациента 
(пострадавшего) до 
прибытия врача или 
бригады скорой 
помощи 

Навыки: 
проведения мероприятий по 
поддержанию жизнедеятельности 
организма пациента (пострадавшего) до 
прибытия врача или бригады скорой 
помощи 

ПК 5.3. Проводить 
мероприятия по 
поддержанию 
жизнедеятельности 
организма пациента 
(пострадавшего) до 
прибытия врача или 
бригады скорой 
помощи 

Умения: 
осуществлять наблюдение и контроль 
состояния пациента (пострадавшего), 
измерять показатели 
жизнедеятельности, поддерживать 
витальные функции организма пациента 
(пострадавшего) до прибытия врача или 
бригады скорой помощи 

ПК 5.3. Проводить 
мероприятия по 
поддержанию 
жизнедеятельности 
организма пациента 
(пострадавшего) до 
прибытия врача или 
бригады скорой 
помощи 

Знания: 
правила и порядок проведения 
мониторинга состояния пациента при 
оказании медицинской помощи в 
экстренной форме; 
порядок передачи пациента бригаде 
скорой медицинской помощи 
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Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 
выражающий свою российскую идентичность в поликультурном 
и многоконфессиональном российском обществе и современном 
мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, 
с Российским государством, демонстрирующий ответственность 
за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России, сохранять и защищать историческую правду 
о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения 
к историческому и культурному наследию России. Осознанно 
и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе 
по социальным, национальным, религиозным признакам; 
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 
деятельности. Обладающий опытом гражданской социально 
значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-
патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 
Принимающий роль избирателя и участника общественных 
отношений, связанных с взаимодействием с народными 
избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-
нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 
честности, порядочности, открытости. Действующий 
и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций традиционных российских духовно-
нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому 
взаимодействию и неформальному общению с представителями 
разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий 
их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения 
окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение 
к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 
поддержке нуждающихся в ней 

ЛРЗ 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой 
родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных 
ценностей многонационального народа России. Выражающий свою 
этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 
России, деятельно выражающий чувство причастности 
к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 
Проявляющий ценностное отношение к историческому 
и культурному наследию народов России, к национальным 
символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

ЛР 5 
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проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, 
поддерживающий их заинтересованность в сохранении 
общероссийской культурной идентичности, уважающий их права 
Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражающий познавательные интересы с учетом своих 
способностей, образовательного и профессионального маршрута, 
выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 
каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 
каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 
мировоззренческого выбора, самоопределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 
принадлежности каждого человека, предупредительный 
в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 
проявляющий сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социальных, экономических 
и профессионально-производственных процессов на окружающую 
среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 
вред природе, распознающий опасности среды обитания, 
предупреждающий рискованное поведение других граждан, 
популяризирующий способы сохранения памятников природы 
страны, региона, территории, поселения, включенный 
в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 
понимание брака как союза мужчины и женщины для создания 
семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений 
со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 
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1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 
Объем образовательной программы учебной 
дисциплины 70 

в т. ч. : 
теоретическое обучение 16 

практические занятия 48 

Семинар 4 
Самостоятельная работа 2 
Промежуточная аттестация (дифференцированный 
зачет) 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины СГ.ОЗ. Безопасность жизнедеятельности 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

Объем 
в часах 

Коды 
компетенций и 

личностных 
результатов2, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3 
Раздел 1. Безопасность жизнедеятельности человека в чрезвычайных ситуациях 30 
Тема 1.1. 
Чрезвычайные 
ситуации мирного 
времени и защита от 
них 

Содержание учебного материала ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5, 5.2., 5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР 7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 1.1. 
Чрезвычайные 
ситуации мирного 
времени и защита от 
них 

1 .Целии задачи изучения дисциплины. 
2.Общая классификация чрезвычайных ситуаций. 
3.Чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера. 
4.Защита населения и территорий при авариях (катастрофах) на 
производственных объектах. 
5.Чрезвычайные ситуации социального происхождения. 
6.Терроризм и меры по его предупреждению. 
7.Основы пожаробезопасности иэлектробезопасности 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5, 5.2., 5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР 7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 1.1. 
Чрезвычайные 
ситуации мирного 
времени и защита от 
них 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Тема 1.1. 
Чрезвычайные 
ситуации мирного 
времени и защита от 
них 

Практическое занятие №1. Правила поведения в 
чрезвычайных ситуациях природного и техногенного 
характера. 
Организация пожарной безопасностив учреждении. Порядок и 
правила действий при возникновении пожара, использование 
первичных средств пожаротушения. Отработка действий при 
возникновении аварии с выбросом сильнодействующих ядовитых 
веществ. 

4 

Тема 1.1. 
Чрезвычайные 
ситуации мирного 
времени и защита от 
них 

Практическое занятие № 2. «Правила безопасного поведения 
при угрозе террористического акта». 
Обеспечение безопасности при угрозе свершения и совершенном 

4 

2В соответствии с Приложением 3 ПООП. 
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террористическом акте, во время общественных беспорядков, в 
случае захвата заложником. 

Тема 1.2. 
Способы защиты 
населения от оружия 
массового 
поражения 

Содержание учебного материала ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5., 5.2., 
5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР 7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 1.2. 
Способы защиты 
населения от оружия 
массового 
поражения 

1 .Современное оружие (ядерное, химическое, биологическое) и его 
поражающие факторы. 
2.Действия населения в зонах радиоактивного, химического 
поражения и в очаге биологического поражения. 
3.Средства индивидуальной защиты. 
4.Средства коллективной защиты населения. 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5., 5.2., 
5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР 7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 1.2. 
Способы защиты 
населения от оружия 
массового 
поражения 

В том числе практических и лабораторных занятий 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5., 5.2., 
5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР 7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 1.2. 
Способы защиты 
населения от оружия 
массового 
поражения 

Практическое занятие №3. «Использование средств 
индивидуальной защиты от поражающих факторов при ЧС». 
Использование средств индивидуальной защиты от поражающих 
факторов при чрезвычайной ситуации. Приборы радиоактивной 
разведки. 

4 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5., 5.2., 
5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР 7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 1.2. 
Способы защиты 
населения от оружия 
массового 
поражения 

Практическое занятие № 4. Правила поведения и действия в 
очаге химического и биологического поражения. 
Организация химической разведки в медицинской организации 

при чрезвычайной ситуации. Приборы химической разведки 

4 

Тема 1.3. 
Организационные и 
правовые основы 
обеспечения 
безопасности 
жизнедеятельности 
в чрезвычайных 
ситуациях 

Содержание учебного материала Тема 1.3. 
Организационные и 
правовые основы 
обеспечения 
безопасности 
жизнедеятельности 
в чрезвычайных 
ситуациях 

1 .Устойчивость работы объектов экономики в чрезвычайных 
ситуациях, в том числе медицинской организации. 
2.Единая государственная система предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций. Государственные службы по охране 
здоровья и безопасности граждан. 
3.Понятие и основные задачи гражданской обороны. 
Организационная структура гражданской обороны. 
4.0сновные мероприятия, проводимые гражданской обороной. 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5., 5.2., 
5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 1.3. 
Организационные и 
правовые основы 
обеспечения 
безопасности 
жизнедеятельности 
в чрезвычайных 
ситуациях 

Самостоятельная работа №1 
Действия населения по сигналам гражданской обороны. 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5., 5.2., 
5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 1.3. 
Организационные и 
правовые основы 
обеспечения 
безопасности 
жизнедеятельности 
в чрезвычайных 
ситуациях 

Семинар №1. Защита персонала и пациентов медицинской 
организации в условиях чрезвычайной ситуации. 
Организация экстренной эвакуации персонала и пациентов 

медицинской организации. 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5., 5.2., 
5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 1.3. 
Организационные и 
правовые основы 
обеспечения 
безопасности 
жизнедеятельности 
в чрезвычайных 
ситуациях 

В том числе практических и лабораторных занятий 
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Практическое занятие № 5. . «Правила поведения и действия 
по сигналам гражданской обороны». 
Правила поведения и действий по сигналам гражданской обороны. 
Организация оповещения и экстренного сбора персонала 
медицинской организации при чрезвычайной ситуации. 

4 

Раздел 2. Основы военной службы 40 
Тема 2.1. 
Вооруженные силы 
Российской 
Федерации 

Содержание учебного материала Тема 2.1. 
Вооруженные силы 
Российской 
Федерации 

1 .Назначение и задачи Вооруженных Сил Российской Федерации. 
2.Состав Вооруженных Сил. 
3.Руководство и управление Вооруженными Силами. 
4.Реформа Вооруженных Сил Российской Федерации 2008-2020 
годов 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5., 5.2., 
5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР 7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 2.1. 
Вооруженные силы 
Российской 
Федерации 

В том числе практических и лабораторных занятий 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5., 5.2., 
5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР 7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 2.1. 
Вооруженные силы 
Российской 
Федерации 

Практическое занятие № б.Назначение и задачи Вооруженных 
Сил Российской Федерации. 
Виды Вооруженных Сил Российской Федерации, рода войск, их 
основные задачи. 

4 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5., 5.2., 
5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР 7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 2.2. 
Воинская 
обязанность в 
Российской 
Федерации 

Содержание учебного материала Тема 2.2. 
Воинская 
обязанность в 
Российской 
Федерации 

1 .Понятие и сущность воинской обязанности. 
2.Воинский учет граждан. 
3.Призыв граждан на военную службу 
4. Медицинское освидетельствование и обследование граждан при 
постановке их на воинский учет и при призыве на военную службу 
5. Обязательная и добровольная подготовка граждан к военной 
службе 

2 

ОК 01, ОК 02, 
OK 04.0К 05, 
ОК 06. ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5, 5.2., 5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР 7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 2.2. 
Воинская 
обязанность в 
Российской 
Федерации 

В том числе практических и лабораторных занятий 

ОК 01, ОК 02, 
OK 04.0К 05, 
ОК 06. ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5, 5.2., 5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР 7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 2.2. 
Воинская 
обязанность в 
Российской 
Федерации 

Практическое занятие № 7. «Обязательная подготовка 
граждан к военной службе». 
Основные документы воинского учета и бронирования 
медперсонала медицинской организации. Обязанности граждан, 
пребывающих в запасе по воинскому учету 

4 

ОК 01, ОК 02, 
OK 04.0К 05, 
ОК 06. ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5, 5.2., 5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР 7, ЛР 10, ЛР 
12 
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Практические занятия №8 Общая физическая и строевая 
подготовка. Строевая стойка, повороты на месте и в движении. 
Строи, их элементы и управление ими. Строевые приемы, 
движение без оружия. 
Строевая стойка, повороты на месте и в движении. 

4 

Практическое занятие № 9 Огневая подготовка. 
Материальная часть автомата Калашникова. 

Подготовка автомата к стрельбе. Неполная разборка и сборка 
автомата Калашникова. Ведение огня из автомата. 
Меры предосторожности при стрельбе. 

4 

Тема 2.3. 
Символы воинской 
части. Боевые 
традиции 
Вооруженных Сил 
России. 

Содержание учебного материала Тема 2.3. 
Символы воинской 
части. Боевые 
традиции 
Вооруженных Сил 
России. 

1.Боевое Знамя- символ воинской чести, доблести и славы. Боевые 
традиции Вооруженных сил РФ. 
2. Ордена - почетные награды за воинские отличия в бою и 
заслуги в военной службе. Ритуалы Вооруженных Сил Российской 
Федерации. 
3. Патриотизм и верность воинскому долгу. Дружба, войсковое 
товарищество 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5., 5.2, 
5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР 7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 2.3. 
Символы воинской 
части. Боевые 
традиции 
Вооруженных Сил 
России. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5., 5.2, 
5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР 7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 2.3. 
Символы воинской 
части. Боевые 
традиции 
Вооруженных Сил 
России. 

Практическое занятие № 10 «Изучение отличий воинских 
званий и военной формы одежды военнослужащих 
Вооруженных Сил Российской Федерации». 
Воинские звания и военная форма одежды военнослужащих 
Вооруженных Сил Российской Федерации 

4 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5., 5.2, 
5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР 7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 2.4. 
Организационные и 
правовые основы 
военной службы в 
Российской 
Федерации 

Содержание учебного материала Тема 2.4. 
Организационные и 
правовые основы 
военной службы в 
Российской 
Федерации 

1.Военная служба - особый вид государственной службы. 
Воинские должности и звания военнослужащих. Правовой статус 
военнослужащих. 
2.Права и обязанности военнослужащих. Социальное обеспечение 
военнослужащих. Начало, срок и окончание военной службы. 
Увольнение с военной службы. 
3. Прохождение военной службы по призыву. Военная служба по 
контракту. Альтернативная гражданская служба 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5., 5.2., 
5.3. 
ЛР 1, ЛР2 .ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 

15 



В том числе практических и лабораторных занятий ЛР7, ЛР 10, ЛР 
12 Практическое занятие № 11 Общевоинские уставы 

Вооруженных Сил Российской Федерации. 
Ответственность военнослужащих. 

4 

ЛР7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 2.5. 
Медицинское 
обеспечение 
военнослужащих в 
мирное и военное 
время. 

Содержание учебного материала Тема 2.5. 
Медицинское 
обеспечение 
военнослужащих в 
мирное и военное 
время. 

1 .Медицинское обеспечение военнослужащих в мирное время. 
Организация амбулаторного приема в воинской части. 
2.Медицинское обеспечение военнослужащих в военное время. 
3.Санитарные потери военнослужащих, их структура. 
4.Методика прогнозирования санитарных потерь в ходе боевых 
действий. 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5, 5.2., 5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 2.5. 
Медицинское 
обеспечение 
военнослужащих в 
мирное и военное 
время. 

Семинар №2 
Организация лечебно-эвакуационного обеспечения 
Вооруженных Сил при проведении боевых действий. 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5, 5.2., 5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 2.5. 
Медицинское 
обеспечение 
военнослужащих в 
мирное и военное 
время. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5, 5.2., 5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР7, ЛР 10, ЛР 
12 

Тема 2.5. 
Медицинское 
обеспечение 
военнослужащих в 
мирное и военное 
время. 

Практическое занятие № 12 
Итоговое занятие 
Организация лечебно-эвакуационных мероприятий в 
воинской части в ходе боевых действий . 
дифференцированный зачет. 

4 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04,ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 08. 
ПК 4.5, 5.2., 5.3. 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 6, 
ЛР7, ЛР 10, ЛР 
12 

Всего: 70 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ Д И С Ц И П Л И Н Ы 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 
Кабинет «Безопасность жизнедеятельности»,оснащенный оборудованием: 
рабочее место преподавателя; 
посадочные места по количеству обучающихся; 
доска классная; 
стенд информационный; 
учебно-наглядные пособия; 
комплект плакатов по основам военной службы, гражданской обороны; 
общевойсковой защитный комплект; 
общевойсковой противогазили противогаз ГП-7, изолирующий противогаз; 
респираторы; 
индивидуальные противохимические пакеты; 
индивидуальные перевязочные пакеты, материалы; 
носилки санитарные; 
аптечка индивидуальная; 
ножницы для перевязочного материала прямые; 
шприц-тюбики одноразового пользования (без наполнителя); 
огнетушители порошковые, пенные, углекислотные (учебные); 
оборудование для измерения, испытания, навигации (рентгенметр и др.); 
устройстводля отработки прицеливания; 
учебные автоматы АК-74; 
винтовки пневматические; 
комплект плакатов по Гражданской обороне; 
комплект плакатов по основам военной службы; 
техническими средствами обучения: 
компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и 

возможностью; подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
мультимедийная установка или иное оборудование аудиовизуализации. 
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Информационное обеспечение реализации программы 
СГ 03 Безопасность жизнедеятельности 

Специальность 34.02.01 «Сестринское дело» 

Основные электронные издания 
1. Кошелев, А. А. Медицина катастроф. Теория и практика / А. А. Кошелев. — 10-е 

изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 320 с. — ISBN 978-5-507-45739-7. — 
Текст: электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/282392 (дата обращения: 29.08.2024). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

2. Безопасность жизнедеятельности / П. В. Горькова, А. Г. Фетисов, Е. М. 
Мессинева, Н. Б. Мануйлова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 220 с. 
— ISBN 978-5-507-45693-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/279821 (дата обращения: 29.08.2024). — 
Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Широков, Ю. А. Защита в чрезвычайных ситуациях и гражданская оборона / Ю. 
А. Широков. — 2-е изд., испр. и доп. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 556 с. — ISBN 
978-5-8114-9508-5. — Текст : электронный// Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/293030 (дата обращения: 29.08.2024). — Режим доступа: 
для авториз. пользователей. 

4. Бектобеков, Г. В. Пожарная безопасность / Г. В. Бектобеков. — 4-е изд., стер. — 
Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 88 с. — ISBN 978-5-507-45689-5,— Текст: 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/279806 (дата обращения: 29.08.2024). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

5. Менумеров, Р. М. Электробезопасность : учебное пособие для спо / Р. М. 
Менумеров. — 3-е изд., перераб. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 220 с. — ISBN 978-
5.8П4-9912-0.— Текст: электронный// Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/404906 (дата обращения: 29.08.2024). — Режим доступа: 
для авториз. пользователей. 

6. Ястребов, Г. С. Безопасность жизнедеятельности и медицина катастроф : 
учебное пособие / Г. С. Ястребов ; под редакцией Б. В. Кабарухина. — 3-е изд. — Ростов-
на-Дону : Феникс, 2022. — 416 с. — ISBN 978-5-222-38579-1.— Текст : электронный// 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/318827 (дата 
обращения: 29.08.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

Дополнительные источники 

7. Среднее профессиональное образование: периодическое подписное издание 
8. Портал http://fmza.ru/srednee-professionalnoe-obrazovanie/ 
9. Все о пожарной безопасности [Электронный ресурс]. URL: http://www.0-l.ru/ 
10. Журнал«ОБЖ.Основыбезопасностижизни»[Электронный ресурс]. 

URL: http://www.russmag.ru/mmenu.php-id=49.htm 
11. МЧС России. Официальный сайт [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.mchs.gov.ru/ 
12. Министерство обороны РФ. Официальный сайт [Электронный ресурс]. 

URL: http://www.mil.ru 
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13. Федеральная служба по экологическому, технологическому и 
атомномунадзору [Электронный ресурс]. URL: http://www.rospotrebnadzor.ru 

14. Федеральный образовательный портал по Основам безопасности 
жизнедеятельности [Электронный ресурс]. URL: http: //www, obzh. г и/ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль оценок результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 
выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Результаты обучения" Критерии оценки Методы оценки 
знания: 
- принципов обеспечения 
устойчивости объектов 
экономики, прогнозирования 
развития событий и оценки 
последствий при техногенных 
чрезвычайных ситуациях и 
стихийных явлениях, в том числе 
в условиях противодействия 
терроризму как серьезной угрозе 
национальной безопасности 
России; 
- основных видов 
потенциальных опасностей и их 
последствий в 
профессиональной деятельности 
и быту, принципов снижения 
вероятности их реализации; 
- способов защиты населения от 
оружия массового поражения; 
- задач и основных мероприятий 
гражданской обороны; 
- меры пожарной безопасности и 
правила безопасного поведения 
при пожарах; 
- основ военной службы и 
обороны государства; 
- основных видов вооружения, 
военной техники и специального 
снаряжения, состоящих на 
вооружении (оснащении) 
воинских подразделений, в 
которых имеются военно-
учетные специальности, 
родственные специальностям 
СПО; 
- области применения 
получаемых профессиональных 
знаний при исполнении 
обязанностей военной службы; 
- организации и порядка 

призыва граждан на военную 
службу и поступления на неё в 
добровольном порядке; 

-правильное определение 
военно-учётных 
специальностей, 
родственных с полученной 
специальности согласно 
перечню ВУС; 
- четкое описание 
последовательности 
действий в опасных и 
чрезвычайных ситуациях 
согласно инструкциям; 
-соблюдение требований 
безопасности в 
профессиональной 
деятельности; 
- логическое описание 
способов защиты 
населения от оружия 
массового поражения в 
соответствии с 
методическими 
указаниями и 
инструкциями; 
- правильное изложение 
профилактических мер по 
противопожарной 
безопасности и сообщения 
правил эвакуации при 
пожарах в соответствии с 
методическими 
указаниями и 
инструкциями; 
- правильное изложение 
структуры видов и родов 
войск, их характеристик в 
соответствии с 
регламентирующими 
документами; 
- свободное 
ориентирование в 
организации и порядке 
призыва граждан на 
военную службу, 
поступления на неё в 

Текущий контрольв 
форме фронтального и 
индивидуального опроса, 
тестирование, оценка 
результатов выполнения 
практической работы. 
Итоговый контроль в 
форме 
дифференцированного 
зачета 

3В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты 
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- перечня военно-учетных 
специальностей 
- порядка и правил оказания 
первой помощи пострадавшим 

добровольном порядке; 
- свободное 
ориентирование в перечне 
военно-учетных 
специальностей 

умения 
-пользоваться первичными 

средствами пожаротушения; 
- применять правила поведения в 
чрезвычайных ситуациях 
природного и техногенного 
характера и при угрозе 
террористического акта; 

применять правила 
поведения и действия по 
сигналам гражданской обороны; 

соблюдать нормы 
экологической безопасности; 
- использовать средства 
индивидуальной и коллективной 
защиты от оружия массового 
поражения; 
- определять виды Вооруженных 
Сил, рода войск, 
ориентироваться в воинских 
званиях Вооруженных Сил 
Российской Федерации; 
- владеть общейфизической и 
строевой подготовкой; 
- применять профессиональные 
знания в ходе исполнения 
обязанностей военной службы на 
воинских должностях в 
соответствии с полученной 
специальностью; 
- оказывать первую помощь 
пострадавшим 

- правильное 
использование средств 
индивидуальной защиты в 
зависимости от 
примененного оружия 
массового поражения и 
характера поражающих 
факторов согласно 
инструкции по их 
применению; 
- пользование первичными 
средствами 
пожаротушения при 
различных типах 
возгорания согласно 
инструкции; 
- оказаниепервой помощи 
пострадавшим согласно 
алгоритмам оказания 
первой помощи; 
- ориентация в действиях 
по сигналам гражданской 
обороны; 
- точность и скорость 
выполнения мероприятий 
по эвакуации населения из 
мест чрезвычайной 
ситуации в соответствии с 
инструкциями; 
- демонстрация 
способности 
бесконфликтного общения 
и саморегуляции в 
повседневной 
деятельности и 
экстремальных условиях 
военной службы 

Экспертная оценка 
выполнения 
практических заданий, 
выполнения условий 
учебных ролевых игр 
Дифференцированный 
зачет 
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5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В целях организации индивидуального подхода к обучению обучающихся, 

осуществляющих учебный процесс по собственной траектории в рамках индивидуального 

рабочего плана, изучение данной дисциплины базируется на следующих возможностях: 

обеспечение внеаудиторной работы со студентами, в том числе, в электронной 

образовательной среде с использованием соответствующего оборудования, 

дистанционных форм обучения, возможностей Интернет-ресурсов, индивидуальных 

консультаций и т.д. 
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Реализация программы воспитания обучающихся, направленная на формирование 
профессиональных качеств личности, чувства патриотизма, гражданственности, уважения 
к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и 
уважения к ценностям семьи. 

№ 
п/п 

Направления 
воспитательной 

работы 

Комплекс критериев оценки личностных результатов 
обучающихся 

1. Формирование 
профессиональных 
качеств личности 

- демонстрация интереса к будущей специальности; 
- оценка собственного продвижения, личностного 

развития; 
- ответственность за результат учебной деятельности и 

подготовки 
к профессиональной деятельности; 

- участие в исследовательской и проектной работе; 
- участие в олимпиадах по специальности, викторинах, 

в предметных неделях; 
- участие в конкурсах профессионального мастерства и 

в командных проектах 
2. Нравственное 

воспитание 
- соблюдение этических норм общения при 

взаимодействии с обучающимися, преподавателями, 
мастерами и руководителями практики; 

- конструктивное взаимодействие в учебном 
коллективе/бригаде; 

- демонстрация навыков межличностного делового 
общения, социального имиджа 

3. Формирование 
гражданско-
патриотической 
позиции, социальной 
ответственности 

- сформированность гражданской позиции; 
- проявление мировоззренческих установок на 

готовность молодых людей к работе на благо Отечества; 
- проявление правовой активности и навыков 

правомерного поведения, уважения к Закону; 
- участие в реализации просветительских программ, 

поисковых, археологических, военно-исторических, 
краеведческих отрядах и молодежных объединениях 

4. Работа по 
противодействию 
терроризму и иным 
проявлениям 
экстремизма 

- готовность к общению и взаимодействию с людьми 
самого разного статуса, этнической, религиозной 
принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

- отсутствие фактов проявления идеологии 
терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

- отсутствие социальных конфликтов среди 
обучающихся, основанных на межнациональной, 
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Рабочая программа воспитания по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

разработана на основе Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

4 июля 2022 г. N 527, зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской федера-

ции 29 июля 2022 года, регистрационный номер 69452. 

Организация - разработчик: ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский 
колледж»». 

Разработчик: Затонская С.В., зам. директора по УВР ГБПОУ СК 
«Пятигорский медицинский колледж». 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.02.01 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 

Рабочая программа воспитания по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

(далее Программа) разработана ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж». 

Программа направлена на саморазвития и самореализации студентов, их 

успешную социализацию в обществе. В Программе отражены основные направления 

работы педагогов со студентами, целью которых являются создание благоприятных 

условий для развития личности студента, формирование необходимых качеств 

будущего выпускника. Программа воспитания показывает систему работы со 

студентамив ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж». 

В Программе сформулирована цель воспитания, представлены виды воспита-

тельной деятельности, формы, методы работы, условия и особенности реализации. 

Результаты реализации Программы должны заключаться в формировании 

у студентов ценностей, правил и норм поведения, уважения к культурному 

наследию и тра- дициям, принятых в российском обществе. 

Программа воспитания включает паспорт, оценку усвоения программы, 

требования к ресурсному обеспечению и календарный план воспитательной работы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название Содержание 

Наименование 
программы 

Примерная рабочая программа воспитания по специальности 34.02.01 Сест-
ринское дело 

Основания для 
разработки про-

граммы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных пра-
вовых документов: 
Конституция Российской Федерации; 
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года»; 
Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЭ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопро-
сам воспитания обучающихся» (далее - ФЭ-304); 
распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 
№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации 
в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года; 
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-
сионального образования среднего профессионального образования по спе-
циальности 34.02.01 Сестринское дело, утвержденного приказом Министер-
ства просвещения Российской Федерации от 4 июля 2022 г. N 527, зареги-
стрирован в Министерстве юстиции Российской федерации 29 июля 2022 
года, регистрационный номер 69452. 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие обучающихся 
и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений 
к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 
сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служа-
щих/ специалистов среднего звена на практике 

Сроки реализа-
ции программы 

на базе основного общего образования в очной форме - 2 года 10 месяцев, 

на базе среднего общего образования в очной форме - 1 года 10 месяцев 

Исполнители 
программы 

Директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 
кураторы групп (классные руководители), преподаватели, сотрудники 
учебной части, педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, 
члены Совета обучающихся, представители родительского комитета, 
представители организации - работодателя. 

Данная примерная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности це-
лей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 
решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Прото-
колом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 
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Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЭ (в ред. Феде-
рального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЭ) «воспитание - деятельность, направленная на развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социо-
культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чув-
ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий-
ской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части фор-
мирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитни-
ков Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям мно-
гонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отноше-
ния к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным. 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных ре-
зультатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территори-
альном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности об-
щественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-
ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-
культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий соци-
ально опасное поведение окружающих. 

ЛРЗ 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осозна-
ющий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию 
в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-
ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-
дине, принятию традиционных ценностей многонационального 
народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-
щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-
личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных ЛР 8 
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групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 
Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-
ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 
игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

Л Р 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без-
опасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-
новами эстетической культуры. ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и вос-
питанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 
от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 
детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через 
дополнительное профессиональное образование (программы повы-
шения квалификации и программы профессиональной переподго-
товки), наставничество, а также стажировки, использование дистан-
ционных образовательных технологий (образовательный портал и ве-
бинары), тренинги в симуляционных центрах, участие в конгрес-сных 
мероприятиях 

ЛР 13 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в ра-
боте с пациентами, их законными представителями и коллегами ЛР 14 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 
оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 
акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую 
деятельность 

ЛР 15 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 
Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волон-
тера, общественного деятеля. ЛР 18 

Принимающий активное участие в социально значимых мероприя-
тиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граж-
данского общества, обеспечения безопасности, прав исвобод граждан 
России; готовый оказать поддержку нуждающимся. 

ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 
экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, вы-
двигать альтернативные варианты действий с целью выработки но-
вых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 
результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 20 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 
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Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыс-
лящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и со-
трудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профес-
сиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплини-
рованный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на до-
стижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональ-
ную жизнестойкость. 

ЛР21 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий без-
работицы; управляющий собственным профессиональным разви-
тием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, кри-
терии личной успешности. 

ЛР 22 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 
задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе 
с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию 
престижа своей профессии и образовательной организации. 

ЛР 23 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 
Развивающий творческие способности, способный креативно мыс-
лить. ЛР 24 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или 
унижение достоинства (в отношении себя или других людей). ЛР 25 

Гармонично, разносторонне развитый, проявляющий эмпатию. Гото-
вый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику. 

ЛР 26 

Приверженность ценностям и принципам бережливого производ-
ства (уважение к человеку, ориентация на создание ценности для 
клиента), а также знание и владение инструментами бережливого 
производства (картирование потока создания ценности, 5 С, 
Канбан, ТРМ, SMED) 

ЛР 27 

Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы 

Наименование профес- Код личностных результатов 
сионального модуля, реализации программы 
учебной дисциплины воспитания 

00.00 Общеобразователь-
ный цикл 
од.о1 Русский язык ЛР 1-26 
ОД. 02 Литература ЛР 1-26 
од.оз История ЛР 1-27 
ОД. 04 Обществознание ЛР 1-27 
ОД.05 География ЛР 1-26 
ОД.Об Иностранный язык ЛР 1-26 
ОД.07 Математика ЛР 1-2, 9-10, 13, 19,21, 

26 
ОД.08 Информатика ЛР 3, 6, 9, 10, 18-20 
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ОД.09 Физическая культура/Адаптивная 
физическая культура 

JLP 3, 6, 9, 10, 18-20 

ОД. 10 Основы безопасности жизнедеятель-
ности 

JLP 3, 6, 9, 10, 18-20 

о д . 11 Физика JLP 2, 4, 10, 14, 20, 23 
ОД. 12 Химия JLP 5, 7-8, 11, 26 
ОД. 13 Биология JLP 3, 6, 9, 10, 13-17 

Индивидуальный проект JLP 1-26 
о д . 14 Духовные основы милосердия/Исто-

рия медицины/Социальная адапта-
ция и основы социально-правовых 
знаний 

JLP 1-2, 9-10, 13, 19,21, 
26 

Обязательная часть образователь-
ной программы 

сг Социально - гуманитарный цикл 
СГ.01 История России JLP 1-15 
СГ.02 Иностранный язык в профессиональ-

ной деятельности 
JLP 1-27 

сг.оз Безопасность жизнедеятельности JLP 3, 6, 9, 10, 18-20 
СГ.04 Физическая культура JLP 2,3,9,10,11,12 
СГ.05 Основы бережливого производства JLP 27 
СГ.06 Основы финансовой грамотности JLP 4, 20 
СГ.07 Основы православной культуры JLP 1, 3, 4-9, 11-13, 15, 

17-19, 21, 24-27 
СГ.08 Языковая грамотность и культура 

речи в профессиональной деятельно-
сти 

JLP 9-11, 13-17, 20-27 

СГ.09 Основы философии JLP 1-27 

ОПБ Обязательный профессиональный 
блок 

ОП.ОО Общепрофессиональный цикл 
Обязательная часть образователь-
ной программы 

ОП. 01 Информационные технологии в про-
фессиональной деятельности 

JLP 3, 6, 9, 10, 18-20 

ОП. 02 Анатомия и физиология человека JLP 3, 6, 9, 10, 18-20 
ОП. 03 Основы латинского языка с меди-

цинской терминологией 
JLP 3,4 ,9-11, 13-15, 22-
24 

ОП. 04 Основы патологии JLP 3, 6, 9, 10, 13-17 
ОП.05 Основы микробиологии и иммуноло-

гии 
JLP 3, 6, 9, 10, 13-17 

ОП. 06 LeHeTHKa с основами медицинской 
генетики 

JLP 9-11, 13-17, 20-26 

ОП. 07 Фармакология JLP 3,4 ,9-11, 13-15, 
22-24 

ОП.08 Основы эпидемиологии JLP 3, 6, 9, 10, 13-17 
ОП. 11 Психология JLP 3, 6, 9, 10, 13-17 
ОП. 12 Гигиена и экология человека JLP 1, 3, 4-9, 11-13, 15, 

17-19, 21, 24-26 



П.00 Профессиональный цикл 
ПМ.01 Проведение мероприятий по про-

филактике инфекций, связанных с 
оказанием медицинской помощи 

ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

МДК.01.01 Обеспечение безопасной окружаю-
щей среды в медицинской организа-
ции 

ЛР 9-11, 13-17, 20-26 

УП.01 Учебная практика ЛР 1, 3, 4-9, 11-13, 15, 
17-19, 21, 24-26 

ПЛ. 01 Производственная практика ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 
Промежуточная аттестация ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

ПМ.02 Ведение медицинской документа-
ции, организация деятельности 
находящегося в распоряжении ме-
дицинского персонала 

ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

МДК.02.01 Документирование и контроль в про-
фессиональной деятельности меди-
цинской сестры 

ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

УЛ. 02 Учебная практика ЛР 1, 3, 4-9, 11-13, 15, 
17-19, 21, 24-26 

ПЛ. 02 Производственная практика ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 
Промежуточная аттестация ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

ПМ.03 Проведение мероприятий по про-
филактике неинфекционных и ин-
фекционных заболеваний, форми-
рованию здорового образа жизни 

ЛР 3, 6, 9, 10, 18-20 

МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилак-
тика заболеваний в разные возраст-
ные периоды 

ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

МДК.03.02 Сестринское дело в системе первич-
ной медико - санитарной помощи 

ЛР 9,10,13,14,15 

УП.03 Учебная практика ЛР 9,10,13,14,15 
пп .оз Производственная практика ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

Промежуточная аттестация ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 
ПМ.04 Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода 
и наблюдения за пациентами при 
заболеваниях и (или) состояниях 

ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

МДК.04.01 Общий уход за пациентами ЛР 9-11, 13-17, 20-26 
МДК.04.02 Сестринский уход за пациентами те- ЛР 1, 3, 4-9, 11-13, 15, 

рапевтического профиля разных воз- 17-19, 21, 24-26 
растных групп 

МДК.04.03 Сестринский уход за пациентами хи-
рургического профиля 

ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

МДК.04.04 Основы реабилитации ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 
МДК.04.05 Правовое обеспечение профессио-

нальной деятельности 
ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 
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МДК.04.06 Общественное здоровье и здраво-
охранение 

ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

УП.04 Учебная практика ЛР 1, 3, 4-9, 11-13, 15, 
17-19, 21, 24-26 

ПЛ. 04 Производственная практика ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 
ПМ.05 Оказание медицинской помощи в 

экстренной форме 
ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

МДК.05.01 Участие медицинской сестры в ока-
зании медицинской помощи в экс-
тренной форме 

ЛР 3, 6, 9, 10, 18-20 

УП.05 Учебная практика ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 
ПП.05 Производственная практика ЛР 9,10,13,14,15 

Промежуточная аттестация ЛР 9,10,13,14,15 
Дополнительный профессиональ-
ный блок 

ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

ПМ.06 Актуальные технологии в сест-
ринском деле 

ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

МДК.06.01 Современные технологии в цифро-
визации 

ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

МДК.06.02 Стандарты практической деятельно-
сти мс процедурного кабинета 

ЛР 9-11, 13-17, 20-26 

МДК.06.03 Современные подходы при уходе за 
стомированными пациентами 

ЛР 1, 3, 4-9, 11-13, 15, 
17-19, 21, 24-26 

МДК.06.04 Современные подходы при оказании 
квалифицированного ухода за ра-
нами 

ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

МДК.06.05 Техника регистрации электрокардио-
граммы (ЭКГ) в практической дея-
тельности медицинской сестры 

ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

МДК.06.06 Организация сестринского ухода за 
ребенком 

ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

УП.06 Учебная практика ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 
ПП.06 Производственная практика ЛР 1, 3, 4-9, 11-13, 15, 

17-19, 21, 24-26 
Промежуточная аттестация ЛР 3, 6, 9, 10, 13-17 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контроль-
ных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, обучающихся: 
- демонстрация интереса к будущей профессии; 
- оценка собственного продвижения, личностного развития; 
- положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по резуль-

татам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 
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- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки 
к профессиональной деятельности; 

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 
- участие в исследовательской и проектной работе; 
- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викто-

ринах, в предметных неделях; 
- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподава-

телями, мастерами и руководителями практики; 
- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 
- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 
- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 
- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 
- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 
- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 
- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучаю-

щихся; 
- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных 

на межнациональной, межрелигиозной почве; 
- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 
- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 
- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 
- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отноше-

ния к действиям, приносящим вред экологии; 
- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 
- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компь-

ютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться 
в информационном пространстве; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 
- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности. 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осу-
ществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, 
в контексте реализации образовательной программы. 

Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
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Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии 
с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере обра-
зования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 
имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

Основой разработки рабочих программы воспитания являются положения следующих до-
кументов: 

Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 
1993 г.) (с поправками); 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях раз-
вития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской 
Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020); 

Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» (с 
изменениями и дополнениями на 30.04.2021); 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-Ф3 (ред. от 29.12.2020) «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 
23.03.2021); 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-Ф3 «О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-
304); 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утвержде-
нии Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Россий-
ской Федерации на период до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 
утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 
№413; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 441 "О вне-
сении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по обра-
зовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Ми-
нистерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464"; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 
образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело, утвержденного приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 4 июля 2022 г. N 527, зарегистрирован в Министерстве юс-
тиции Российской федерации 29 июля 2022 года, регистрационный номер 69452. 

Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Для реализации рабочей программы воспитания должна быть укомплектована квалифици-

рованными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым 
составом, включающим директора, заместителя директора по учебнол-воспитательной работе, 
педагога-организатора, социального педагога, кураторов групп (классных руководителей), 
преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 
стандартов. 
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Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 
Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и ин-
дивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 
для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техниче-
скими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандар-

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

Наименование 
Кабинеты: 
Русского языка 
Литературы 
Математики 
Физики 
Биологии 
Истории 
Обществознания 
Социально-гуманитарных дисциплин 
Иностранного языка 
Безопасности жизнедеятельности 
Информационных технологий в профессиональной деятельности 
Анатомии и физиологии человека с основами патологии 
Основ микробиологии и иммунологии 
Генетики человека с медицинской генетикой 
Фармакологии и основ латинского языка с медицинской терминологией 
Сестринского дела 
Основ профилактики 
Спортивный комплекс: 
Спортивный зал 
Залы: 
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 
актовый зал. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные потребно-
сти обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-эпидемиологиче-
ским правилам и гигиеническим нормативам: 

- у входа в здание ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» установлена кнопка 
вызова персоналадля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- имеется переносной пандус; 
- имеются возможности предоставления диетического питания для лиц с ОВЗ; 
- разработаны адаптивные образовательные программы по специальностям; 
- имеется версия сайта для слабовидящих; 
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- имеются электронные образовательные ресурсы с возможностью увеличения шрифта для 
слабовидящих; 

- для обучения, связанного с компьютерной техникой, имеется специализированная клавиа-
тура. 

Информационное обеспечение воспитательной работы 
Информатизация колледжа ведется по следующим направлениям: 
1. Построение системы полного информационно коммуникационно го обеспечения. 
2. Использование средств дистанционного обучения. 
Информатизация образовательного процесса осуществляется путем оснащения интерактив-

ным оборудованием кабинетов и компьютерных классов; создания единого образовательного про-
странства колледжа; разработки и приобретения учебно-методического программного обеспечения; 
обеспечения доступа студентов и сотрудников колледжа к образовательным ресурсам как внутри 
локальной сети колледжа, так и к ресурсам Интернет; а также создания информационной базы ав-
томатизированных обучающих систем, электронных тренажеров и учебных пособий, элементов ди-
станционного обучения. 

Образовательное учреждение имеет локальную сеть с жесткими правами доступа к сетевым 
ресурсам. 

Подключение к сети Интернет осуществляется единым контролируемым волоконно-оптиче-
ским каналом связи, позволяющим осуществлять контентную фильтрацию, персональный учет по-
сещаемых сайтов и учет трафика, а также имеется Wi-fi точка доступа в Интернет для всех желаю-
щих, находящихся в колледже. 

В колледже внедрена и успешно функционирует система дистанционного обучения. 
Образовательное учреждение имеет собственный сайт, где размещаются новости, информация о 
приеме, информация о трудоустройстве выпускников, а также используется автоматизированная 
информационная система содействия трудоустройству выпускников АИСТ, которая предоставляет 
возможность студентам найти вакансию или разместить анкету для трудоустройства. 

На сайте работает интернет-приемная, где каждый желающий может задать вопрос. 
На всех компьютерах установлено лицензионное или свободно распространяемое 

программное обеспечение. 
В колледже создана и успешно работает система непрерывной информационной подготовки 

студентов. Программное обеспечение позволяет осуществлять дифференцированный подход к 
обучению в зависимости от направления профессиональной подготовки студентов, а также 
строить обучение по мере усложнения материала от простого к сложному. В колледже функциони-
руют компьютерные классы, которые активно используются как в образовательном процессе, так 
и для тестирования студентов во время промежуточной аттестации. 26 аудиторий оборудованы 
мультимедийными проекторами и интерактивными досками для демонстрации учебных фильмов и 
презентационных материалов. Каждый преподаватель в совершенстве владеет и использует воз-
можности программы PowerPoint для создания презентаций и применяет их в лекционных матери-
алах. 

Для создания и редактирования электронных учебных пособий, справочников, методичек 
успешно используется компьютерная программа. В образовательно процессе для обучения 
студентов используются программы: Microsoft Office, Turbo Pascal, Электронная регистратура, 
Paint идр. 

В колледже внедрен email - сервис, позволяющий пользователям: 
• иметь безлимитный и безопасный (с подтверждением по SMS) почтовый ящик с собствен-

ным префиксом, защищенный от вирусов и спама; 
• просматривать вложенные в письма файлы, не скачивая их на компьютер; 
• совместно с другими пользователями онлайн редактировать документы самых популярных 

форматов. 
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Данный сервис также позволяет: 
• обмениваться сообщениями и файлами в режиме реального времени как со стационарных 

компьютеров, так и с мобильных устройств; 
• использовать 25Гигабайт персонального Облачного пространства с возможностью создания 

общих папок; 
• осуществлять видеозвонки высокого качества; 
• планировать рабочие и личные встречи с помощью производственного календаря; 

Постоянно организуется обучение преподавателей новым информационным технологиям. 
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой дея-

тельности; 
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
- мониторинг воспитательной работы; 
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работ-

ников, органов управления в сфере образования, общественности); 
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информацион-

ных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств 
(компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на 
официальном сайте ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» (https://med-college.ru/) 
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Приложение 6 
к ООП по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

(очная форма обучения, на базе среднего общего образования) 
ГБПОУ СК "Пятигорский медицинский колледж" 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
по программе подготовки специалистов среднего звена 

Специальность 34.02.01Сестринское дело 
Срок реализации 2024-2026 г. 



Министерство здравоохранения Ставропольского края 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ставропольского края 

«Пятигорский медицинский колледж» 

дадаязва? 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

по Программе подготовки специалистов среднего звена 

Специальность 34.02.01 Сестринское дело 

Срок реализации 2024-2026 г. 

Пятигорск 2024 год 



Дата Содержание и формы 
деятельности 

Участники Место 
проведения 

Ответственные Коды 
ЛР 

Наименование модуля 

СЕНТЯБРЬ 

1. День знаний 1-3курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по УВР, заведующие 
отделениями, 
кураторы, 
преподаватели 

JIP2 
ЛР11 

«Ключевые общеколледжные дела» 
«Кураторство и поддержка» 
«Учебное занятие» 
«Профессиональный выбор» 
«Взаимодействие с родителями» 

2. День солидарности в 
борьбе с терроризмом. 

1курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по BP, заведующие 
отделениями, 
кураторы 

ЛР1 
ЛРЗ 
ЛР7 
ЛР8 

«Ключевые общеколледжные дела» 
«Кураторство и поддержка» 
«Против экстремизма и терроризма» 

3. Акция «Осенняя 
неделя добра» 

1курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по УВР, заведующие 
отделениями, 
кураторы 

ЛР4 
ЛР7 
ЛРЮ 

«Ключевые общеколледжные дела» 
«Кураторство и поддержка» 

4. Формирование акти-
вов учебных групп и 
органов студенческого 
самоуправления 

1курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по УВР, заведующие 
отделениями, 
кураторы 

ЛР2 «Самоуправление» 
«Ключевые общеколледжны едела» 
«Кураторство и поддержка» 

5. Знакомство с элект-
ронно-библиотечной 
системой 

1курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заведующая библиоте-
кой, заведующий отде-
лением, кураторы 

ЛР12 
ЛР 20 

«Ключевые общеколледжные дела» 
«Учебное занятие» 
«Колледжные медиа» 

6. Посвящение в 
студенты 

1курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по УВР, заведующие 
отделениями, 
кураторы групп 

ЛР11 «Студенческое самоуправление» 
«Ключевые общеколледжные дела» 
«Кураторство и поддержка» 
«Организация предметно-
эстетической среды» 

7. Спортивное 
мероприятие «Давайте 
знакомиться» 

1курс Спортивная 
площадка 
ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по УВР, руководитель 
физвоспитания,заведую 
щиеотделениями,курат 
оры групп 

ЛР9 
ЛР25 

«Ключевые общеколледжные дела» 
«Кураторство и поддержка» 

8. Всероссийский день 
бега «Кросс Наций» 

1-3курс Центральный 
стадион 

Заместитель директора 
по УВР, руководитель 

ЛР9 
ЛР25 

«Ключевыеобщеколледжныедела» 



Пятигорск физвоспитания, 
заведующие 
отделениями, кураторы 

9. Окружной форум 
молодёжи СКФО и 
ЮФО «Машук» 

1-3курс г.Пятигорск Заместитель директора 
по УВР, представители 
студенческого 
самоуправления, 
волонтёры 

JIP2 
ЛРЗ 

«Студенческое самоуправление» 
«Ключевые общеколледжные дела» 

10. Конференция 
«От истоков до 
современности» 

1-3курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
поУПР, заведующие 
отделениями, препода-
ватели 

ЛР4 «Профессиональный выбор» 

11. Конференция «Профи-
лактика сахарного 
диабета и реабилита-
ция пациентов с дан-
ным заболеванием» 

3 курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
поУПР,заведующие 
отделениями, препода-
ватели 

ЛР4 «Профессиональныйвыбор» 

12. Всемирный день 
туризма. Экскурсии 
в музеи г. 
Пятигорска 

1-2курс Музеи города Заместитель директора 
по УВР, заведующие 
отделениями, 
кураторы групп 

ЛР9 
ЛРЮ 
ЛР11 
ЛР22 
ЛР23 
ЛР25 

«Организация предметно-
эстетической среды» 

С •КТЯБРЬ 

13. День пожилых лю-
дей. Концерт для 
пожилых людей 

1-3курс Госпиталь для 
ветеранов ВОВ 

Заместитель директора 
поУВР, волонтёры 

ЛР2 
ЛР6 
ЛР7 

«Ключевые общеколледжные дела» 
«Организация предметно-
эстетической среды» 

14. ДеньУчителя. 
Торжественное 
мероприятие для 
преподавателей 

1-3курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по УВР, заведующие 
отделениями, 
кураторы 

ЛР4 «Ключевые общеколледжные дела» 
«Организация предметно-
эстетической среды» 



15. Городские соревнова- 1-3курс Спортивная Заместитель директора JIP9 «Ключевые общеколледжные дела» 15. 
ния по настольному 
теннису среди студен-
тов 
профессиональных 
образовательных орга-
низаций Пятигорска 

школа 
г.Пятигорска 

по УВР, руководитель 
физвоспитания, 
заведующие 
отделениями, кураторы 

ЛР25 

16. Единый урок по без- 1-3курс ГБПОУ СК Заместитель ЛР4 «Колледжные медиа» 16. 
опасности в сети Ин-
тернет.Внутриколле-
джные мероприятия 
«Социальные сети», 
«Новостная грамот-
ность»,«Почтовые 
сервисы»,«Облачные 
хранилища», 
«Электронные 
финансы», 
«Родительский 
контроль» 

«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

директорапо УВР, 
заведующие 
отделениями, 
кураторы, 
преподаватели 

ЛРЮ «Учебное занятие» 

17. Участие обучающихся 1-3курс Платформа Заместитель директора ЛР2 «Ключевые общеколледжные дела» 17. 
в мероприятиях, автономной по УВР, заведующие ЛР4 «Самоуправление», 
проектах, конкурсах, некоммерческой отделениями, «Профессиональный выбор» 
акциях 
«Россия - страна 

организации 
«Россия 

кураторы, волонтёры «Волонтерство» 

возможностей» страна возмож-
https://rsv.ru/ ностей» 

НОЯБРЬ 

18. День народного 1-3курс ГБПОУ СК Заместитель директора ЛР5 «Ключевые общеколледжные дела» 18. 
единства. «Пятигорский по УВР, заведующие ЛР7 «Самоуправление» 
Мероприятие для медицинский отделениями, ЛР8 «Организация предметно-
обучающихся колледж» кураторы эстетическои среды» 
колледжа 

19. Встреча студентов с 
представителями 

1курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по УВР, 

ЛРЗ 
ЛР5 

«Против экстремизма и терроризма» 

https://rsv.ru/


национальных об-
ществ Ставропольского 
края, духовенства, 
и сотрудниками 
ОМВД по г.Пятигорску 
на 
гему: «Этноконфессион 
альные отношения и 
государственная 
национальная политика 
в Ставропольском 
крае» 

Руководители 
национальных 
обществ СК, 
представители 
духовенства СК, 
сотрудники ОМВД по 
г.Пятигорску 

JIP7 
JIP8 
JIP22 
JIP23 

20. Круглый стол«Ты 
то,что ты ешь» 

1-2курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
поУПР,заведующие 
отделениями, препода-
ватели специальности 
«Сестринское дело» 

JIP24 «Ключевые общеколледжные дела» 
«Профессиональный выбор» 

21. День матери 1-3курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по УВР, заведующие 
отделениями, кураторы 

JIP5 
JIP12 
JIP22 
JIP23 

«Ключевые общеколледжные дела» 
«Взаимодействие с родителями», 
«Организация предметно-
эстетической среды» 

ДЕКАБРЬ 

22. День Героев 
Отечества. 
Урок Мужества 
«Мы помним подвиг 
солдата» 

1-3курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по УВР, заведующие 
отделениями, 
кураторы групп 

JIP1 
JIP22 
JIP23 

«Ключевые общеколледжные дела» 



23. День Конституции 
Российской 
Федерации. 
Классный час 
«Конституция-основ-
ной закон государства» 

1курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по УВР, преподаватели 

JIP7 «Ключевые общеколледжные дела» 

24. Правовое просвеще-
ние. Встреча с сотруд-
никами правоохрани-
тельных органов и 
прокуратуры 
г. Пятигорска 

1-3курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по УВР, заведующие 
отделениями, кураторы, 
сотрудники 
правоохранительных 
органов и 
Прокуратуры 
г.Пятигорска 

ЛРЗ «Ключевые общеколледжные дела» 

25. Участие студентов в 
отраслевом 
Чемпионате по 
профессиональному 
мастерству 
«Професионалы», 
компетенция 
«Медицинский и 
социальныйуход» 

Зкурс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по УПР, преподаватели 
специальности 
«Сестринское дело» 

ЛР4 
ЛР13 
- 2 1 
ЛР24 

«Ключевые общеколледжные дела», 
«Профессиональный выбор», 

26. Участие студентов в 
мероприятиях, проек-
тах, конкурсах, акциях 
«Большая перемена» 
https://bolshavaperemena 
.online/ 

1-3курс Платформа кон-
курса «Большая 
перемена» 

Заместитель директора 
по УВР, заведующие 
отделениями, 
кураторы, волонтёры 

ЛР2 
ЛР4 

«Ключевые общеколледжные дела» 
«Самоуправление» 
«Профессиональный выбор» 
«Волонтерство» 

i IHBAPb 

27. Новый год. Организа-
ция общеколледжного 
мероприятия 
«Новогодняя сказка» 

1-3курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по УВР, заведующие 
отделениями, 
кураторы 

ЛР11 «Ключевые общеколледжные дела» 
«Организация предметно-
эстетической среды» 

https://bolshavaperemena


28. «Татьянин день» 
(праздникстудентов) 

1-3курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по УВР, заведующие 
отделениями, 
кураторы 

ЛР11 «Ключевые общеколледжные дела» 
«Организация предметно-
эстетической среды» 

ФЕВРАЛЬ 

29. День русской науки. 
Интерактивная экскур-
сия и квест-игра 
«Здоровье в наших 
руках» 

1 курс, уча-
щиеся 

9-11 
классов об-
щеобразова-
тельных орга-
низацийг.Пяти 
горска 

ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
поУПР, преподаватели 

ЛР4 «Ключевые общеколледжные дела» 
«Профессиональный выбор» 
«Волонтерство» 
«Учебное занятие» 

30. Соревнования по 
стрельбе из пневмати-
ческой винтовки среди 
студентов профессио-
нальных образователь-
ных организаций 
г.Пятигорска и КМВ 

1-3курс Спортивная 
школа г. 
Пятигорска 

Заместитель директора 
по УВР, руководитель 
физвоспитания, 
заведующие 
отделениями, кураторы 

ЛР1 
ЛР9 
ЛР25 

«Ключевые общеколледжные дела» 

31. Соревнования по 
горному бегу памяти 
А.П. Лактионова 

1-3курс гора Машук Заместитель директора 
по УВР, руководитель 
физвоспитания 
заведующие 
отделениями, кураторы 

ЛР1 
ЛР9 
ЛР25 

«Ключевые общеколледжные дела» 

32. День защитника 
Отечества 

1-3курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по УВР, заведующие 
отделениями, кураторы 

ЛР1 «Ключевые общеколледжные дела» 
«Организация предметно-эстетической 
среды» 



МАРТ 

33. Международный 1-3курс ГБПОУ СК Заместитель директора ЛР11 «Ключевые общеколледжные дела» 33. 
женский день «Пятигорский 

медицинский 
колледж» 

по УВР, заведующие 
отделениями, кураторы 

ЛР12 «Организация предметно-
эстетической среды» 

34. Участие в акции «Бе- 1-3курс Площадки Заместитель директора ЛР7 «Ключевые общеколледжные дела» 34. 
лая ромашка» в День 
борьбы 
с туберкулёзом 

города 
Пятигорска 

по УВР, волонтёры ЛРЮ 

35. Участие студентов в 1-3курс Платформа от- Заместитель директора ЛР2 «Ключевые общеколледжные дела» 35. 
мероприятиях, проек-
тах, конкурсах, акциях 

крытого кон-
курса«Лидеры 

по УВР, заведующие 
отделениями, 

ЛР4 «Самоуправление» 
«Профессиональный выбор» 

«Лидеры России» России» кураторы, волонтёры «Волонтерство» 
АПРЕЛЬ 

36. Всемирный день 1-3курс ГБПОУ СК Заместитель директора ЛР9 «Ключевые общеколледжные дела», 36. 
здоровья «Пятигорский по УВР, заведующие ЛРЮ «Организация предметно-

медицинскии отделениями, ЛР25 эстетическои среды» 
колледж» кураторы 

37. Научно-практическая 2-3курс ГБПОУ СК Заместитель директора ЛР4 «Ключевые общеколледжные дела», 37. 
конференция «Аллер- «Пятигорский по УПР, заведующие ЛР13 «Профессиональный выбор» 
гические заболевания медицинскии отделениями, препода- - 2 1 
у детей» колледж» ватели клинических 

дисциплин 
ЛР24 
ЛР25 

38. Участие в общегород- 1-3курс ГБПОУ СК Заместитель директора ЛРЮ «Ключевые общеколледжные дела» 38. 
ском субботнике «Пятигорский 

медицинский 
колледж» 

по УВР, заведующие 
отделениями, кураторы 
групп, волонтёры 

ЛР23 

39. Участие студентов в 1-3курс Общероссий- Заместитель директора ЛР2 «Ключевые общеколледжные дела», 39. 
мероприятиях, акциях ская акция взаи- по УВР, заведующие ЛР4 «Самоуправление», 
«МыВместе» (волон- мопомощи отделениями, кураторы «Профессиональный выбор», 
TepcTBo)https://onf.ru «МыВместе» 

https://onf.ru 
групп, волонтёры «Волонтерство» 

https://onf.ru/
https://onf.ru/


МАИ 

40. Праздник весны и 1-3курс ГБПОУ СК Заместитель директора JIP4 «Ключевые общеколледжные дела», 40. 
труда «Пятигорский по BP, заведующие JIP9 «Организация предметно-

медицинскии отделениями, ЛР10 эстетическои среды» 
колледж» кураторы ЛР22 

ЛР23 
ЛР25 

41. День Победы. 1-3курс ГБПОУ СК Заместитель директора ЛР7 «Ключевые общеколледжные дела», 41. 
Торжественное «Пятигорский по УВР, заведующие ЛР22 «Организация предметно-
мероприятие в медицинскии отделениями, ЛР23 эстетическои среды» 
колледже.Участие в колледж» кураторы 
городской акции 
«Бессмертный полк» 

42. Участие студентов в Зкурс ГБПОУ СК Заместитель директора ЛР4 «Ключевые общеколледжные дела» 42. 
отраслевом конкурсе 
профессионального 

«Пятигорский 
медицинский 

по УПР, преподаватели 
специальности 

ЛР13 
- 2 1 

«Профессиональный выбор» 

мастерства 
движения «Абилим-

колледж» «Сестринское дело» ЛР24 

пикс», компетенция 
«Медицинский и соци-
альный уход» 

43. День славянской 1курс Центральная Заместитель директора ЛР11 «Ключевые общеколледжные дела» 43. 
письменности и 
культуры. Экскурсия 
в центральную 
городскую библиотеку 
им. М.Горького 

городская 
библиотекаим. 
М. Горького 

по BP, заведующие 
отделениями, 
кураторы 

ЛР22 
ЛР23 

«Организация предметно-
эстетической среды» 

44. День медицинской 1-3 курсы ГБПОУ СК Заместитель директора ЛР4 «Ключевые общеколледжные дела», 44. 
сестры «Пятигорский 

медицинский 
колледж» 

по УПР, преподаватели 
специальности 
«Сестринское дело» 

ЛР13 
- 2 1 
ЛР24 

«Профессиональный выбор» 



июнь 
45. Международный 

день защиты детей. 
Праздничное 
мероприятие для 
пациентов детской 
городской больницы 

1-3курс Детская 
городская 
больница 

Заместитель директора 
по УВР, заведующие 
отделениями, 
кураторы, волонтёры 

JIP2 
JIP12 

«Ключевые общеколледжные дела» 
«Самоуправление» 
«Профессиональный выбор» 
«Волонтерство» 

46. День России. 
Классные часы, 
викторины, 
спортивные мероприя-
тия, проводимые в кол-
ледже.Участие в меро-
приятиях, проводимых 
Администрацией СК и 
Администрацией 
г. Пятигорска 

1-3курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по УВР, заведующие 
отделениями, 
кураторы, волонтёры, 
преподаватели, 
руководитель 
физвоспитания 

JIP5 
JIP7 
JIP22 
JIP23 

«Ключевые общеколледжные дела» 

47. День памяти и 
скорби. 
Участие в онлайн 
акции «Свеча 
Памяти», 
«Бессмертный полк 
России» 

1-3курс ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 
колледж» 

Заместитель директора 
по УВР, заведующие 
отделениями, 
кураторы групп 

JIP1 
JIP7 
JIP22 
JIP23 

«Ключевые общеколледжные дела» 
«Организация предметно-
эстетической среды» 
«Волонтерство» 

48. День молодежи. 
Участие в 
мероприятиях, 
проводимых Отделом 
по делам молодёжи 
администрации 
г.Пятигорска 

1-3курс Площадки про-
ведения 
мероприятий 

Заместитель директора 
по УВР, волонтёры, 
Отдел по делам 
молодёжи Админи-
страцииг.Пятигорска 

JIP9 
ЛР11 
ЛР22 
ЛР23 
ЛР25 

«Ключевые общеколледжные дела» 
«Организация предметно-
эстетической среды» 
«Волонтерство» 


