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№ 
п/п 

Мероприятие Исполнитель Срок 
выполнения 

1. Меры, направленные на улучшение управления в социально-экономической сфере 

1.1 Обеспечение действующего функционирования единой системы документооборота, 
позволяющей осуществлять ведения учета и контроля исполнения документов 

Зам. директора по 
АХЧ 

Юрисконсульт 

постоянно 

1.2 Соблюдение условий, процедур и механизмов государственных и муниципальных закупок Юрисконсульт постоянно 
1.3. Знакомство с положениями законодательства, регламентирующего размещение 

муниципальных заказов 
Юрисконсульт постоянно 

1.4. Осуществление финансово-хозяйственной деятельности Главный бухгалтер 
Зам. директора по 

АХЧ 

постоянно 

2. Меры, направленные на совершенствование кадровой политики 

2.1. Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, 
структурными подразделениями администрации района, занимающимися вопросами 
противодействия коррупции 

Комиссия постоянно 

2.2. Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предание 
гласности каждого случая конфликта интересов 

Комиссия постоянно 

2.3. Обеспечение соблюдения работниками учреждения общих принципов служебного поведения Комиссия постоянно 

2.4. Проведение анализа должностных обязанностей работников, исполнение которых в Специалист по регулярно 



АХЧ 

3.3. Использование инструктивно-методических рекомендаций по организации 
антикоррупционной работы 

Комиссия постоянно 

3.4. Разработка и обеспечение реализации мероприятий по усилению антикоррупционной 
деятельности в колледже 

Комиссия постоянно 

3.5. Проведение совещаний с работниками с приглашением сотрудников правоохранительных 
органов по вопросу противодействия коррупции в сфере образования. 

Зам. директора по 
АХЧ 

1 раз в год 

3.6. Проведение разъяснительной работы и оказание консультативной помощи работникам по 
вопросам противодействия коррупции 

Комиссия постоянно 

3.7. Проведение заседаний студенческого совета колледжа по вопросам противодействия 
коррупции в учреждении с целью воспитания в подрастающем поколении правового и 
гражданского сознания, получения навыков поведения в демократическо-правовом обществе, 
в том числе и навыков антикоррупционного поведения 

Зам. директора по 
УВР 

Один раз в 
семестр 

4. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений 

4.1. Усиление внутреннего контроля деятельности работников ГБПОУ СК «Пятигорский 
медицинский колледж» 

Комиссия постоянно 

4.2. Уведомление работниками работодателя о ставших известными им в связи с исполнением 
своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений для 
проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах 
обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений 

Комиссия постоянно 

4.3. Обеспечение реализации обязанности работников сообщать о ставших им известными в 
связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных 
правонарушений, а также осуществление проверки таких сведений 

Комиссия постоянно 

4.4. Проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений в ГБПОУ СК 
«Пятигорский медицинский колледж» 

Комиссия постоянно 

4.5. Доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов Директор постоянно 

4.6. Создание системы взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, 
занимающихся вопросами противодействия коррупции 

Комиссия постоянно 

4.7. Осуществление приема и регистрации уведомлений работодателя о ставших им известными в 
связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных 
правонарушений, а также осуществление проверки таких сведений 

Секретарь 
руководителя 

постоянно 



6.2 Обучение работников ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» по исключению 
коррупциогенных факторов в деятельности 

Комиссия постоянно 

6.3 Участие в мониторинге правоприменения федерального законодательства и законодательства 
Ставропольского края о противодействии коррупции. 

Комиссия постоянно 

6.4. Выработка и принятие мер по предупреждению и устранению причин и выявленных 
нарушений по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и 
действий (бездействия) должностных лиц ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 

Комиссия постоянно 

6.5. Осуществление контроля за исполнением мероприятий плана. Обеспечение достижения 
конкретных результатов, на которые нацелены мероприятия указанные в плане. Размещение 
информации о реализации мероприятий плана на официальном сайте колледжа 

Комиссия По итогам 
полугодия 

6.6. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны работников 
колледжа 

Комиссия постоянно 

6.7. Составление отчетов и информации о реализации плана мероприятий Комиссия ежеквартально 


