
Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования                                     

34.02.01 Сестринское дело 

Наименование учреждения/ организации  

Ответов 13 

1.  ГРУЗ СК "Краевой санаторий для детей с родителями" Горячий ключ " 

2.  ГБУЗ СК "Пятигорская ГКБ 2"  

3.  ООО «БиоТест» 

4.  ООО "Платная поликлиника " 

5.  ГБУЗ СК "Пятигорская ГДБ " 

6.  ГБУЗ СК Минераловодская районная больница 

7.  ООО "Клиника УЗИ 4 Д" 

8.  НП Санаторий " Зори Ставрополья "  

9.  ГБУЗ СК «Железноводская городская больница»  

10.  ГКУЗ «Ставропольский краевой госпиталь для ветеранов войн» 

11.  ЛПУП Санаторий <им.М.Ю.Лермонтова> 

12.  ГБУЗ СК "ПГП 1" 

13.  ГБУЗ СК "Городская клиническая больница" г. Пятигорска 

Должность 

Ответов 13 

1.  Главная медсестра 

2.  Главная  медицинская сестра 

3.  Главная медсестра 

4.  Главная медицинская сестра  

5.  Главная медицинская сестра  

6.  Главная медицинская сестра 

7.  Главная медсестра 

8.  Главная медсестра 

9.  Главная медсестра  

10.  Главная медсестра  

11.  Главное медицинская сестра  

12.  Главная медицинская сестра  

13.  Главная медицинская сестра 



1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

обучающихся 

 

 
 

 
 

0%

0 %

0%

6 46%

7 54%

Ответов 13

подготовка отсутствует

подготовка на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

1.1. Профессиональной общетеоретической подготовки

0%

0 %

1 8%

5 38%

7 54%

Ответов 13

не соответствует

соответствует на низком уровне

соответствует частично

соответствует в целом

соответствует  в полной мере

1.2. Соответствием теоретических знаний квалификации



 

 

2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

обучающихся 

 
 

0%

0 %

2 15%

3 23%

8 62%

Ответов 13

умения отсутствуют

умения на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

1.3. Умением применять теоретические знания в 
профессиональной деятельности

0%

0 %

0%

6  46%

7 54%

Ответов 13

умения и опыт отсутствуют

умения и опыт на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

2.1. Практических умений и практического опыта



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

0%

0 %

0%

7 54%

6 46%

Ответов 13

нет навыков применения умений и опыт 

применение умений и опыта на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

2.2. Достаточностью их практического применения

0%

0 %

0%

9 69%

4 31%

Ответов 13

способность отсутствует

способность на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

2.3. Способностью своевременно и качественно решать 
профессиональные задачи



3. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся 

 
 

 
 

0%

0 %

0%

5 38%

8 62%

Ответов 13

способность отсутствует

способность на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

3.1. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

профессиональных задач

0%

0 %

1 8%

4 31%

8 62%

Ответов 13

способность отсутствует

способность на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

3.2. Использовать современные средства поиска анализа и 
интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности



 
 

 
 

0%

0 %

1 8%

5 38%

7 54%

Ответов 13

способность отсутствует

способность на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

3.3. Планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях

0%

0 %

0%

4  31%

9 69%

Ответов 13

способность отсутствует

способность на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

3.4. Эффективно взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде



 
 

 

0%

0 %

0%

3 23%

10 77%

Ответов 13

способность отсутствует

способность на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

3.5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста

0%

0 %

0%

5 38%

8 62%

Ответов 13

способность отсутствует

способность на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

3.6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учётом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного 



 
 

 
 

0%

0 %

0%

5 38%

8 62%

Ответов 13

способность отсутствует

способность на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

3.7. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

0%

0 %

0%

4 31%

9 69%

Ответов 13

способность отсутствует

способность на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

3.8. Использовать средства физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности



 
 

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 

обучающихся 

 
 

0%

0 %

2 15%

8 62%

3 23%

Ответов 13

способность отсутствует

способность на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

3.9. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках

0%

0 %

0%

3   23%

10 77%

Ответов 13

способность отсутствует

способность на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

4.1. Способностью налаживать контакты в коллективе



 
 

 
 

0%

0 %

0%

4 31%

9 69%

Ответов 13

способность отсутствует

способность на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

4.2. Способностью презентации себя и результатов своего 
труда

0%

0 %

0%

5 38%

8 62%

Ответов 13

не владеет

владеет на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

4.3. Владение коммуникативными технологиями 
(навыками проведения деловых переговоров, публичных 

выступлений, деловой переписки и др.)



 
 

5. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью 

обучающихся 

 
 

0%

0 %

1 8%

6 46%

6 46%

Ответов 13

способность отсутствует

способность на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

4.4. Эрудированностью и общей культурой

0%

0 %

0%

4 31%

9 69%

Ответов 13

отсутствуют

дисциплина на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

5.1. Выполнением должностных обязанностей



 

6. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся к 

самообразованию? 

 

0%

0 %

0%

2 16%

11 84%

Ответов 13

не соблюдают

соблюдение на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

5.2. Соблюдением правил внутреннего распорядка

0%

0 %

0%

5 38%

8 62%

Ответов 13

стремление отсутствует

стремление на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

6.1. Стремлением к самообразованию



 
 

7. Мнение работодателя о качестве подготовки обучающихся 

 

 
 

 

0%

0 %

0%

6 46%

7 54%

Ответов 13

способность отсутствует

способность на низком уровне

удовлетворен частично

удовлетворен в целом

удовлетворен в полной мере

6.2. Способность самостоятельно усваивать новые знания

0%

0 %

13 100%

Ответов 13

нет

намерены, но при условии

намерены, безусловно

7.1. Вы намерены в настоящее время и в будущем 
принимать наших обучающихся на работу?



 

Ответов 13 

 

13 100%

23% 3

31% 4

31% 4

38 % 5

7.2. Вы желаете продолжать сотрудничать с нашим 
колледжем?

да, производственная практика 
обучающихся на базе Вашей 
организации

да, участие Ваших сотрудников в 
образовательном процессе

да, целевая подготовке 
специалистов для Вашего 
предприятия

да, участие в 
профориентационных 
мероприятиях

да, трудоустройство 
обучающихся  к Вам в 
учреждение/ организацию 

нет



 

Ответов 13 

 

10 77%

10 77%

7 54%

8 62%

9 69%

54% 7

54% 7

54% 7

46% 6

46% 6

7.3. Укажите основные достоинства в подготовке 
обучающихся нашего колледжа 

Высокий уровень теоретических 
знаний

Высокий уровень практической 
подготовки

Владение современными 
методами и технологиями 
деятельности

Желание выпускников работать

Владение коммуникативными 
навыками

Готовность выпускников к 
быстрому реагированию в 
нестандартных ситуациях

Высокий уровень 
производственной дисциплины

Высокий уровень дисциплины

Профессионализм выпускников

Стремление выпускников к 
саморазвитию и 
самообразованию



 

Ответов 13 

10 77 %

15% 2

8% 1

8 % 1

7.4. Укажите основные недостатки в подготовке 
выпускников нашего колледжа

Затрудняюсь ответить

Отсутствие желания работать

Отсутствие желания к 
саморазвитию и 
самообразованию

Низкий уровень теоретических 
знаний

Низкая производственная 
дисциплина

Недостаточный уровень 
практической подготовки

Низкий уровень общей 
профессиональной подготовки



 

Ответов 13 
 

7 54%

3 23%

23% 3

15% 2

8% 1

8% 1

7.5. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в 
подготовке выпускников ГБПОУ СК «Пятигорский 

медицинский колледж»

Затрудняюсь ответить

Повысить навыки 
саморазвития и 
самообразования

Повысить уровень общей 
культуры

Улучшить уровень 
практической подготовки

Повысить навыки 
производственной 
дисциплины

Повысить уровень 
теоретических знаний



 

Ответов 13 

8. Какие изменения процесса обучения Выбы порекомендовали провестидля 
повышениюкачества образования  и подготовкиобучающихся колледжа 
Ответ 1 

«Больше часов производственной практики. Спасибо руководству колледжа 

,преподавательскому составу за подготовку достойной  смены». (Шиянова Ольга Олеговна, 

главная медицинская сестра ГБУЗ СК "ПГП 1")  

13 100%

10 77%

9 69%

9 69%10 77%

69% 9

69% 9

54% 7

46 % 6

7.6. Выделите основные требования к обучающимся 
колледжа, необходимые для трудоустройства выпускников

Хороший уровень владения 
профессиональными знаниями и 
навыками

Навыки работы  в команде

Инициативность в работе

Исполнительская дисциплина

Способность к принятию решений 
в нестандартных ситуациях

Наличие навыков работы с 
информационными технологиями

Коммуникативные навыки

Мотивация  к саморазвитию и 
самообучению

Организаторские способности

Владение иностранными языками


