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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«сг.еяосновы ввгвжиивого ПРОИЗВОДСТВА»... ', '

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Основы бережливого производства» является обязательной

частью социально-гуманитарного цикла образовательной программы в соответствии с
ФГОС СПО по специальности 31.02.01 Лечебное дело.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 04, ОК 07.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания
Код Умения ЗнанияПК,ОК,ЛР

ок 04, ок осуществляrьработус принципы,идеалыифилософию: 1 '

бережливогопроизводства;07 соблюдениемпринципов
бережJiивогопроизводства; основыкартирования;

ПКl.1.,ПК 1

методырешенияпроблем;картироватьпоток создания
4.2.,ПКб.4 ценностей; · инструментыбережливого

применятькяючевые производства;
ЛР 2, ЛР 3, инструментырешенияпроёльм, базовыеинструментыбережливого
ЛР 4, ЛР 7, определять1

1
ан3-:1изировать производства;

ЛР 13, ЛР 15 основныепотеривпроцессах; основыкоммуникациии
организовыватьработу деятельностиколлектива;
коллектввавкоманды; основыпроектнойдеятельности.
вэаимодействоватъс
коллегами,руководством,

-·~·-·-----··-пациентами,клиентамивходе
профессиональнойдеятельности.
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2. CTPYkTYPA и; СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной д~сциплины и виды учебной работы

·:-:,,- -··.

Вид учебной работы
'· Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38
вт. ч.:

теоретическое обучение' 1:
24

практические занятия
12

Самостоятельная работа !i 2
Промежуточная аттестация (зачет)
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2.2. Тематическии план и содержание учебной дисциплины

т
~- ... .! ;

. ,...,__,

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации Объем Коды компетенций идеятельности обучающихся в часах личностных
результатов,

формированию
которых способствует
элемент программы1 2

3 4Тема 1. Содержание учебного материала
2 ок 04, ок 07; ПКl.1.,- __Ист_орияв.0.зни.юшве.нцяб_е_р_е__ __ _фил.о_со_фия_и принципы бережливого производстваэ .

ПК4.2., ПКб.4; ЛР 2, ЛР~,ЖJ}:-И-ВОl'ОRрОИЗВОДСТ-В~;ВТОМЧ, · · . - - ; l ,·- -Иетор-1Щв0з-н-икновения~режливогопроизвqд.~тв:а;втомgисл~взд -. · ... . -· 3 ЛР 4· JIP 7 ЛР 13 ЛР-. i
2 ' ' , '

: --- -ислевздравоохранении. равоохранении. i- ..
15-~-,1'-'------· - - ·• .....,..,....... ,,.~.-r-,,,•• ,,..,. ...... , ....,, ................~- ... :-::2 . ::I6nо~вые понятия, принципы и стtндарты · --, . -· .. - . .. - . -

• • , ~:-:---_•·::.-..;.;.;.а. ······-· ..,,;.: .... -· .... - ... - ..
. . . - .

. . .

---
f 11 ~ f ' • 1

;
'. ,i •. ., бережливого производства,

1
1i 1

Тема 2. Содержание учебного материала
2 ок 04, ок -07; ПКl.1.,Философия и принципы l. Философия и принципы бережливого производства

ПК4.2., ПКб.4; ЛР 2, ЛРбережливого производства 2. Бережливоепроизводство,какметодуправлениякачествомвздрав
3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛРоохранении:понятие и цели. 2
15

Тема 3. Содержание учебного материала
2Картирование потока создания Картирование потока создания ценности.

ОК 04, ОК 07; ПКl.1.,ценности. 1. Понятие«проблема»,определение и формулирование проблемы.
ПК4.2., ПКб.4; ЛР 2, ЛР ·2. Понятия и принципы картирования потока создания ценности.

2 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР
15

Тема 4. Содержание учебного материала
6Инструменты картирования. 1. Инструменты картирования.

ОК 04, ОК 07; пкгл.,Виды потока создания ценности(КПСЦ),карта текущего состояния,
ПК4.2., ПКб.4; ЛР 2, ЛРкарта целевого состояния, карта идеального состояния. 2 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР
15
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Практические занятия № 1
Создание карты потока ценностей. 2

2

ОК 04, ОК 07; пкгл.,
ПК4.2., ПКб.4; ЛР 2, ЛР
3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР
15

Тема 5. 6.

Практические занятия № 2
Расчет показателей потока создания ценностей
описание процесса создания ценности на конкретных рабочих местах
в рамках медицинской организации, выявление проблем
существующего потока (например, описать и проанализировать
основные аспекты взаимодействия пациента, врача и медицинской
сестры при работе на приеме и на дому).

' ';;fiотерис:,,1-.. 1. Виды.потеръ, ·Г · · ·· ., , : .с. •:·;_ , ; __ .

; ' ·. ····-··· .'/·:;~. -·::: ··: .. : · ;, :. ··; 2.·. Ценность."::_. Действия.л" создающие це:н4·оiть; ·:·_ДеЙ"~~Б~~~:---~н
· ~ ._. •· _·:. --~ ::- ·· -··· ··· - •··· - - •· ... • _ _;_ ·- 3. Структур~р()вание _и щ~;е~да потерь. . ; ,,. ;; , . , ; :· ::_ ::;· ;:;_ .-2 _
'\ - . :, - л. - о . - ' п 1 , • • .··-, •.. •.-щ..::.:ц.с,.:·;;::;, ,,;;,:,.,~;.;.,'",,,i,''".:i_:;1_;;_;_,µ,; ,ii'J1;;,; шрецоленве термина«пр~ери». ричины возникновения потерь.

.,. : · ::,,::.-. .::· .. )::::: ·: •· .:·•··_·,: · ~=~~--= .. ·· 5. Нетрадиционный подхо~кпотерям. :

Содержание учебного материала
6

2

С>К- 04;-·е>К-о7; ftKl_:1-:-; ·
ПК4.2., ПКб.4; лг i;·_лр:­

-- 3,)JP 4, ЛР.7, ЛР Ц; цр ...
15

Практические занятия№ 3
Виды потерь. Выявление потерь и устранение потерь.
Стандартизация.

2

ОК 04, ОК 07; ПКl.1.,
ПК4.2., ПКб.4; ЛР 2, ЛР
3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР
15

Тема 7.
Ключевые инструменты
анализа проблем

Содержание учебного материала
Ключевые инструменты анализа проблем
1. Технологии анализа проблем:
2. Пирамида проблем
3. Граф-связей

ДиаграммаИсикавы,спагетти,5W1Н,«5почему»,диаграмма Парето,
диаграмма Ганта.

4

2
ОК 04, ОК 07; пкгл.,
ПК4.2., ПКб.4; ЛР 2, ЛР
3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР
15

Практические занятия № 4
Выбор метода и инструментов для анализа профессионально­
ориентированных проблемных кейсов 2

ОК 04, ОК 07; ПКl.1.,
ПК4.2., ПКб.4; ЛР 2, ЛР
3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР
15
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Тема 8.
Инструменты бережливого
производства.

Содержание учебного материала 2
.Инструменты бережливого производства (хронометраж, карта
рабочего времени, выявление узкого места, картирование потока
создания ценности, пять «почему?», время такта, балансировка
нагрузки, принцип нулевой ошибки, использование 5С и др.) 2

ОК 04, ОК 07; ПКl .1.,
ПК4.2., ПКб.4; ЛР 2, ЛР
3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР
15

Тема 9.
Организация рабочего
пространства. -

Содержание учебного материала 4
Организация рабочего пространства.

--- - - ----- -~ ~ ::: ~ =· .::--· ::-: -

!
'
'

... j
1

1

2
. . ·-

·- - -- -

Практические занятия № 5'
Деловая игра по методу «Фабрика процессов» на примере

ОК 04, ОК .07; пкгл.,
· ПК4.2-., ПКб.4; ЛР 2·, 'Jfp,·

. ·- .. - : -·· • 1·з, ЛР 4, ЛР-7, ЛР Ц, ЛР .

. . -1_) :,::.~ .. _·_, .<,-:-·. · 1 ·- - ---

•. ! 1·

профессионально-ориентированного кейса. 2

ОК 04, ОК 07; ПКl.1.,
ПК4.2., ПК6.4; ЛР 2, ЛР
3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР
15

Тема 10.
Организация применения
бережливых технологий в
медицинских организациях

Содержание учебного материала 2
Организацияприменениябережливыхтехнологий
вмедицинскихорганизациях.

1. Новая модель медицинской организации, оказывающей
первичную медико-санитарную помощь: маршрутизация
пациентов,стандартизация,5 S, открытая регистратура идр.

2

ОК 04, ОК 07; ПКl.1.,
ПК4.2., ПК-6.4; ЛР 2, ЛР
3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР
15

Тема 11. Содержание учебного материала 2

8
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Формирование корпоративной } .Корпоративная культура: понятие, виды. ок 04, ок 07; ПКl.1.,культуры бережливого 2.Понятие «миссия медицинской организации». ПК4.2., ПКб.4; ЛР 2, ЛРпроизводства 3.Структура и содержание корпоративной культуры.
2 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР

4.Формирование и развитие корпоративной культуры медицинской 15
организации

Тема 12.Стандартные Содержание учебного материала 4операционные процедуры и Стандартные операционные процедуры и алгоритмы при ок 04, ок 07; ПКl .1.,алгоритмы при взаимодействии с пациентами. ПК4.2., ПКб.4; ЛР 2, ЛРвзаимодействии с пациентами.
2 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР'1

1 ..
: ... 15 .. ~ .......,. - --- -=- -1··- . .. - . ~! 1 ·' ·- ··---·-. ·····. r j· . . - -··· . -· ,. . . -· .. ' i! i .. iПрактические занятия -№-6: . . .. .. . ... . . ок. 04, ок 07; пкгл.,• ·• ~~ • - - -~.,- - - ••--••с__ - ., . ""•) .. ! •.-••L \,1-СТ~ . ,_.,...... \_-1/ с. •·· ._ .- .... _ .. -

,,И.t~с:Iрj1Мщпы1бережл-ивого производст;а·, организация рабочего ·· - -· ...
ПК4:2., ПКб.4; ЛР t, ЛР,·.. :

· ~j·::-;i~;i r1 :-.:· ;....--х...р~:.т..;_:-.:_" ::."...~·: ~- -=--~:r-:v:·11.t:.v:~:...1 г,, ..
1

места. Дифференцированный зачет. -: 1 ..
2 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР

15

Самостоятельная работа Содержание учебного материала 2
Правовые аспекты охраны здоровья населения ок 04, ок 07; ПКl.1.,

ПК4.2., ПКб.4; ЛР 2, ЛР
2 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13, ЛР

15

Всего:
38
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3. УСЛОВИЯ J,>ЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
'

3 .1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены
;

следующие специальные помещения:

Кабинет «Социал:ьн;о-r.уманитарные дисциплины»,оснащенный оборудованием:
: ' • i 1 ;

рабочее место преподавателя
посадочные места по ~Ьличеству обучающихся
доска классная
стенд информационный
учебно-наглядные пособия;
техническими средствами обучения:

' ' '1
компьютерная rге~н~ка с лицензионным программным обеспечением и

: ' 1 j

возможностью подключения: к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
v I бмультимедииная ус-т:а~овка или иное о орудование аудиовизуализации.

,.. : ~/ ..

3.2 Инфоя~цц~,?,Н~Ое обеспечение реализации программы

?· : - :r. ь:~~йовные электронные издания
1. Мирный, в-и Бер~iливое производство: учебное пособие/ В. И. Мирный,

11 ' '" " .. ,. 1 .... . -

О. А. Голубева, В. П. Димvt~;?в·. - Ростов-на-Дону: Донской ГТУ, 2021. - 69 с. -
ISBN 978-5-7890-19,17-7. -. Текст: электронный// Лань : электронно-библиотечная
система. - URL: https/jeJanbook.com/book/237815

1

2. Основы «бсрежливбго производства» в медицине : учебно-методическое
пособие/ Т. С. Дьячёнко, Е.1 Г.·Попова, А. Н. Цапков, К. А. Попова. - Волгоград:
ВолгГМУ, 2019. - 48 ·с:' ___ш:tе~ст: электронный// Лань : эле тронно-библиотечная

- 1 У ' '· 1 ,,. ',".'
система. - URL: https://e.lanbook.com/book/141202

• ~ ·-· 1 • • • •• ; , : i _1 ~ ,

3. Шмелёва, А. Н. Методы бережливого производства : учебно-методическое
пособие / А. Н. Шмелёва.. --, .Москва : РТУ МИРЭА, 2021. - 38 с. - Текст:

1., r .(.1 :- • · .

электронный// Лань ·. ::, . электронно-библиотечная система. - URL:
https://e.lanbook.coщ/book/1J}543 (дата обращения: 06.03.2023). - Режим доступа: для
авториз. пользователей.' : !-'; :i:.- r•

. j. ; : 1, i ·1 ·;':: ·-' , ·." , Дополнительные источники
1. Федеральный з:аrZон·от 21.11.2011 №323-ФЗ (ред. от 24.07.2023) «Об основах

охраны здоровья грюrщ~~ в JiУ>GС_?йской Федерации» Федеральный закон. от 21.ll.201J N
323-ФЗ (ред. от 24.·07.2·02ЗТ -"Об основах охраны здоровья гра:ждан. в Российской
Федерации" (Koнcvльfn.Ь.~mifл,dcJ' Режим доступа: КонсультатПлюс: справочная правовая
система- Текст: элеi<'фониыiй.. =·· ·

2. Федеральный _lзat(~~ от 30.03.1999 №52-ФЗ (ред. от 24.07.2023) «О
санитарно-эпидемищюгическом благополучии населения» Федеральный закон. от
30.03.1999 N 52-ФЗ {!J~д: ~·mi1]4.07.2023) "О сан.итарт-ю-эпидемиологическом благополучии
н.аселен.uя" (Кон.сульiпан.тПл'iосJ .Режим доступа: КонсультатПлюс: справочная правовая
система - Текст: эле~;rР?н~ь~й.__ё·-· .

3. Приказ Минздрава России от 12.11.2021 N 1051н "Об утверждении Порядка· 1. , ,.
дачи информированного· добровольного согласия на медицинское вмешательство и отказа
от медицинского вме:щате!ТI~с±йа/формы информированного добровольного согласия на
медицинское вмешатеr1t~тв9 ·~•i формы отказа от медицинского вмешательства" (вместе с

. •• r .~. L ::: ( ·
1 . ' ! 1 ~ • t



_;J:г···
,: •;r ,,
!"'{1

·,i:::~:,..··..
1 "1 ( J'.. );, "

"Порядком дачи rdнфор11Jрованного добровольного согласия на медицинское
1 ; '1

вмешательство и отказа ..()~!.меднцннского вмешательства в отношенин определенных
видов медицинских вмеriф.т~льств") (Зарегистрировано в Минюсте России 25.11.2021 N
65977) Приl(аз Мш1здрава·:Р({ссии от 12.11.2021 N 1051н "Об утвер:ждении Порядтш дачи

. ' . . . . .

информироваттого добровол,ыюго согласия на медицинсl(ое вмешательство и отl(аза от
меди инского вмешательства; 'JO мы UHG о ми ованного доб оволыюго согласия на
меди инское вмешате~zЬств ',fи о мы отказа от меди инского вмешательства" вместе

• 1•-, ,: ьп : ·.
с дачи~; :ин· о ::ми ованного согласия на меди инсl(ое
вмешательство и отк.аза о. · медицинского вмешательства в отношении определенных
видов .медицинских вм

1

ешатеJ1ьств") {КонсультантПлюс/
4. Приказ Минздрава России от 15.12. 2014 № 834н «Об утверждении·, ; 1

унифицированных фQ~:tyf медицинской документации, используемых в медицинских
организациях, оказывf0щ~х/*едицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков
по их заполнению» ПрJкdrз Миюдрава России от 15.12.2014 N 834н (vед. от 02.11.2020)
"Об тве ждении ни и 1и ! оеанных

"1 i., 'I:. ·:: 11 ~-1
;:-,f(!'" ..

·;-,: ,., .. ~ ; i' ·~-, ..
li ,J:.·, •. ••'
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4. коф,rсi~~,и ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
..1;. 1,. 1 !·УЧЕБНойдисциплины

i:
Результаты oбyj"rf~II~я i 1!

знания: :i·/1: 1 Н! '·
11 :• '/1- систему организаци$ ф<~а~trя .·

V ,! ; : 1 Омедицинскои помощи :,.
1

1
1
1
:

i.населению; 1 ; :

1- права и обязанности ,
j ;работников в сфере ·

1
_·

1
, ; •

11 1 : 1профессиональной деяч~л~н0
1
,с;ти;

б 1/ !_ 1 ·1- права и сво оды человека ~, •
гражданина, механизмы их ! ·

!реализации , -·. :·. !,:
1
, ,

- основы и принципы 19,стумf\ 1
_, , обязанностями и

бережливого производсrва; / :
- базовые инструменть1-;----0-·~:: -- .._

•rl.' 1 1·: 1 ,,
бережливого производства;.. ·j;:- ... ·· - - знание базы по

1/ 1 !-!
- основные виды потерь~ способы бережливому

,· ,· j( ' 1,;i /'/их выявления и устране~ия; !'
j :j V 1 ; 1- основы корпоратишrqн1

культуры и профессиоЛflЛЬН()Й
этики в медицинской j
организации

.1._I . ,. i:1.. ; 1.

Умения

1 '

i ' ;1'[ ;t, i~:-·-;:-щ,,
1 1 J

: 1!с ;. r:r .. ;
1

'!']·' ... 1-•:! : 1 1'
: .i /с~·1: 1 .: 1 :
;J I i !.·

~1/ 1 [ ' 'лс: ::,r; :,l
.. ·_1· . J 1
.',. ,,. 'j '

01,1 ,
- проводить меропри~1Пf ~<? 1r::.
реализации проектов по ;
бережливому производству;

! 1 '- применять принципы и : ':
инструменты бережливог-у '
производства в медицинских:
организациях;
- выявлять потери в потоке i, 1

'создания ценности в , 1 i /
медицинской организации .и 1 • !

1 1

J(ритерии оценки
- свободная ориентация в
системе организации
медицинской помощи
населению;
- четкое представление
прав и обязанностей
медицинских работников,
прав пациентов в
соответствии с
функциональными

этическим кодексом
медицинской сестры;

производству в
соответствии с
методическими
рекомендациями
Министерства
здравоохранения по
внедрению «бережливых
технологий»;
- изложение принципов
корпоративной культуры и
профессиональной этики в
соответствии с этическим
кодексов медицинской
сестры
- применение принципов и
инструментов
бережливого производства
при решении
профессиональных задач в
соответствии с
методическими
рекомендациями
Министерства
здравоохранения по
внедрению «бережливых

Методы оценки
Тестовый контроль

Экспертная оценка
правильности
выполнения заданий по
работе с информацией,
документами

Экспертная оценка
решения ситуационных
задач.

Зачет

Экспертная оценка
выполнения
практических заданий,
выполнения условий
учебных ролевых игр
Зачет

,)- !
i /,!

1'

' 1

- j.... ~----- '------



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
знания: - свободная ориентация в Тестовый контроль
- систему организации оказания системе организации Экспертная оценка
медицинской помощи медицинской помощи правильности
населению; населению; выполнения заданий по
- права и обязанности - четкое представление работе с информацией,
работников в сфере прав и обязанностей документами
профессиональной деятельности; медицинских работников, Экспертная оценка
- права и свободы человека и прав пациентов в решения ситуационных
гражданина,механизмыих соответствии с задач.
реализации функциональными Зачет
- основы и принципы системы обязанностями и
бережливого производства; этическим кодексом
- базовые инструменты медицинской сестры;
бережливого производства; - знание базы по
- основные виды потерь, способы бережливому
их выявления и устранения; производству в
- основы корпоративной соответствии с
культуры и профессиональной методическими
этики в медицинской рекомендациями
организации Министерства

здравоохранения по
внедрению «бережливых
технологий»;
- изложение принципов
корпоративной культуры и
профессиональной этики в
соответствии с этическим
кодексов медицинской
сестры

Умения - применение принципов и Экспертная оценка
- проводить мероприятия по инструментов выполнения
реализации проектов по бережливого производства практических заданий,
бережливому производству; при решении выполнения условий
- применять принципы и профессиональных задач в учебных ролевых игр
инструменты бережливого соответствии с Зачет
производства в медицинских методическими
организациях; рекомендациями
- выявлять потери в потоке Министерства
создания ценности в здравоохранения по
медицинской организации и внедрению «бережливых
предлагать пути их решения; технологий»



- налаживать эффективные - применение принципов
отношения в трудовом профессиональной этики в .
коллективе и решать соответствии с этическим
возникающие конфликты в кодексом медицинской
медицинской организации. сестры

5. Организация образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья.

В целях реализации индивидуального подхода к обучению обучающихся,
осуществляющих учебный процесс по собственной траектории в рамках индивидуального
рабочего плана, изучение данной дисциплины базируется на следующих возможностях:
обеспечение внеаудиторной работы со студентами, в том числе, в эле тронной
образовательной среде с использованием соответствующего программного оборудования,
дистанционных форм обучения, возможностей интернет-ресурсов, индивидуальных
консультаций и т.д.

6. Организация воспитательного процесса обучающихся

Реализация программы воспитания обучающихся, направленная на формирование
профессиональных качеств личности, чувства патриотизма, гражданственности, уважения
к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации,
природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и
уважения к ценностям семьи.

№
п/п

Направления
воспитательной

работы
Комплекс критериев оценки личностных результатов

обучающихся

1. Формирование
профессиональных
качеств личности

- демонстрация интереса к будущей специальности;
- оценка собственного продвижения, личностного

развития;
- ответственность за результат учебной деятельности и

подготовки
к профессиональной деятельности;
- участие в исследовательской и проектной работе;
- участие в олимпиадах по специальности, викторинах,

в предметных неделях;
- участие в конкурсах профессионального мастерства и

в командных проектах

2. Нравственное
воспитание

- соблюдение этических норм
взаимодействии с обучающимися,
мастерами и руководителями практики;
- конструктивное

общения при
преподавателями,

взаимодействие в учебном



коллективе/бригаде;
- демонстрация навыков межличностного делового

общения, социального имиджа
3. Формирование

гражданско­
патриотической

- сформированность гражданской позиции;
- проявление мировоззренческих установок на

готовность молодых людей к работе на благо Отечества;
позиции, социальной - проявление правовой активности и навыков
ответственности правомерного поведения, уважения к Закону;

- участие в реализации просветительских программ,
поисковых, археологических, военно-исторических,
краеведческих отрядах и молодежных объединениях

4. Работа по
противодействию
терроризму и иным
проявлениям
экстремизма

- готовность к общению и взаимодействию с людьми
самого разного статуса, этнической, религиозной
принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
- отсутствие фактов проявления идеологии

терроризма и экстремизма среди обучающихся;
- отсутствие социальных конфликтов среди

обучающихся, основанных на межнациональной,
межрелигиозной почве

5. Воспитание
положительного
отношения к труду

- проявление высокопрофессиональной трудовой
активности;
- положительная динамика в организации собственной

учебной деятельности по резул татам самооценки,
самоанализа и коррекции ее результатов

6. Волонтерская
деятельность
добровольчество

- добровольческие инициативы по
и инвалидов и престарелых граждан;

участие в волонтерском движении

поддержке

7. Формирование - демонстрация навыков здорового образа жизни и
здорового образа высокого уровня культуры здоровья обучающихся
жизни

8. Экономическое
воспитание

- проявление экономической и финансовой культуры,
экономической грамотности, а также собственной
адекватной позиции по отношению к социально­
экономической действительности;
- проявление культуры потребления информации,

умений и навыков пользования компьютерной техникой,
навыков отбора и критического анализа информации,
умения ориентироваться в информационном пространстве

9. Экологическое
воспитание

- демонстрация умений и навыков разумного
природопользования, нетерпимого отношения к
действиям, приносящим вред экологии;
- проявление экологической культуры, бережного

отношения к родной земле, природным богатствам России
и мира

Разработчик:

ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колле


