
АНАЛИЗ АНКЕТ ОЦЕНКИ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ГБПОУ СК «ПЯТИГОРСКИЙ 

МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

Оценка удовлетворенности качеством подготовки обучающихся 

Наименование учреждения/ организации  

22 ответа 

ГРУЗ СК "Краевой санаторий для детей с родителями" Горячий ключ " 

ГБУЗ СК "Пятигорская ГКБ 2"  

ООО «БиоТест» 

ООО "Платная поликлиника " 

ГРУЗ СК «Пятигорская МССМП» 

ООО «Консультативная поликлиника надежда» 

ГБУЗ СК "Пятигорская ГДБ" 

ГБУЗ СК Минераловодская районная больница 

Пятигорская клиника 

ГК "Вита Плюс" 

ООО "Клиника УЗИ 4 Д" 

ГБУЗ СК "Пятигорская ГДБ " 

НП Санаторий " Зори Ставрополья "  

ГБУЗ СК «Железноводская городская больница»  

ГБУЗ СК «ЕМРД» 

ПМССМП 

ГБУЗ СК "Пятигорский межрайонный родильный дом" 

ГКУЗ «Ставропольский краевой госпиталь для ветеранов войн» 

ЛПУП Санаторий <им.М.Ю.Лермонтова > 

ГБУЗ СК "ПГП 1" 

ГБУЗ СК "Городская клиническая больница" г. Пятигорска 

ИП Гончарова Э.Ф.  

Должность 

22 ответа 

Главная медсестра 

Главная  медицинска сестра 

Главная медсестра 

Главная медицинская сестра  

Главный фельдшер  

Зам директора  

Главная медсестра 

Главная медицинская сестра 

Руководитель филиала ФГБУ СКФНКЦ ФМБА России  

Руководитель направления работы с персоналом 

Главная медсестра 

Врач-педиатр, зав.орг-методкабинетом 

Главная медсестра 



Главная медсестра  

Главная медицинская сестра 

Фельдшер  

Главная медицинская сестра 

Главная медсестра  

Главное медицинская сестра  

Главная медицинская сестра  

Главная медицинская сестра 

Заведующий аптекой 
 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

обучающихся 

 
 

 



 

2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

обучающихся 
 

 

 
 



 

3. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся 

 

 
 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 

обучающихся 

 

 
 

 

 



 

 

5. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью 

обучающихся 

 
 

 

 



 

6. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся к 

самообразованию? 

 

 
 

 

 

 



7. Мнение работодателя о качестве подготовки обучающихся 

 

 



 

 
 

 

 



 

 

8. Какие изменения процесса обучения  Вы порекомендовали провести 

для повышению качества образования  и подготовки обучающихся 

колледжа 



«Весь процесс обучения на высшем уровне!» (Пак Алла Герасимовна, Руководитель филиала 

ФГБУ СКФНКЦ ФМБА России Пятигорская клиника) 

«Увеличить количество мест на фарм. направление, больше практики». (Дешпит Елена 

Леонидовна, Руководитель направления работы с персоналом ГК "Вита Плюс") 

«Как педиатру - выпускнице педиатрического университета - хотелось бы готовить студентов 

углубленно по вопросам педиатрии с 1 курса, учитывая желание». (Черепнина Инна 

Владимировна, врач-педиатр, зав.орг-методкабинетом ГБУЗ СК "Пятигорская ГДБ ") 

«Больше часов производственной практики. Спасибо руководству колледжа 

,преподавательскому составу за подготовку достойной  смены». (Шиянова Ольга Олеговна, 

главная медицинская сестра ГБУЗ СК "ПГП 1") 

«Всё устраивает». (Кулик Алексей Владимирович , Заведующий аптекой  ИП Гончарова Э.Ф.) 

 

Ответов  5 


