
Министерство здравоохранения Ставропольского края 
Государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования 
Ставропольского края 

«Пятигорский медицинский колледж» 

П Р И К А З 

«07» октября 2019г. г.Пятигорск №98 

О введении в действие положения 

Для организации и проведения практической подготовки 
обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования 

П Р И К А З Ы В А Ю : 

1. Ввести в действие с 07 октября 2019 года Положение о практике 
обучающихся, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования 

.ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж»; 
2. Назначить ответственным за исполнение, своевременную 

актуализацию Положения Каргаеву О.П. (заместителя директора по 
учебно-практической работе). 

3. Ознакомить с Положением преподавателей, осуществляющих 
практическое обучение в колледже. 

4. Считать с 07 октября 2019 года утратившими силу «Положение о 
практической подготовке обучающихся ГБПОУ СК «Пятигорский 
медицинский колледж» утвержденное приказом директора колледжа от 
26 февраля 2019 г. №17а. 

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

И.о. директора И.В. Уварова 
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Разработчики: 
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Заведующий практикой 
« » <9/стлей л 2019 г. 

О. П. Каргаева 

С.В. Сушко 

Дата введения в действие: с момента утверждения. 

Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения практики 
обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования. 

Положение о практике обучающихся является внутренним локальным актом, 
не может быть полностью или частично воспроизведено, тиражировано и 
распространено без разрешения ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж». 
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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о практике обучающихся осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 
образования (далее Положение) определяет порядок организации и проведения 
практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования. 

1.2. Видам практик обучающихся, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования, являются: 
учебная практика и производственная практика. 

1.3. Программы практики разрабатываются и утверждаются Колледжем и 
являются составной частью основных профессиональных образовательных программ 
среднего профессионального образования (далее ОПОП СПО), обеспечивающей 
реализацию федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования (далее ФГОС СПО). 

1.4. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 
• последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 

навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа 
практики к другому; 

• целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 
функций; 

• связь практики с теоретическим обучением. 
1.5. Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 

практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО (далее 
- профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики. 

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную 
последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной 
профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО. 

1.6. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 
профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального 
образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также 
приобретение необходимых умений и опыта практической работы по 
специальности. 

1.7. Практическая подготовка обучающихся включает виды учебной 
деятельности, предусмотренные образовательными программами связанные с 
необходимостью участия обучающихся в медицинской деятельности или 
фармацевтической деятельности для достижения результатов освоения 
образовательных программ. 

1.8. Практическая подготовка обучающихся организуется Колледжем в 
медицинских организациях, в организациях осуществляющих производство 
лекарственных средств, аптечных организациях при наличии у них лицензии на 
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медицинскую деятельность и (или) фармацевтическую деятельность, 
предусматривающей выполнение работ (оказание услуг), соответствующих 
видам работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 
предусмотренных Колледжем. 

1.9. Организация практической подготовки обучающихся на базе медицинской 
организации либо организации, осуществляющей производство лекарственных 
средств, аптечной организации, осуществляется на основании договора, 
заключенного между Колледжем и вышеуказанными организациями. 

Договор должен содержать положения, определяющие порядок и условия 
использования имущества сторон договора, необходимого для организации 
практической подготовки, участия обучающихся, работников образовательных 
организаций в медицинской деятельности или фармацевтической деятельности, в 
том числе порядок их участия в оказании медицинской помощи гражданам, порядок 
участия работников медицинских организаций, организаций, осуществляющих 
производство лекарственных средств, аптечных организаций в образовательной 
деятельности (Приложение №1 к настоящему Положению). 

1.10. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья выбор мест прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и 
требования по доступности. 

2. Нормативные документы 
2.1. Настоящее Положение разработано с учетом: 
• Федерального закона РФ от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. от 26.07.2019г.) 
• Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

18.04.2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования» (ред. от 19 сентября 2016 г.); 

• Приказа Министерства здравоохранения РФ от 22.08.2013г. №585н "Об 
утверждении Порядка участия обучающихся по основным профессиональным 
образовательным программам и дополнительным профессиональным программам в 
оказании медицинской помощи гражданам и в фармацевтической деятельности"; 

• Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 
18.05.2010 №58 "Об утверждении СанПиН 2.1.3.2630-10 "Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую 
деятельность" (ред. от 04 июля 2016 г.); 

• Приказа Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 "Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам среднего профессионального образования" (ред. 
от 26 января 2015 г.); 

• Приказа Министерства здравоохранения РФ от 03.09.2013 № 620н "Об 
утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки 
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обучающихся по профессиональным образовательным программам медицинского 
образования, фармацевтического образования"; 

• Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 
23.07.2010 № 541н "Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 
характеристики должностей работников в сфере здравоохранения" (ред. от 1 июля 
2018 г.); 

• Приказа Министерства образования и науки РФ от 12.05.2014 № 514 "Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело" 

• Приказа Министерства образования и науки РФ от 12.05.2014 № 502 "Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело" (ред. 
от 31.08.2015 г.); 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 11 августа 2014 г. № 969 
"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 31.02.02 Акушерское 
дело" 

• Приказа Министерства образования и науки РФ от 12.05.2014 № 501 "Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 33.02.01 Фармация" (ред. от 
31.08.2015 г.); 

• Приказ Министерства здравоохранения РФ от 30 июня 2016г. Ж35н «Об 
утверждении типовой формы договора об организации практической подготовки 
обучающихся, заключаемого между образовательной или научной организацией и 
медицинской организацией либо организацией, осуществляющей производство 
лекарственных средств, организацией, осуществляющей производство и 
изготовление медицинских изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным 
учреждением или иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере 
охраны здоровья» 

• Приказ Минздрава России от 10.09.2013 № 637н "Об утверждении Порядка 
допуска к педагогической деятельности по образовательным программам высшего 
медицинского образования или высшего фармацевтического образования либо 
среднего медицинского образования или среднего фармацевтического образования, 
а также дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих 
высшее образование либо среднее профессиональное образование" 

• Устава ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж». 
3. Виды практик 

3.1. Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: 
учебная практика и производственная. 



ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 

колледж» 

П - 03.03.02 Положение о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования 
ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 

Редакция 1 
ГБПОУ СК 

«Пятигорский 
медицинский 

колледж» 

П - 03.03.02 Положение о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования 
ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 

Страница 7 из 38 

3.2. Практическая подготовка обучающихся обеспечивается путём их участия в 
медицинской деятельности или фармацевтической деятельности, в том числе путём 
участия в оказании медицинской помощи гражданам в порядке, утвержденном 
приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 22 августа 2013 
г. №585н. 

3.3. При реализации ОПОП СПО учебная практика и производственная 
практика проводятся Колледжем при освоении обучающимися профессиональных 
компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в 
несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в 
рамках профессиональных модулей. 

3.4. Практическая подготовка обучающихся в организациях, осуществляющих 
деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации, 
осуществляется при создании медицинскими и фармацевтическими организациями 
условий для успешного выполнения обучающимися всех видов учебной 
деятельности соответствующего периода учебного плана основной 
профессиональной образовательной программы, предусматривающих 
теоретическую подготовку и приобретение практических навыков с использованием 
средств обучения, основанных на применении симуляционных технологий, в том 
числе фантомной и симуляционной техники, в объеме, позволяющем выполнять 
определённые виды работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

3.5. Результаты практики определяются программами практики, 
разрабатываемыми Колледжем. 

3.6. Учебная практика по специальности направлена на формирование у 
обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и 
реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам 
профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 
профессиональных компетенций по избранной специальности. 

3.6.1. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных 
лабораториях, учебных базах практики и иных структурных подразделениях 
образовательной организации либо в организациях в специально оборудованных 
помещениях на основе договоров между Колледжем и учреждениями 
здравоохранения, осуществляющими деятельность по образовательной программе 
соответствующего профиля. 

3.6.2. Учебная практика проводится как непрерывно, так и путем чередования с 
теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между 
теоретическим обучением и содержанием практики. 

3.6.2. Учебная практика проводится преподавателями дисциплин 
профессионального цикла или работниками организаций, осуществляющих 
деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации на 
основании договора. 
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3.6.3. Для рационального использования потенциала преподавателей и лучшего 
освоения практических умений учебная группа может делиться на подгруппы 
численностью не менее 8-15 человек. 

3.6.4. Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении 
учебной практики составляет 36 академических часов. 

3.6.5. Преподаватель оформляет «Журнал по учебной практике» (Приложение 
№2 к настоящему Положению). 

3.6.6. Учебная практика завершается (комплексным) дифференцированным 
зачетом, определяющим уровень освоения обучающимся общих и 
профессиональных компетенций. 

3.6.7. Оценка по учебной практике вносится в зачётную книжку обучающегося. 
3.7. Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика 

по профилю специальности и преддипломная практика. 
3.7.1. Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 
практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП 
СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных 
ФГОС СПО по специальности. 

3.7.2. Производственная практика проводится в организациях на основе 
договоров, заключаемых между Колледжем и учреждениями здравоохранения. 

В период прохождения производственной практики обучающиеся могут 
зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям 
программы производственной практики. 

3.7.3. Практика по профилю специальности проводится как непрерывно, так и 
путём чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии 
обеспечения связи между содержанием производственной практики и 
теоретическим обучением. 

3.7.4. Сроки проведения практики устанавливаются Колледжем в соответствии 
с ОПОП СПО. 

3.7.5. Нагрузка обучающихся при прохождении практики по профилю 
специальности составляет 36 учебных часов в неделю согласно с Уставом 
Колледжа. 

3.7.6. К практике по профилю специальности допускаются обучающиеся: 
- успешно прошедшие необходимую теоретическую подготовку; 
- имеющие практические навыки участия в оказании медицинской помощи 

гражданам в том числе приобретенные на моделях (симуляторах) профессиональной 
деятельности, и (или) фармацевтической деятельности; 

- прошедшие предварительные и периодические медицинские осмотры в 
порядке, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 года №302н «Об утверждении 
перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
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медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодическим медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на тяжелых рабатах и работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда». 

3.7.7. Перед началом практики по профилю специальности заместитель 
директора по учебно-практической работе совместно с руководителем практики от 
образовательной организации проводит собрание, на котором до обучающихся 
доводятся сведения о целях, задачах практики, месте и сроках её прохождения, 
отчётных документах, формах аттестации, проводится инструктаж по правилам 
противопожарной безопасности, правилам охраны труда, технике безопасности, 
санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. Собрание 
оформляется протоколом. (Приложение №3 к настоящему Положению). 

3.7.8. Направление на производственную практику оформляется приказом 
директора Колледжа с указанием закрепления каждого обучающегося за 
медицинской (фармацевтической) организацией, а также с указанием вида, сроков 
прохождения практики и руководителя практики от образовательной организации 
на каждую учебную группу. На основании данного приказа выписывается путевка в 
медицинскую (фармацевтическую) организацию (Приложение №4 к настоящему 
Положению). 

3.7.9. Организацию и руководство практикой по профилю специальности 
осуществляют руководители практики от образовательной организации и 
организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации. 

3.7.10. После практики по профилю специальности обучающийся 
предоставляет руководителю практики от образовательной организации: 

- дневник по выполнению программы производственной практики -
содержащий объективную информацию о его ежедневной работе; 

- отчет по выполнению программы производственной практики; 
- характеристику на обучающегося по освоению профессиональных и общих 

компетенций в период прохождения практики; 
- аттестационный лист оценки результатов производственной практики об 

уровне освоения профессиональных компетенций. 
3.7.11. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами 
медицинских или фармацевтических организаций. 

3.7.12. Практика является завершающим этапом освоения профессионального 
модуля по виду профессиональной деятельности. 

3.7.13. Практика завершается (комплексным) дифференцированным зачётом 
при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей 
практики от организации и образовательной организации об уровне освоения 
профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 
организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период 
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прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника 
практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

3.7.14. Оценка практики по профилю специальности вносится в зачётную 
книжку обучающегося. 

3.7.15. Обучающиеся, не выполнившие требования программы практики или 
получившие неудовлетворительную оценку по данному виду практики, не 
допускаются к прохождению промежуточной аттестации и направляются 
Колледжем на практику повторно. В этом случае практика отрабатывается 
обучающимися в свободное от занятий время на основании заявления и 
разрешения заместителя директора по учебно-практикческой работе колледжа. 
(Приложения №5 к настоящему Положению). 

3.8. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 
практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 
компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а 
также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы. 

3.8.1. Преддипломная практика проводится в медицинских и фармацевтических 
организациях на основании договоров, заключённых между колледжем и этими 
организациями. 

3.8.2. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения 
учебной практики и практики по профилю специальности. 

3.8.3. Нагрузка студентов при прохождении преддипломной практики 
составляет 36 учебных часов в неделю в соответствии с Уставом Колледжа. 

3.8.4. К преддипломной практике допускаются обучающиеся, выполнившие 
программы теоретического обучения, учебной практики и практики по профилю 
специальности по всем профессиональным модулям ОПОП СПО, при наличии 
только положительных оценок. 

3.8.5. Организацию и руководство производственной практики осуществляют 
руководители практики от Колледжа и руководители практики от медицинской или 
фармацевтической организации, определяемые руководством этих организаций. 

3.8.6. Практика завершается дифференцированным зачетом при условии 
положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 
организации и Колледжа об уровне освоения профессиональных компетенций; 
наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению 
общих компетенций в период прохождения преддипломной практики; полноты и 
своевременности представления дневника практики и отчета о практике в 
соответствии с заданием на практику. 

3.7.14. Результаты прохождения производственной практики представляются 
обучающимся в образовательную организацию и учитываются при прохождении 
государственной итоговой аттестации. 

3.8.9. Оценка по преддипломной практике вносится в зачётную книжку 
обучающегося. 
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3.8.10. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную 
оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 

4. Общие вопросы организации практики. 
4.1. В организации проведения практики участвуют: 
- колледж 
- медицинские и фармацевтические организации. 
4.2. Колледж: 
• осуществляет планирование, разрабатывает и утверждает учебные планы, 

включающие все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом 
договоров с организациями; 

• заключает договоры на организацию и проведение практики; 
• разрабатывает и согласовывает с медицинскими и фармацевтическими 

организациями программы практики, содержание и планируемые результаты 
практики; 

• осуществляет руководство практикой; 
• контролирует реализацию программы практики и условия проведения 

практики в организациях, в том числе требования охраны труда, безопасности 
жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 
нормами; 

• формирует группы в случае применения групповых форм проведения 
практики; 

• определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и 
профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения 
практики; 

• разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и 
оценочный материал прохождения практики. 

4.3. Медицинские и фармацевтические организации: 
• заключают договоры на организацию и проведение практики; 
• согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты 

практики, задание на практику; 
• предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителя 

практики от организации, определяют из числа высококвалифицированных 
работников организации наставников, помогающих обучающимся овладеть 
профессиональными навыками; 

• участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 
профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а 
также оценке таких результатов; 

• участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 
профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения 
практики; 
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• при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися 
срочные трудовые договора; 

• обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, 
отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

• проводят инструктаж обучающимся по ознакомлению с требованиями охраны 
труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

4.4. Планирование, организацию и контроль за всеми видами практик на всех 
ее этапах осуществляет заместитель директора по учебно-практической работе и 
заведующий практикой. 

4.5. Для организации и проведения производственной практики приказом 
директора ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» назначается 
руководитель практики от образовательной организации, который осуществляет 
руководство процессом практической подготовки обучающихся в учреждениях 
здравоохранения и фармацевтических организациях. 

4.6. Руководитель практики от медицинской или фармацевтической 
организации является ответственным за организацию и проведение 
производственной практики обучающихся в учреждениях здравоохранения и 
фармацевтических организациях и назначается приказом руководителя организации. 

4.7. Непосредственный руководитель производственной практики от 
медицинской или фармацевтической организации является организатором 
производственной практики обучающихся в отделениях и структурных 
(функциональных) подразделениях учреждения здравоохранения, на базе которого 
проходит практическая подготовка. 

4.8. Руководитель практической подготовки обучающихся от образовательной 
организации, совместно с руководителем практической подготовки от организации, 
несет персональную ответственность за проведение практической подготовки и 
соблюдение обучающимися правил охраны труда: 

- обеспечивает контроль за правом обучающегося на выполнение определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, на основании 
успешного выполнения обучающимся видов учебной деятельности в соответствии с 
пунктом 3.4 настоящего Положения; 

- обеспечивает контроль за выполнением обучающимся определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

4.9. Колледж совместно с медицинскими и фармацевтическими организациями 
создает условия для участия обучающихся в оказании медицинской помощи 
гражданам или фармацевтической деятельности. 
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4.10. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда обучающихся, 
участвующих в оказании медицинской помощи гражданам и в фармацевтической 
деятельности, возлагаются на руководителя организации, осуществляющей 
деятельность в сфере охраны здоровья. 

4.11. Пропущенные часы по практике (независимо от причины) обучающийся 
обязан отработать во внеурочное время в течение текущего или следующего 
семестра. 

4.12. Порядок отработок пропущенных часов практики: 
- отработка часов учебной, производственной практик проводится согласно 

заявлению обучающегося и письменного разрешения заместителя директора по 
учебно-практической работе. Далее обучающийся отрабатывает пропущенное 
количество часов по практике с заполнением документации и предоставляет 
заместителю директора по учебно-практической работе ведомость промежуточной 
аттестации, проводимой в форме (комплексного) дифференцированного зачета с 
оценкой руководителя практики от образовательной организации (Приложение №6). 

4.13. Обучающиеся при прохождении производственной практики обязаны: 
• выполнять задания, предусмотренные программами практики; 
• соблюдать действующие в учреждениях здравоохранения правила 

внутреннего трудового распорядка; 
• соблюдать нормы охраны труда и правила противопожарной безопасности в 

медицинских и фармацевтических организациях. 
4.14. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить производственную практику в организации по месту работы, в случаях, 
если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям 
практики. 

4.15. Участие обучающихся в оказании медицинской помощи гражданам 
осуществляется при согласии пациентов или их законных представителей и 
соблюдении медицинской этики. 

4.16. Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья, в 
которой обучающиеся учувствуют в оказании медицинской помощи гражданам или 
фармацевтической деятельности, должна оказывать содействие в максимальном 
формировании, закреплении, развитии практических навыков и компетенции у 
обучающихся в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельности. 

5. Формы и виды отчётности руководителя практики от образовательной 
организации. 

5.1. После завершения производственной практики, руководитель практики от 
образовательной организации сдает заместителю директора по учебно-практической 
работе следующие документы: 
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- журнал руководителя практики от образовательной организации; 
- отчёт руководителя практики от образовательной организации; 
- акты проверки обучающихся, находящихся на производственной практике 
(Приложение №7 к настоящему Положению); 
- ведомость промежуточной аттестации, проводимой в форме (комплексного) 
дифференцированного зачета. 

6. Требования к внешнему виду обучающихся. 
6.1. Обучающиеся допускаются к производственной практике исключительно 

при наличии халата или медицинского костюма, соответствующей сменной обуви 
(моющуюся и без каблуков во избежание травматизма), коротко остриженных 
ногтей без яркого маникюра и надетого колпака. Волосы должны быть убраны в 
колпак так, чтобы они не были видны. Украшения не должны касаться одежды. 
Кроме того, украшения запрещается носить в учреждениях педиатрического 
профиля. 

6.2. Обучающиеся на производственной практике должны вести себя 
корректно, уважительно, сдержанно по отношению ко всем участникам практики -
своим коллегам, преподавателям, руководителям практики (общим и 
непосредственным), пациентам, обслуживающему персоналу лечебно-
профилактических учреждений. 

7. Заключительные положения. 
7.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность практического 

обучения Колледжа. 
7.2. Положение обязательно к применению для заместителя директора по 

учебно-практической работе, заведующего практикой, преподавателей, 
руководителей практики от образовательной организации, руководителей практики 
от организации. 

7.3. Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 
Колледжа и действует до издания нового Положения. Вводится Положение в 
действие приказом директора Колледжа. Положение принимается, изменяется и 
отменяется директором Колледжа. 

7.4. Ответственность за надлежащее исполнение требований настоящего 
Положения несёт заместитель директора по учебно-практической работе. 

7.5. Положение изготовлено в двух одинаковых экземплярах: первый хранится 
в приёмной Колледжа, второй - у заместителя директора по учебно-практической 
работе. 
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Приложение №1 к Положению о практике 
обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования 

ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 

Договор N 
об организации практической подготовки обучающихся 

г. Пятигорск " " 20 г. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Ставропольского края «Пятигорский медицинский колледж», осуществляющее образовательную 
деятельность на основании лицензии серия 26Л01 № 0001222, регистрационный № 4973 от 21 июля 
2016 г., выданную министерством образования и молодежной политики Ставропольского края на срок: 
бессрочно, и свидетельство о государственной аккредитации регистрационный № 2763 от 29 июля 2016 г. 
серия 26А01 №0000088, выданное министерством образования и молодежной политики Ставропольского 
края, выданной министерством образования и молодежной политики Ставропольского края, в лице 
директора Трунаевой Веры Васильевны, действующего на основании Устава (далее - Организация, 
осуществляющая образовательную деятельность), с одной стороны, и 

осуществляющая медицинскую 
(фармацевтическую) деятельность на основании лицензии от " " 20 г. серия 

N , выданной , 
(наименование лицензирующего органа) 

в лице главного врача действующего на основании Устава (далее -
Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья), с другой стороны, 
совместно именуемые Стороны, в соответствии со статьей 82 Федерального закона от 29 декабря 
2012 года №7Э-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" заключили настоящий Договор 
о нижеследующем: 

I. Предмет Договора 

1.1. Стороны в соответствии с условиями настоящего Договора принимают на себя взаимные 
обязательства по организации и проведению практической подготовки лиц, получающих среднее 
медицинское образование или среднее фармацевтическое образование, а также профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование (далее - обучающиеся), с возможным 
дальнейшем трудоустройством. 

1.2. Практическая подготовка обучающихся в рамках настоящего Договора организуется 
Сторонами на безвозмездной основе. 

II. Условия организации и проведения практической 
подготовки обучающихся 

2.1. Практическая подготовка обучающихся осуществляется по всем видам 
профессиональной деятельности по специальностям среднего профессионального образования: 
31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 Сестринское дело, 31.02.02 Акушерское дело, 33.02.01 Фармация. 

2.2. Срок практической подготовки обучающихся определяется согласно учебному плану 
Организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.3. Перечень работников, осуществляющих медицинскую деятельность в рамках 
практической подготовки обучающихся, от Организации, осуществляющей деятельность в сфере 
охраны здоровья, имеющих сертификат специалиста либо свидетельство об аккредитации 
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специалиста согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора 
(приложение № 1). 

2.4. Планирование, организацию и контроль за всеми видами практик на всех ее этапах 
осуществляет заместитель директора по учебно-практической работе . 

2.5. Работники осуществляют медицинскую деятельность в рамках практической подготовки 
обучающихся в соответствии с порядками оказания медицинской помощи и на основе стандартов 
медицинской помощи. 

2.6. Практическая подготовка обучающихся проводится в помещениях Организации, 
осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, перечень которых согласуется 
Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2). 

2.7. Перечень медицинской техники (оборудования), используемого Сторонами совместно, 
согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 3). 

2.8. Помещения и медицинская техника (оборудование), указанные в приложениях N N 2 и 3 
к настоящему Договору, лекарственные препараты, расходные материалы и иные материальные 
запасы (далее - имущество) используются работниками Сторон и обучающимися в соответствии с 
условиями настоящего Договора. Расходы на содержание имущества несет Организация, 
осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья. 

III. Взаимодействие сторон 
3.1. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, обязуется: 
3.1.1. Назначить руководителя практической подготовки обучающихся, который: 
- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
- осуществляет контроль и несет персональную ответственность за качество выполняемых 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью; 

- несет ответственность совместно с ответственным работником Организации, 
осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, за проведение практической подготовки 
и соблюдение обучающимися и работниками правил противопожарной безопасности, правил 
охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 
нормативов. 

3.1.2. Сообщить Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, 
сведения о руководителе практической подготовки обучающихся, включая должность, фамилию, 
имя, отчество. 

3.1.3. При смене руководителя практической подготовки обучающихся или изменении 
сведений о нем сообщать об этом Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны 
здоровья. 

3.1.4. Допускать к практической подготовке обучающихся, прошедших теоретическую 
подготовку, имеющих практические навыки участия в оказании медицинской помощи гражданам, 
в том числе приобретенные на моделях (симуляторах) профессиональной деятельности, и (или) в 
фармацевтической деятельности и прошедших предварительные и периодические медицинские 
осмотры в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья. 

3.1.5. Обеспечивать выполнение обучающимися и работниками: 
- условий эксплуатации совместно используемого Сторонами имущества; 
- правил внутреннего трудового распорядка, установленного в Организации, 

осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья; 
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- правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и 
санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 

3.1.6. Обеспечить неразглашение работниками и обучающимися сведений, составляющих 
врачебную тайну, и персональных данных, ставших им известными при практической подготовке 
обучающихся. 

3.1.7. Оказывать методическую и научно-консультативную помощь Организации, 
осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, в проведении конференций, лекций, 
семинаров, мастер-классов, иных мероприятий, направленных на повышение квалификации 
медицинских работников, а также разработки и внедрения в практику современных способов 
профилактики, диагностики и лечения. 

3.2. Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья, обязуется: 
3.2.1. Назначить лицо, ответственное за организацию и проведение практической подготовки 

обучающихся, и сообщить Организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
сведения об указанном лице, включая должность, фамилию, имя, отчество. 

3.2.2. При смене лица, ответственного за организацию и проведение практической 
подготовки обучающихся, или изменении сведений о нем сообщать об этом Организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

3.2.3. Создавать условия для прохождения практической подготовки обучающихся, 
предусматривающие приобретение практических навыков в объеме, позволяющем обучающимся 
выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

3.2.4. Предоставить Организации, осуществляющей образовательную деятельность, право 
пользования имуществом, необходимым для организации практической подготовки обучающихся, 
с соблюдением условий, установленных пунктом 3.1.5. настоящего Договора. 

3.2.5. Своевременно и качественно выполнять работы по ремонту и обслуживанию совместно 
используемого с Организацией, осуществляющей образовательную деятельность, имущества. 

3.2.6. Обеспечить безопасные условия практической подготовки обучающихся и труда 
работников Организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

3.2.7. Обеспечивать участие работников и обучающихся в оказании медицинской помощи 
гражданам. 

3.2.8. Обеспечивать допуск обучающихся к участию в оказании медицинской помощи при 
согласии пациента или его законного представителя. 

3.2.9. Информировать руководителя практической подготовки обучающихся от Организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, о качестве медицинской помощи гражданам, 
оказываемой работниками, в том числе при участии обучающихся. 

3.2.10.Предоставить автомобильный транспорт для осуществления перевозки обучающихся к 
месту нахождения Организации осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья. 

3.3. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, имеет право: 
3.3.1. Запрашивать в Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, 

информацию о практической подготовке обучающихся, в том числе о качестве и объеме оказанной 
гражданам медицинской помощи работниками и (или) при участии обучающихся. 

3.3.2. Допускать работников Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны 
здоровья, к педагогической деятельности в соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 10 сентября 2013 г. N 637н "Об утверждении Порядка 
допуска к педагогической деятельности по образовательным программам высшего медицинского 
образования или высшего фармацевтического образования либо среднего медицинского 
образования или среднего фармацевтического образования, а также дополнительным 
профессиональным программам для лиц, имеющих высшее образование либо среднее 
профессиональное образование". 

3.4. Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья, имеет право: 
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3.4.1. Запрашивать сведения об образовании работников, а также о предварительных и 
периодических медицинских осмотрах обучающихся и работников. 

3.4.2. Не допускать к работе на медицинском оборудовании лиц, не имеющих специальной 
подготовки. 

3.4.3. Ходатайствовать перед руководителем Организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, об отстранении работника и (или) обучающегося от 
осуществления и (или) участия в осуществлении медицинской или фармацевтической 
деятельности. 

3.4.4. Участвовать в научно-практических конференциях, других мероприятиях Организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, а также в разработке и внедрении в практику 
современных способов профилактики, диагностики, лечения и реабилитации. 

IV. Срок действия договора 
4. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения Сторонами обязательств. 
V. Ответственность Сторон 

5. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
обязательств по настоящему Договору в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

VI. Особые условия 
6.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет 

одинаковую юридическую силу. 
VII. Место нахождения, реквизиты и подписи Сторон 

«Организация осуществляющая «Организация осуществляющая 
образовательную деятельность» деятельность в сфере охраны здоровья» 

ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 
г. Пятигорск, ул. Московская, д. 84, тел.: (879 3) 97-

43-82, етай: 5тейко11@тай.ги 
ИНН/КПП 2632037577/263201001 

ОКПО 01963999 ОГРН 1022601623880 
р/с 40201800000100001 отделение Ставрополь г. 

Ставрополь 
Министерство финансов Ставропольского края 

(ГБОУ СПО СК «Пятигорский медицинский 
колледж» л/с 045.70.031.8) 

БИК 040702001 
ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 

Директор 
В.В. Трунаева 
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Приложение № 1 
к Договору N об организации 

практической подготовки обучающихся 

Перечень 
работников, осуществляющих в рамках практической подготовки 

обучающихся медицинскую деятельность 

Наименование профессии/ 
специальности/ направления 
подготовки /дополнительной 

профессиональной программы 

Фамилия, имя, отчество 
работника от Организации, 

осуществляющей 
деятельность в сфере охраны 

здоровья 

Реквизиты сертификата 
специалиста либо 
свидетельства об 

аккредитации 
специалиста 

31.02.01 Лечебное дело 

34.02.01 Сестринское дело 

33.02.01 Фармация 

31.02.02 Акушерское дело 

«Организация, осуществляющая «Организация, осуществляющая 
образовательную деятельность» деятельность в сфере охраны здоровья» 

ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 
Главный врач 

Директор 

В.В. Трунаева 
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Приложение № 2 
к Договору N об организации 

практической подготовки обучающихся 

Перечень 
помещений Организации, осуществляющей деятельность в сфере 
охраны здоровья, используемых для организации практической 

подготовки обучающихся 

Наименование структурного 
подразделения Организации, 

осуществляющей деятельность в сфере 
охраны здоровья, организующего 

практическую подготовку 
обучающихся 

Наименование помещения 
Организации, осуществляющей 

деятельность в сфере охраны 
здоровья 

Площадь 
помещения, м2 

Стороны подтверждают, что помещения Организации, осуществляющей деятельность в 
сфере охраны здоровья, находятся в надлежащем состоянии и соответствуют условиям 
настоящего Договора. 

«Организация, осуществляющая «Организация, осуществляющая 
образовательную деятельность» деятельность в сфере охраны здоровья» 

ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 
Главный врач 

Директор 

В.В. Трунаева 
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Приложение № 3 
к Договору N об организации 

практической подготовки обучающихся 

Перечень 
медицинской техники (оборудования), используемого 

Сторонами совместно 

Наименование медицинской техники (оборудования) Количество 

Стороны подтверждают, что медицинская техника (оборудование) находится в технически 
исправном рабочем состоянии. 

«Организация, осуществляющая «Организация, осуществляющая 
образовательную деятельность» деятельность в сфере охраны здоровья» 

ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» Главный врач 

Директор 

В.В. Трунаева 
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Приложение №2 к Положению о практике 
обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования 

ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Ставропольского края «Пятигорский медицинский колледж» 

Журнал 
по учебной практике 

20 - 20 учебный год 
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Наименование предмета 

«№№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 
Посещаемость и успеваемость 

«№№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 
месяц и число «№№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 
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Ф., и., о. Преподавателя 

Дата занятия 
Количество 

часов 
ТЕМА ЗАНЯТИЯ 

Что задано к 
следующему 

занятию 

Подпись 
преподавателя 

Отметка учеб-
ной части 
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Приложение №3 к Положению о практике 
обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования 

ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 

Министерство здравоохранения Ставропольского края 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Ставропольского края 
«Пятигорский медицинский колледж» 

Протокол собрания от « » 20 г. 

Перед выходом на производственную практику 

Обучающиеся группы специальности 

с по 

Присутствовали: 

Зам. директора по УПР 

Заведующий практикой 

Руководитель практики от образовательной организации 

Повестка: 

1. Допуск обучающихся на производственную практику 

2. Ознакомление обучающихся с программой производственной практики, с графиком ПП 
и ведением учебно-отчётной документации. 

3. Инструктаж обучающихся по форме одежды в ЛПУ, соблюдению правил личной 
гигиены, этико-деонтологическим аспектам, по технике безопасности, охране труда и 
противопожарной безопасности, инфекционной безопасности. 

Выступили: 
1. Зам.директора по УПР 

К производственной практике не допущены обучающиеся: 

2. Руководителем практики от образовательной организации 
дан инструктаж обучающимся по выполнению программы ПП, соблюдению правил 
личной гигиены и правил инфекционной безопасности, соответствию внешнего вида, 
требованиям СЭР ЛПУ, соблюдению этиго-деонтологических правил медицинских 
работников, соблюдения правил технике безопасности, охраны труда, инфекционной и 
противопожарной безопасности. 
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3. Даны рекомендации обучающимся по ведению учебно-отчетной документации 
(дневников, отчетов), курации больных и оформлению учебной истории болезни, 
проведению санитарно-просветительской работы. 

Постановили: 
Направить на производственную практику 

Обучающихся группы специальности 

Примечание: 

« » 20 г. 

Подпись ответственного лица 
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Вводный инструктаж по технике безопасности и охране труда 
при выходе обучающихся на производственную практику. 

Группа № 
1. По пути к месту практики и обратно обучающийся обязан:- избегать экстремальных условий 

на пути следования; - соблюдать правила дорожного движения и правила поведения в 
транспортных средствах; - соблюдать осторожность при обходе транспортных средств и 
других препятствий, ограничивающих видимость проезжей части; - в период 
неблагоприятных погодных условий (гололед, снегопад, туман) и в темное время суток 
соблюдать особую осторожность. 

2. По прибытии на базу практики пройти инструктаж по технике безопасности. Ознакомиться с 
правилами работы, внутренним распорядком и строго им следовать. Знать места нахождения 
запасных выходов, медицинских аптечек. 

3. В период прохождения практики обучающийся обязан: - выполнять программу практики; 
- выполнять указания руководителя практики; - обеспечить высокое качество выполняемых 
работ; - неуклонно соблюдать правила техники безопасности колледжа и предприятия 
(учреждения), где проводится практика; - соблюдать образцовую трудовую дисциплину на 
базе практики; - систематически вести дневник практики; - запрещается приступать к работе 
в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. 

4. Обучающиеся обязаны иметь при себе: 
- личные документы (паспорт, студенческий билет); 
- халат, шапочку, сменную обувь (моющаяся и на устойчивом каблуке); 
- средства индивидуальной защиты (маску, перчатки). 

5. Замена халатов должна проводиться не реже 1 раза в неделю или по мере загрязнения. 
Сменная рабочая одежда стирается отдельно от другого белья, при максимально допустимом 
температурном режиме, желательно кипячение. 

6. Обучающие, приходя в медицинскую организацию, обязаны: полностью убирать волосы под 
шапочку; - коротко стричь ногти; - поддерживать чистоту на рабочем месте; - верхнюю 
одежду, повседневную обувь, личные вещи и предметы, не имеющие отношения к работе, 
хранить в установленном для них месте. 

7. При выполнении любых манипуляций необходимо использовать перчатки. 
8. При угрозе разбрызгивания крови и других биологических жидкостей, а так же при работе с 

патогенными биологическими агентами и агрессивными химическими веществами работы 
следует выполнять в масках, защитных очках, при необходимости использовать защитные 
экраны, водонепроницаемые халаты, клеенчатые фартуки. 

9. Гигиеническая обработка рук двукратно с мылом под проточной водой проводится в 
следующих случаях: 
- перед непосредственным контактом с пациентом; 
- после контакта с неповрежденной кожей пациента (например, при измерении пульса 
или артериального давления); 
- после контакта с секретами или экскретами организма, слизистыми оболочками, повязками; 
- перед выполнением различных манипуляций по уходу за пациентом; 
- после выполнения любой процедуры; 
- после контакта с медицинским оборудованием и другими объектами, находящимися в 
непосредственной близости от пациента; 
- после каждого контакта с загрязненными поверхностями и оборудованием; 
- после контакта с лекарственными препаратами, химическими веществами; 
- руки следует вытирать только индивидуальным полотенцем, сменяемым ежедневно, или 
салфетками одноразового использования. 
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10. Всех пациентов необходимо рассматривать как потенциально инфицированных ВИЧ-
инфекцией и другими инфекциями, передающимися через кровь. Следует помнить и 
применять правила безопасности для защиты кожи и слизистых при контакте с кровью и 
жидкими выделениями любого пациента. 

11. Действия медицинского работника при аварийной ситуации: 
При загрязнении рук, защищенных перчатками: 
-перчатки обработать салфеткой, затем вымыть проточной водой, 
-снять перчатки рабочей поверхностью внутрь, 
-вымыть руки и обработать их кожным антисептиком. 
В случае порезов и уколов немедленно: 
- вымыть руки, не снимая перчаток проточной водой с мылом; 
- снять перчатки рабочей поверхностью внутрь и сбросить их в дезраствор; 
-выдавить кровь из раны; 
- вымыть руки с мылом; 
- обработать рану 70 % спиртом, затем кожу вокруг раны 5% спиртовым раствором йода; 
-на рану наложить бактерицидный пластырь, надеть напальчник, при необходимости 
продолжать работу 
-надеть новые перчатки. 
При попадании крови или других биологических жидкостей на кожные покровы: 
- это место обрабатывают 70%-м спиртом, 
- обмывают водой с мылом и повторно обрабатывают 70%-м спиртом; 
При попадании крови и других биологических жидкостей пациента на слизистую глаз, 
носа и рта: 
- ротовую полость промыть большим количеством воды 
- прополоскать 70% раствором этилового спирта, 
- слизистую оболочку носа и глаза обильно промывают водой (не тереть); 
При попадании крови и других биологических жидкостей пациента на халат, одежду: 
- снять рабочую одежду и погрузить в дезинфицирующий раствор или в бикс (бак) для 
автоклавирования; 

Сдать кровь в день травмы, затем через 3 - 6 - 12 месяцев на ВИЧ- инфекцию и маркеры 
вирусных гепатитов «В» и «С». 

12. При возникновении аварийной ситуации обучающийся обязан сообщить об этом 
руководителю практики. 

13. Сразу после проведения инвазивных манипуляций дезинфицировать инструменты, приборы, 
материалы в соответствии с требованиями санитарно-противоэпидемического режима. Не 
производить никакие манипуляции с использованными иглами и другими режущими и 
колющими инструментами, сразу после использования - дезинфицировать их. 

14. Рассматривать все образцы лабораторных анализов как потенциально инфицированные. 
Транспортировку биоматериала осуществлять в специальных контейнерах. 

15. Если обучающийся разбил термометр или другие ртутные приборы, необходимо собрать 
ртуть в сосуд с водой резиновой грушей, пол протереть раствором марганца. 

16. Пользоваться электроприборами и оборудованием разрешается только после 
дополнительного инструктажа по технике безопасности на рабочем месте, под руководством 
непосредственного руководителя практики и при условии полной исправности приборов. В 
случае обнаружения любых неисправностей необходимо срочно сообщить 
непосредственному руководителю практики, не предпринимая попыток устранить 
неисправность. Нельзя прикасаться к электроприборам мокрыми руками во избежание 
поражения током. 
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17. Необходимо использовать индивидуальные средства защиты при работе с 
дезинфицирующими и моющими средствами (перчатки, халат, маска, респиратор при 
необходимости, очки). 

18. Нельзя пробовать на вкус и запах реактивы, препараты и лекарственные средства, 
находящиеся в помещении - возможно отравление. 

19. Соблюдать правильную биомеханику тела для предотвращения травм опорно-двигательного 
аппарата при транспортировке пациентов и уходе за ними. 

20. Принимать пищу только в специально отведенных для этого местах, имеющих 
соответствующее оборудование. Не допускается прием пищи в столовой вместе с 
пациентами, а также прием пищи на столах, где находятся лабораторное оборудование, 
химические препараты, биологические жидкости, медицинские карты и другая документация, 
связанная с рабочим процессом в учреждении. 

21. В случае порчи имущества в учебной комнате или кабинетах и коридорах, обучающийся 
обязан возместить потери, отремонтировав или заменив испорченное, или заплатив за 
испорченное. 

22. Обучающиеся должны уважительно относиться к персоналу, к пациентам, приходящим на 
приём, их родственникам, помнить о деонтологических проблемах общения с ними. 

23. Обучающиеся, проходящие практику, несут ответственность в соответствии с 
действующим законодательством за соблюдение требований Инструкции, производственный 
травматизм и аварии, которые произошли по их вине в связи с выполняемой ими работой. 

24. Требования безопасности при пожаре и аварийной ситуации: 
• немедленно прекратить работу, насколько это позволяет безопасность пациента. 
• сообщить о случившемся администрации отделения или дежурному персоналу. 
• в кратчайшие сроки покинуть здание. 

№ 
п/п 

Фамилия имя отчество обучающегося Подпись 

Дата проведения инструктажа: 

Должность и подпись лица, проводившего инструктаж: 



ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 

колледж» 

П - 03.03.02 Положение о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования 
ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 

Редакция 1 
ГБПОУ СК 

«Пятигорский 
медицинский 

колледж» 

П - 03.03.02 Положение о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования 
ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 

Страница 30 из 38 

Вводный инструктаж по технике безопасности и охране труда 
при выходе обучающихся на производственную практику. 

Группа № 
1. По пути к месту практики и обратно обучающийся обязан: - избегать экстремальных условий 

на пути следования; - соблюдать правила дорожного движения и правила поведения в 
транспортных средствах; - соблюдать осторожность при обходе транспортных средств и 
других препятствий, ограничивающих видимость проезжей части; - в период 
неблагоприятных погодных условий (гололед, снегопад, туман) и в темное время суток 
соблюдать особую осторожность. 

2. По прибытии на базу практики пройти инструктаж по технике безопасности. Ознакомиться с 
правилами работы, внутренним распорядком и строго им следовать. Знать места нахождения 
запасных выходов, медицинских аптечек. 

3. В период прохождения практики обучающийся обязан: - выполнять программу практики; 
— выполнять указания руководителя практики; - обеспечить высокое качество выполняемых 
работ; - неуклонно соблюдать правила техники безопасности колледжа и предприятия 
(учреждения), где проводится практика; - соблюдать образцовую трудовую дисциплину на 
базе практики; - систематически вести дневник практики; - запрещается приступать к работе 
в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. 

4. Обучающиеся обязаны иметь при себе: 
—личные документы (паспорт, студенческий билет); 
— халат, шапочку, сменную обувь (моющаяся и на устойчивом каблуке); 
— средства индивидуальной защиты (маску, перчатки). 

5. Обучающийся извещает своего непосредственного руководителя о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
производстве, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
острого заболевания. 

6. Обучающимся у следует: 
— оставлять верхнюю одежду, обувь, головной убор, личные вещи в гардеробной; 
— перед началом работы мыть руки с мылом, надевать чистую санитарную одежду, 
подбирать волосы под колпак; 
— после посещения туалета мыть руки с мылом; 
— не принимать пищу на рабочем месте. 

7. Запрещается: 
— пробовать на вкус и запах используемые препараты; 
— хранить и применять препараты без этикеток, а также в поврежденной упаковке, с 
истекшим сроком годности; 
— использовать в работе битую стеклянную посуду и приборы; 
— хранить в холодильнике вещества с резким запахом, легковоспламеняющиеся, щелочи, 
огнеопасные, горючие и легкоиспаряющиеся вещества; 
— работать при отключенных системах вентиляции, водоснабжения, канализации; 
— прикасаться к оголенным проводам; 
— работать на неисправном оборудовании; 
— оставлять без присмотра включенные электроприборы и оборудование. 
— самовольно покидать территорию фармацевтической организации во время практики. 

8. При выполнении погрузочно-разгрузочных работ вручную должны соблюдаться следующие 
нормы:— разовый подъём (без перемещения) тяжестей: — для женщин не более 7 кг., для 
мужчин не более 15 кг, нельзя поднимать и носить перед собой баллоны необходимо 
пользоваться баллоноопрокидывателем. 
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7. При использовании лестниц и стремянок необходимо предварительно проверить их 
исправность. Запрещается применять случайные подставки (ящики, стулья и т.д.) 

8. Соблюдать правила техники безопасности при работе с ЛВЖ, кислотами, щелочами: 
— при работе с ядовитыми и наркотическими веществами необходимо соблюдать 

предосторожность, лекарственные формы с ними готовятся в отдельной посуде, мытье 
которой необходимо осуществлять также отдельно, предварительно посуду ополаскивают 
водой сразу после приготовления лекарственной формы; руки необходимо вымыть сразу 
после приготовления лек. формы мылом и щеткой; 

— при загрязнении полотенец и спец. одежды, их необходимо срочно сменить; 
— работать с огнеопасными веществами необходимо вдали от нагревательных приборов, 

емкости, содержащие огнеопасные вещества, должны быть герметично закрыты; 
— вещества с резким запахом, взрывчатые, огнеопасные, легко выветривающие вещества нельзя 

хранить в холодильнике; 
— при работе с кислотами и щелочами необходимо соблюдать осторожность, нельзя лить воду в 

кислоту, нельзя допускать разбрызгивания капель, падения жидкостей с большой выоты 
сплошной струей, при попадании на кожу необходимо обильно промыть водой, обработать 
специально приготовленными рстворами соды или соляной кислоты; 

— при работе с пергидролем. кислотами необходимо пользоваться резиновыми перчатками, 4-х 
слойной марлевой повязкой, глаза защищать очками; 

9. При исследовании лекарственных веществ по запаху, следует нюхать их осторожно, не 
вздыхая полной грудью, а направляя к себе пары или газы движением руки. 

10. Соблюдать осторожность при обращении с лабораторной посудой и приборами из стекла, не 
бросать, не ронять и не ударять их. 

11. Во время работы не допускается спешка при приготовлении лекарственных средств, 
внутриаптечных заготовок, концентратов и полуфабрикатов и с учетом использования 
безопасных приемов и методов труда. 

12. При возникновении аварийной ситуации обучающийся обязан: 
В случае появления задымления или возгорания: 
- немедленно прекратить работу, отключить электрооборудование, 
- сообщить администрации организации и непосредственному руководителю, 
- принять меры к эвакуации из помещения. 
В случае розлива кислот, щелочей, других агрессивных реагентов: 
- открыть окна, проветрить помещение, 
- осторожно убрать пролитую жидкость. 
При ожоге кислотой, щелочью или другими агрессивными реагентами: 
- необходимо смыть пораженную поверхность сильной струёй воды, 
- затем обработать специально приготовленными растворами соды или соляной кислоты. 

13. При возникновении аварийной ситуации обучающийся обязан сообщить об этом 
руководителю практики. 

14. Пользоваться электроприборами и оборудованием разрешается только после 
дополнительного инструктажа по технике безопасности на рабочем месте, под руководством 
непосредственного руководителя практики и при условии полной исправности приборов. В 
случае обнаружения любых неисправностей необходимо срочно сообщить 
непосредственному руководителю практики, не предпринимая попыток устранить 
неисправность. Нельзя прикасаться к электроприборам мокрыми руками во избежание 
поражения током. 

15. Принимать пищу только в специально отведенных для этого местах, имеющих 
соответствующее оборудование. 
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16. В случае порчи имущества обучающийся обязан возместить потери, отремонтировав или 
заменив испорченное, или заплатив за испорченное. 

17. Обучающиеся должны уважительно относиться к работникам фармацевтической организации 
и посетителям (клиентам) помнить о деонтологических проблемах общения с ними. 

18. Обучающиеся, проходящие практику, несут ответственность в соответствии с 
действующим законодательством за соблюдение требований Инструкции, производственный 
травматизм и аварии, которые произошли по их вине в связи с выполняемой ими работой. 

№ 
п/п 

Фамилия имя отчество обучающегося Подпись 

Дата проведения инструктажа: 

Должность и подпись лица, проводившего инструктаж: 

Допуск обучающихся к производственной практике 
Производственная практика 

Специальность: 
обучающиеся курса группы 

База практики: 

№ 
Ф.И.О. 

обучающегося 

Дата 

проведения 

Номер 

Телефона 

Наличие 
медосмотра 

Допуск 

к 

практике 

Место прохождения 
практики 

Подпись 

инструктиру 
емого 

Ф.И.О., должность 
Инструктирующего 
(Руководитель практики от (подпись) (расшифровка подписи) 
образовательной организации) 
Ф.И.О., должность 
инструктирующего 

(Медицинская сестра) (подпись) (расшифровка подписи) 
Ф.И.О., должность 
инструктирующего 

(Заведующий практикой) (подпись) (расшифровка подписи) 
Ф.И.О., должность 
инструктирующего 

(Зам. директора по УПР) (подпись) (расшифровка подписи) 
М.П. организации 
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Приложение №4 к Положению о практике 
обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования 

ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 

ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 

ПУТЕВКА №_ 
Нижепоименованные обучающиеся курса группы медсестринского 

отделения направляются в 
(наименование организации) 

для прохождения производственной практики 
(название практики) 

с 20 г. по 20 г._с до ч. 

Фамилия, имя, отчество бригадира группы практикантов 

Фамилия, имя, отчество и должность руководителя практики от организации: 

№ п\п Фамилия, имя, отчество Дата 
прибытия на 

практику 

Дата 
окончания 
практики 

Оценка за 
практику 

Подпись 
руководителя 
практики от 
организации 

Заместитель директора по УПР Каргаева О. П. 
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Приложение №5 к Положению о практике 
обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования 

ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 

Заместителю директора по УПР 
ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский 

колледж» О.П. Каргаевой 
обучающегося(йся) 

группа специальность 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу Вас разрешить мне отработать пропущенные часы по 

производственной (учебной) практике 

в количестве . Часы мною были пропущены по неуважительной 

(уважительной) причине: 

(указать причину пропуска занятий) 

« » 20 г. 
(подпись) (ФИО) 
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РАЗРЕШЕНИЕ 
на отработку пропущенных часов по производственной практике 

Обучающемуся(йся) 
курса группы специальность 
разрешается отработать пропущенные часы по производственной практике _ 

Кол-во часов: 
База практики: 
Руководитель практики от образовательной организации 
Дата выдачи « » 20 г. 

Зам. директора по УПР О.П. Каргаева 

Обучающийся (аяся) 
Отработал(а) пропущенные часы по производственной практике 

Кол-во часов 
С оценкой 
« » 20___г. 

МП Гл. медсестра 
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РАЗРЕШЕНИЕ 
на отработку пропущенных часов по учебной практике 

Обучающемуся(йся) 
курса группы специальность 
разрешается отработать пропущенные часы по учебной практике 

Кол-во часов: 
Дата выдачи « » 20 г. 

Зам. директора по УПР О.П.Каргаева 

Обучающийся (аяся) 
Отработал(а) пропущенные часы по учебной практике 

Кол-во часов 
С оценкой 
« » 20 г. 

Преподаватель 
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Приложение №6 к Положению о практике 
обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования 

ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 

Министерство здравоохранения Ставропольского края 

ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 

Ведомость промежуточной аттестации, проводимой в форме 
(комплексного) дифференцированного зачета № 

Специальность курс группа 

Учебная практика 

Производственная практика 
« » 20 г. 

№ 
п\п 

Фамилия, имя, 
отчество 

Название 
практики 

Кол-
во 

часов 

№ 
билета 

Оценка Ф.И.О. 
руководителя 
практики от 
организации 

Подпись 

Внешний эксперт 
(подпись) (ФИО) 



ГБПОУ СК 
«Пятигорский 
медицинский 

колледж» 

П - 03.03.02 Положение о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования 
ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 

Редакция 1 
ГБПОУ СК 

«Пятигорский 
медицинский 

колледж» 

П - 03.03.02 Положение о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования 
ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 

Страница 38 из 38 

Приложение №7 к Положению о практике 
обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования 

ГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж» 

Акт проверки обучающихся, находящихся на производственной практике 
Производственная практика 

База практики: 

Группа № бригада № Бригадир: 

№ 
пп 

Ф.И.О 

обучающегося 

Присутствие обучающегося на практике 

Примечание 

№ 
пп 

Ф.И.О 

обучающегося Примечание 

1. 

2. 

3. 

Руководитель практики от 
образовательной организации (ФИО) (подпись) 

Заведующий практикой 
(ФИО) (подпись) 

Руководитель практики от организации 
(ФИО) (подпись) 

МП 


